Fusionsplan/merger plan

For

Tryg Forsikring A/S og/and Troll Avviklingsselskapet av 9. april 2018 AS



Bestyrelsen for

Tryg Farsikring A/S
CVR-nr. 24 26 06 66
Klausdalsbrovej 601
2750 Ballerup
Danmark

Og

Bestyrelsen for

Troll Avviklingsselskapet av 9. april 2018
AS

Organisasjonsnr. 991 226 281

Postboks 7070

5020 BERGEN

Norge

opretter herved i forening fglgende
fusionsplan vedrgrende den
greenseoverskridende fusion af Tryg
Forsikring A/S {Danmark) og Troll
Avviklingsselskapet av 9. april 2018 AS
{Norge).

1. Indledning

The board of directors of

Tryg Farsikring A/S
CVR no. 24 26 06 66
Kiausdaisbrovej 601
2750 Ballerup
Denmark

And

The boeard of directors of

Troll Avviklingsseiskapet av 9. april 2018
AS

Business reqg. No 991 226 281

Postboks 7070

5020 BERGEN

Norway

hereby draw up this joint merger plan
regarding the cross-border merger of Tryg
Forsikring A/S (Denmark) and Troll
Avviklingsselskapet av 9. April 2018 AS
(Norway).

1. Introduction

1.1 Tryg Forsikring A/S erhvervede Troll

1.2

Forsikring AS den 9. april 2018.

Den 9. April 2018 blev Troll Forsikring 1.2
AS’ forretning, herunder alle aktiver,
kontrakter, forpligtigeiser,

medarbejdere, IPR mv., overdraget ti

Tryg Forsikring A/S. Troll Forsikring AS
eendrede herefter navn til Troll
Avviklingsseiskapet av 9. april 2018 AS.

P& datoen for denne fusionspian har

1.1 Tryg Forsikring A/S acquired Troll

Forsikring AS on 9 April 2018.

On 9 April 2018 Troll Forsikring AS’
business, inciuding all assets,
contracts, obligations, employees, IPR
etc., was transferred to Tryg
Forsikring A/S. Subsequently, Troli
Forsikring AS changed name to Troli
Avviklingsseiskapet av 9. april 2018
AS. Accordingly, as per the date of



1.3

1.4

1.5

1.6

2.1

Troll Avviklingsselskapet av 9. april 2018
AS saledes ingen aktivitet og ingen
medarbejdere.

Efter overdragelsen blev virksomheden 13
integreret | Tryg Forsikring A/S" norske

filtal, Tryg Forsikring, org.nr.

989563521.

Formalet med den patenkie
greenseoverskridende fusion er at
simplificere koncernstrukturen.

1.4

Tryg Forsikring A/S skal veere det
fortseettende selskab i forbindelse med
den greense-overskridende fusion, og
Trol Avviklingsselskapet av 9. april 2018
AS skal veere det ophgrende selskab.
Troll Avviklingsseiskapet av 9. aprii 2018
AS vil sdledes blive oplgst uden
likvidation ved overdragelse af dets
aktiver og forpligtigelser som helhed til
Tryg Forsikring A/S.

15

Da Tryg Forsikring A/S ejer 100 % af
aktierne i Troll Avviklingsselskapet av 9.
aprii 2018 AS, if. ovenfor, er den
graenseoverskridende fusion en lodret
greenseoverskridende fusion.

1.6

Selskabsform, navn, hjemsted mv. 2.

Det ophgrende selskab er et norsk
aktieselskab, der er registreret hos
Bregnngysundregistrene under

this joint merger plan Troll
Avviklingsselskapet av 9. april 2018
AS has no activity and no employees
etc.

In connection with the transfer, Tryg
Forsikring A/S established a
Norwegian branch comprising the
business acquired from Troll
Forsikring AS.

The purpose of the contemplated
cross-border merger is to simplify the
group structure.

Tryg Forsikring A/S shall be the
continuing company in the cross-
border merger and Troll
Avviklingsselskapet av 9. april 2018
AS shall be the discontinuing
company. Thus, Troll
Avvikiingsselskapet av 9. april 2018
AS will dissolve without liguidation by
transferring its assets and liabilities as
a whole to Tryg Forsikring A/S.

As Tryg Forsikring A/S owns 100% of
the shares in Troli Avvikiingsseiskapet
av 9. april 2018 AS, cf. above, the
cross-border merger is a
vertical/upstream cross-border
merger.

iL.egal form, name, registered
office etc.

The discontinuing company is a
Norwegian public limited company
registered with the Brenngysund



2.2

organisationsnr. 982 422 205 og har
adresse og hjemstedsadresse pa Foike

Bernadottes vei 50, 5147 Fyllingsdalen, i

kommunen Bergen, Norge. Det
ophgrende selskabs navn er Troll
Avviklingsselskapet av 9. april 2018 AS.

Det fortseettende seiskab er et dansk
aktieselskab, der er registreret hos
Erhvervsstyrelsen under CVR-nr, 24 26
06 66 cg har adresse og
hjemstedsadresse pé Klausdaisbrovej
601, 2750 Ballerup, Danmark, i
kommunen Batlerup. Det fortsaettende
selskabs navn er Tryg Forsikring A/S.
Det fortszettende seiskab har fglgende
binavne:
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Register Centre (in Norwegian:
“Bronngysundregistrene”™) under
business reg. no, 982 422 205 and
having its address and registered
office at Folke Bernadottes vei 50,
5147 Fyllingsdalen, in the municipality
of Bergen, Norway. The discontinuing
company’s name is Troll
Avviklingsselskapet av 9. april 2018
AS.

The continuing company is a Danish
public limited company registered with
the Danish Business Authaority (in
Danish: “"Erhvervsstyrelsen”) under
CVR no. 24 26 06 66 and having its
address and registered office at
Klausdaisbravej 601, 2750 Ballerup,
Denmark, in the municipality of
Ballerup. The continuing company's
name is Tryg Forsikring A/S. The
continuing company has the following
secondary names:

A. JESSEN & CO.5 EFT. FORSIKRINGSAKTIESELSKAB

A/S DANSK BYGNINGS ASSURANCE

A/S Det Kgbenhavnske Creditassurance-Compagni

A/S Det Kgbenhavnske Garantifersikringsselskab

AKTIESELSKABET DANSK FOLKEFORSIKRINGSANSTALT-BRAND

AKTIESELSKABET NORDISK BRANDFORSIKRING

ALKA FORSIKRING A/S

ALKA SERVICE A/S

ASSURANCE-COMPAGNIET BALTICA, AKTIESELSKAB

ASSURANCE-COMPAGNIET BALTICA-SKANDINAVIA, AKTIESELSKAB

ASSURANCE-COMPAGNIET GEFION, AKTIESELSKAB

ATLANTICA YACHT INSURANCE A/S



BALTICA ARBEIDSSKADE, FORSIKRINGSAKTIESELSKAB
BALTICA FORSIKRING A/S

BALTICA KAPITAL, FORSIKRINGSAKTIESELSKAB
BALTICA REJSEFORSIKRING, AKTIESELSKAB

BALTICA TRAVEL INSURANCE CO. LTD. A/S

BALTICA UDLANDSFORSIKRING, AKTIESELSKAB
BALTICA-SKANDINAVIA INSURANCE COMPANY, LIMITED A/S
DANSK HUSEJERFORSIKRING A/S

DE BALTISKE ASSURAND@RER, AKTIESELSKAB

Dansk Exportkreditforsikringsaktieselskab

Dansk Garantiforsikrings-Aktieselskab

Dansk Investerings-Kompagni A/S

Dansk Kautionsforsikrings-Aktieselskab

DANSK KOOPERATIV ASSURANCE A/S

Dansk Kredit- og Garantiforsikrings-Aktieselskab

Dansk Kreditforsikrings-Aktieselskab

FDM Forsikring A/S

FORSIKRINGS-AKTIESELSKABET ABSALON
Forsikrings-Aktieseiskabet Alka
FORSIKRINGS-AKTIESELSKABET CONCORD
FORSIKRINGS-AKTIESELSKABET DANSK MERKUR
FORSIKRINGS-AKTIESELSKABET DANSKE LLOYD
FORSIKRINGS-AKTIESELSKABET PALNATOKE
FORSIKRINGS-AKTIESELSKABET SKANDINAVIA
FORSIKRINGS-AKTIESELSKABET SKIOLD
FORSIKRINGSAKTIESELSKABET KOMPAS
FORSIKRINGSAKTIESELSKABET NYE DANSKE AF 1864
FORSIKRINGSAKTIESELSKABET NYE DANSKE LLOYD
FORSIKRINGSSELSKABET BALTISK LLOYD, AKTIESELSKAB
FORSIKRINGSSELSKABET DANMARK A/S

FORSIKRINGSSELSKABET FRIBO A/S



INDBRUDSTYVERIFORSIKRINGSAKTIESELSKABET DANMARK
KOMPAS FORSIKRING A/S

KOMPAS REISEFORSIKRING A/S

KOMPAS TRAVEL INSURANCE CG. LTD. A/S

MAX LEVIG & CO.5 EFT. FORSIKRINGSAKTIESELSKAB

MF BILSPORT & MC SPECIALFORSAKRING A/S

MODERNA FORSAKRINGAR SAK A/S

MODERNA TRYGGHETSFORSAKRINGAR A/S

Moderna Garantiforsikring A/S

NORDLYSET ARBEJDSSKADEFORSIKRING A/S

NORDLYSET FORSIKRING A/S

Securator Forsikring A/S

SKADEFORSIKRINGSAKTIESELSKABET ENHIGRNINGEN
SKANDINAVIA REINSURANCE COMPANY, LIMITED A/S

THE BALTICA INSURANCE COMPANY, LIMITED A/S
TIENESTEMANDENES FORSIKRING A/S

TIM Forsikring A/S

TRYG FINANSIERINGSAKTIESELSKAB

TRYG FORSIKRING I A/S

TRYG FORSIKRING, ARBEIDSSKADEFORSIKRINGSSELSKAB A/S
TRYG FORSIKRING, ARBEIDSSKADEFORSIKRINGSSELSKAB I A/S
TRYG FORSIKRING, ARBEIDSSKADEFORSIKRINGSSELSKAB 11 A/S
TRYG FORSIKRING, REISE OG SUNDHED A/S

TRYG FORSIKRING, SKADESFORSIKRINGSSELSKAB A/S

TRYG FORSIKRING, SKADESFORSIKRINGSSELSKAR 11 A/S

TRYG TRAVEL INSURANCE LTD. A/S

TRYG-BALTICA FINANSIERINGSAKTIESELSKAB

TRYG-BALTICA FORSIKRING A/S

TRYG-BALTICA FORSIKRING II A/S

TRYG-BALTICA FORSIKRING, ARBEIDSSKADEFORSIKRINGSSELSKAB A/S

TRYG-BALTICA FORSIKRING, ARBEIDSSKADEFORSIKRINGSSELSKAR I A/S



e TRYG-BALTICA FORSIKRING, ARBEJDSSKADEFORSIKRINGSSELSKAR II A/S

* TRYG-BALTICA FORSIKRING, SKADESFORSIKRINGSSELSKAB A/S

» TRYG-BALTICA FORSIKRING, SKADESFORSIKRINGSSELSKAB II A/S

= TRYG-BALTICA REJSEFORSIKRING A/S

s TRYG-BALTICA TRAVEL INSURANCE CO. LTD. A/S

o  TRYG-BALTICA UDLANDSFORSIKRING A/S

s TRYGVESTA FORSIKRING A/S
e Tryg Garanti- og Kautionsforsikring A/S

» Tryg Garantiforsikring A/S

« Tryg-Baltica Garanti- og Kautionsforsikring A/S

» TrygVesta Garantiforsikring A/S
e UNI SKADEFORSIKRING A/S

+ VESTA FORSIKRING A/S

s VESTA MARINE A/S

e VESTA SKADEFORSAKRING A/S

e Vesta Garanti Forsikring A/S

2.3 Det ophgrende selskabs navn skal ikke
indga som binavn for det forszettende
selskab i forbindelse med den
graenseoverskridende fusion.

3. Vederlag

3.1 Da det fortsaettende selskab ejer 100 %
af aktierne | det ophgrende selskab,
ydes der ikke vederiag for aktierne i det
cphgrende seiskab.

4. Sandsynlige folger for
beskaeftigelsen
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3.1

The continuing company shall not
obtain the discontinuing company's
name as secondary name in
connection with the cross-border
merger.

Consideration

As the continuing company owns
100% of the shares in the
discontinuing company, no
consideration is offered for the shares
in the discontinuing company.

Likely repercussions on
employment



4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

P& datoen for denne fusionsplan har det
fortsaettende selskab mere end 1000
medarbejdere, mens det ophgrende
selskab ikke har nogen medarbejdere.

Arbejdsforholdene for medarbejderne §
det fortseettende seiskab, herunder
arbejdsstedet, pavirkes ikke af den
greenseoverskridende fusion.

P& baggrund af ovenstaende er det de
respektive bestyrelsers vurdering, at
den graenseoverskridende fusion ikke
har falger for beskzeftigelsen i de
deitagende selskaber,

Juridisk og regnskabsmaassigt
virkningstidspunkt

Ben greensecverskridende fusion sker
med regnskabsmaessig virkning per 1.
januar 2019, fra hvilket tidspunkt det
ophgrende selskabs rettigheder og
forpligtigelser regnskabsmaessigt skal
anses for overgaet til det fortsaettende
selskab.

Da det fortseettende seiskab hgrer under

dansk ret, vil den graensegverskridende
fusion fa juridisk virkning fra den dato,
hvor Erhvervsstyrelsen registrerer
gennemfgrelsen af den
graenseoverskridende fusion.

Aktier og geldsinstrumenter med
saerlige rettigheder

4.1

4.2
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5.2

As per the date of this joint merger
plan, the continuing company has
more than empioyees, whereas the
discontinuing company has no
employees.

The employment conditions of the
employees in the continuing company,
inctuding the place of work, are not
affected by the cross-border merger.

Based on the above, it is the
respective Boards of Directors opinion
that the cross-border merger does not
have any repercussions on
employment in the participating
companies.

Effective dates

The cross-border merger takes effect
for accounting purposes as per 1
January 2019 as of which date the
rights and obligations of the
discontinuing company will be deemed
transferred for accounting purposes to
the continuing company.

As the continuing company is
governed by Danish law, the cross-
border merger will become legally
effective on the date where the
Danish Business Authority registers
the implementation of the cross-
border merger.

Shares and debt instruments
carrying special rights



6.1

7.1

8.1

8.2

9.1

Hverken det fortseettende selskab eller
det ophgrende seiskab har udstedt
aktier, andre vaerdipapirer og/elier
gaidsinstrumenter med seerlige
rettigheder.

6.1

Saerlige fordele for vurderingsmaend 7.
og ledelsesmediemmer

Der gives ikke seeriige fordele til
vurderingsmaend eller til
ledelsesmediemmer i hverken det

1.2

fortseettende seiskab eller det
ophgrende selskab som led i den
greenseoverskridende fusion.

Vedtagter 8.

Det fortsaettende selskabs vediasgter
zndres ikke som resultat af den
graanseoverskridende fusion
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Det fortsaettende selskabs vedtaegter i
den affattelse, som de vil have efter den
greenseoverskridende fusions

8.2

gennemfgrelse, er vedlagt som bilag 1.

Medarbejderne medbestemmelse 9.

§ 2, stk. 4-6 og 11, §§ 3-14, § 15, stk.
1,stk. 2, nr.1,0gstk. 3,817, nr. 1,7
0og 8, og §§ 41-43 i lov om
medarbejderindflydelse i SE-selskaber
samt selskabslovens §§ 313-316 finder
anvendelse pd den graenseoverskridende
fusion, jf. selskabsiovens § 312, da det
fortsettende seiskab pa datoen for
denne fusionsplan har 1000+

9.1

Neither the continuing company nor
the discontinuing company has issued
shares, other securities and/or debt
instruments carrying special rights.

Special benefits for valuation
experts and members of
management

No special benefits are granted to any
valuation experts or to the
management members of neither the
continuing company nar the
discontinuing company as part of the
cross-border merger,

Articles of association

The articles of association for the
continuing company will not be
amended as a result of the cross-
border merger.

The articles of association for the
continuing company as they will
appear after the implementation of
the cross-border merger are attached
hereto as schedule 1.

Employee parficipation

Section 2 (4) to (6) and (11),
sections 3 to 14, section 15 (1), (2},
paragraph 1, and (3), section 17,
paragraphs 1,7 and 8, and sections 41
to 43 of the Danish Act on the
Involvement of Employees in SEs (in
Danish: “ov om
medarbejderindflydelse I SE-
selskaber”}, and sections 313 to 316



9.2

10.

i0.1

11.

11.1

medarbejdere og har - inden datoen for
denne fusionsplan - haft mere end 500
medarbejder gennemsnit indenfor de
seneste 6 maneder. Det fortsaettende
selskab har i gvrigt medarbejdere, der
arbejder i udenlandske filialer, herunder
arbejder i en filial i Norge.

Det ophdrende seiskab har ingen
medarbejdere, og der eksisterer saledes
ingen crdning om medarbejdernes
medbestemmelse | det ophgrende
selskab.

Vurdering af aktiver og
forpligtigelser

Vurderingen af de aktiver og
forpligtigelser, der overfgres fra det
ophgrende selskab til det fortsattende
selskab, er baseret pa det ophgrende
selskabs arsrapport for 1. januar - 31.
december, som er vedlagt som bilag 2.

Arsrapporter

Arsrapporten for den 1. januar 2018-
31. december 2018 for henholdsvis det
forsettende og det ophgrende seiskab
er bievet anvendt som grundlag for
betingeiserne for den
graenseoverskridende fusion.

9.2

10.

10.1

11.

111

of the Danish Companies Act (in
Danish: "sefskabsioven”) appily to the
cross-border merger, ¢f. section 312
of the Danish Companies Act , as the
continuing company per the date of
this joint merger plan, has 1000+
employees and has had more than
500 employees on average within the
fast 6 months prior to the date of this
joint merger plan. Furthermore, the
continuing company has employees
waorking out of foreign branches,
including working out of branch in
Norway.

The discontinuing company has no
employees and accordingly no
employee participation scheme exists
in the discontinuing company.

Valuation of assets and liabilities

The valuation of assets and liabilities
which are transferred from the
discontinuing company to the
continuing company is made based on
the discontinuing company’'s annual
report for 1 January - 31 December,
which is attached hereto as schedule
2.

Annual reports

The annual report for 1 January 2018
- 31 December 2018 in respect of the
continuing and the discontinuing
company, respectively, has been used
to establish the conditions of the
cross-border merger,



Vedtaget den / adopted on 17 june 2019.

Bestyreisen for / the board of directors of Tryg Forsikring A/S:
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Jukka Pertola
Chairman
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Torben Henning Nielsen
Vice-chairman
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Karen Bladt
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Tina Snej bj/g
Employee representative
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Gunnar Elias Bakk
Employee representative

Carl-Viggo Johannes Ostiund

Lene Skole-Sgrensen

Claus Wist(%ft

AN

Lone Hansen
Employee representative

T A/

Tom Einar Eileng
Employee representative



Bestyrelsen for /Board of Directors of Troll Avviklingsselskapet av 16. juni 2017 AS:

Espen Opeda(
Chairman



