Fusjonsplan / Fusionsplan

for f fbr Resurs Bank Aktiebolag

og f och yA Bank AS



Styreti

Resurs Bank Aktiebolag

0g

vA Bank AS

har i felleskap utarbeidet fglgende

FUSIONSPLAN

Med det formal & gjennomfgre en fusjon over landegrensens mellom
Resurs Bank Aktiebolag (det "Overtakende Selskap”) og dets heleide
datterselskap yA Bank AS (det "Overdragende Selskap") har styrene i de to
selskapene utarbeidet og undertegnet denne fusjonsplanen. Det

Overtakende Selskapet er et heleid datterseiskap av Resurs Holding AB
{publ).

Det Overdragende Selskapet skal opplgses uten likvidering ved at dets
eiendeler og gjeld i sin helhet overfgres til det Overtakende Selskap.

Det Overdragende Selskaps eiendeler og gjeld skal I sin helhet overfgres til
det Overtakende Selskap der eiendelene og gjelden vil viderefares.

Styrelseni

Resurs Bank Aktiebolag

och

vA Bank AS

har tillsammans upprittat féljande

FUSIONSPLAN

Med avsikten att genomfdra en grinsoverskridande fusion mellan Resurs
Bank Aktiebolag (det "Overtagande Bolaget") och dess heldgda dotterbolag
yA Bank AS (det "Overldtande Bolaget") har styrelserna i de tvd bolagen

upprattat och undertecknat denna fusionsplan. Det Overtagande bolaget ar
ett heldgt dotterbolag till Resurs Holding AB {publ).

Det Overiatande Bolaget uppléses utan likvidation genom att dess samtliga
tillgdngar och skulder dverfars till det Overtagande Bolaget,

Det Overldtande Bolagets tillgdngar och skulder dverférs i sin helhet till det
Overtagande Bolaget dar de fortsittningsvis skall anvandas.



1. Selskapsinformasjon

Det Overtakende Selskap:

Selskapsnavn:
Resurs Bank Aktiebolag
Crg. nr. 516401-0208

Selskapsform:
Allmennaksjeselskap

Registrert forretningsadresse:

Box 22209
25024 Helsingborg

Sverige

Det Overdragende Selskap:

Selskapsnavn:

vA Bank AS
Org.nr. 989 932 667

Selskapsform:
Aksjeselskap

Registrert forretningsadresse:

Langkaia 1
0150 Oslo
Naorge

1. Bolagsinfermation

Det Overtagande Bolaget

Bolagets firma:
Resurs Bank Aktiebolag
Org. nr. 516401-0208

Associationsform:
Fublikt aktiebolag

Siite:
Box 22209
25024 Helsingborg

Sverige
Det Overlatande Bolaget

Bolagets firma:
vA Bank AS
Org.nr. 989 932 667

Associotionsform:
Privat aktiebolag

Séite:
Langkaia 1
0150 Gslo

Norge



Etter gjennomf@ringen av fusjonen skal det Overtakende Selskapet beholde
sitt firmanavn, sin selskapsform og sin registrerte forretningsadresse, Det
Overtakende Selskapet vil ikke overta det Overdragende Selskapets
firmanavn som sekundaernavn i forbindelse med fusjonen.

2. Sannsynlige félger for de ansatte

Det Overdragende Selskapet har 56 ansatte og det Overtakende Seiskapet
har 695 ansatte. Det Overtakende Selskapet har inngatt en tariffavtale i
Sverige og en tariffavtale i Naorge for den del av virksomheten som drives av
det Overtakende Selskaps filial i Norge. Det Overdragende Selskapet har
inngatt en tariffavtale i Norge. De ansatte i det Overdragende Selskapet er
informert om fusjonen og vil, som en konsekvens av fusjonen, automatisk
fa overfgrt sine ansettelsesforhold til det Overtakende Selskapet i henhold
til gieldende lovgivning. Intensjonen er at fusjonen ikke skal medfgre
saerlige endringer i ansettelsesvilkarene for ansatte | det Qverdragende
Selskapet nar deres ansettelsesforhold er overdratt til det Overtakende
Selskapet. Intensjonen er at samtlige ansatte i det Overtakende Selskapet
etter giennomfaringen av fusjonen vil omfaites av samme tariffavtale og at
denne enten vil veere basert pa kollektivavtalen til det Overdragende
Selskapet eller det Overtakende Selskapets filial i Norges tariffavtale.
Fusjonen vil ikke medfgre stgrre organisatoriske endringer pa kort sikt, men
det kan ikke utelukkes at fusjonen pd lenger sikt vil kunne fare il
nedbemanninger i de avdelingene i det Overtakende Selskapets
organisasjon som i hovedsak styres fra det Overtakende Selskapets
hovedkentor i Sverige.

De ansatte i det Overdragende Selskapet har rettigheter vedrerende
ansatterepresentasjon i styret | det Overdragende Selskapet. Det
Overtakende Selskapet har i dag ingen ansattvalgte representanter i styret,

Efter fusionens genomforande ska det Overtagande Bolaget hehélla sin
firma, sin juridiska form och sin registrerade adress. Det Overtagande
Bolaget upptar inte det Overldtande Bolagets firma som ny bifirma i
samband med fusionen.

2. Sannolika fdljder for sysselsittningen

Det Overlatande Bolaget har i dagsldget 56 anstillda och det Overtagande
Bolaget har 695 anstilida. Det Overtagande Bolaget har slutit ett svenskt
kollektivavtal och dess norska filial har slutit ett norskt kollektivavtal. Det
Overlatande Bolaget har slutit ett norskt kollektivavial. De anstillda i det
Overlatande Bolaget har informerats om fusionen, och kommer att som en
automatisk effekt av fusionen bli anstillda i det Overtagande Bolagets
norska filial i enlighet med tillamplig lag. Avsikten dr inte att fusionen ska
medfdra ndgra stérre fdréndringar i anstdliningsvillkoren fér anstalida i det
Overlatande Bolaget nir deras anstilining overgar till det Overtagande
Bolagets norska filial. Avsikten &r att samtliga anstllda i det Overtagande
Bolaget efter fusionen kommer att omfattas av samma kollektivavtal och
att detta avial kommer att baseras pa kollektivavialet som gilter for det
Overlitande Bolaget eller det Overtagande Bolagets norska filial. Fusionen
kommer  inte i nartid  att  medféra nagra omfattande
organisationsférdndringar, men det kan inte uteslutas att fusionen pa sikt
medfdr neddragningar inom de avdelningar som i det Overtagande
Bolagets organisation i huvudsak bedrivs fran det Overtagande Bolagets
huvudkontor i Sverige.

De anstillda i det Overldtande Bolaget har styrelserepresentation i det
Overlatande Bolaget. Det Overtagande Bolaget har fér nirvarande ingen
styrelserepresentation, men de anstillda i det Overlitande Bolaget



men de ansattes i det Overdragende Selskapet kommer etter fusjonen til 3
ha rett pa styrerepresentasjon i samsvar med punkt 3 nedenfor.

3. Arbeidstakernes innfiytelse

Det Overdragende og det Overtakende Selskapet har besluttet 3 avsta fra &
innlede forhandlinger om en avtale om deltakelse i samsvar med den
svenske loven om arbeidstagerinnflytelse ved grenseoverskridende
fusjoner (2008:9) og den tilsvarende norske loven (alffmennaksjeloven § 13-
34, jf forskrift 2008-01-09-50 om arbeidstakernes rett til representasjon ved
fusjon over landegrensene av selskaper med begrenset ansvar samt
allmennaksjeloven § 13-11 og arbeidsmiljgloven § 16-5), hvilket innebarer
at de ansattes rett til & utpeke styremediemmer i det Overtakende
Selskapets styre etter gjennomfgringen av fusjonen skal tilsvare den
hgyeste ansatterepresentasjonen som gjelder i hvert av de fusjonerende
selskapene fgr registreringen av fusjonen.

Det er gjennomfert informasjons-/drgftelsesmgter om den planlagte
fusjonen med ansatterepresentanter i det Overdragende Selskapet og det
Overtakende Selskapet i samsvar med gjeldende lovgivning og tariffavtaler.

4. Krav om godkjennelse fra Finansinspektionen og Finanstilsynet

Fusjonen krever godkjennelse fra Finansinspektionen og Finanstilsynet, jf.
lag om bank- och finansieringsrirelse kapitel 10 & 20 og
finansforetaksloven § 12-1. Det Overtakende Selskapet og det
Overdragende Selskapet vil sgke Finansinspektionen og Finanstilsynet om
tillatelse til & giennomfgre fusjonen. Seknadene vil sendes snarest mulig
etter vedtakelse av denne fusjonsplanen.

kommer efter genomférd fusion har ratt till styrelserepresentation |
enlighet med Punkten 3 nedan.

3. Arbetstagares medverkan

Det Overlatande Bolaget och det Overtagande Bolaget har beslutat om att
avstd fran att inleda forhandlingar om ett avtal om medverkan i enlighet
med den svenska lagen om arbetstagarinflytande vid grinsodverskridande
fusioner (2008:9) och motsvarande norsk lagstiftning (alimennaksjeloven §
13-34, jf forskrift 2008-01-09-50 om arbeidstakernes rett til representasjon
ved fusjon over landegrensene av selskaper med begrenset ansvar somt
allmennaksjeloven § 13-11 og arbeidsmiljgloven § 16-5}, vilket innebir att
de anstilldas ritt att utse ledamdter i det Overtagande Bolagets styrelse
ska motsvara den hdgsta andel som gillde i ndgot organ i det Overtagande
Bolaget och det Overlatande Bolaget fére registreringen av fusionen.

Det har genomfarts informations-/diskussionsméten rorande den
planerade fusionen med arbetstagarrepresentanter i det Overldtande
Bolaget och det Overtagande Bolaget i dverensstimmelse med gillande
lagstiftning och kollektivavtal.

4. Krav pa gaodkdénnande fran Finansinspektionen och Finanstilsynet

Fusionen kraver godkdnnande fran Finansinspektionen och Finanstilsynet,
jfr. lag om bank- och finansieringsrérelse kapitel 10 § 20 och
finansforetaksloven § 12-1. Det Overtagande Bolaget och det Overlatande
Bolaget kommer ansdka om tillstdnd fran Finansinspektionen och
Finanstilsynet till att verkstalla fusionen. Ansdkningarna kommer att skickas
in snarast majligt efter antagande av denna fusionsplan.



5. Betingelser for gjennomfaring av fusjonen

Gjennomfgring av fusjonen er betinget av {i) endelig godkjennelse fra styret
i det Overdragende Selskap etter at fusjonsplanen har veert offentlig
tilgiengelig | en maned, (ii) at fristen for innsigelser etter aktiebaolagsiagen
kapitel 23 § 22 og allmennaksjeloven § 13-16 er utlgpt, (iii) at
Finansinspektionen og Finanstilsynet har godkjent gjennomfgringen av
fusjonen jf punkt 4 og (iv) at det ikke er fremsatt innsigelser fra kreditorer
elier at eventuelle innsigelser er avklart.

6. Dato for fusjonen

| Norge skjer fusjonen med virkning fra det tidspunkt som er fastsatt i
lovgivningen som regulerer det QOvertakende Selskapet, dvs. fra det
tidspunkt som fastsatt i svensk lovgiving. | Sverige skjer fusjonen med
virkning fra den endelige registreringsdagen for fusjonen hos Bolagsverket.
Fra det tidspunkt skal det Overdragende Selskapets rettigheter og plikter i
henhold til svenske lov anses for a ha blitt overfert til det Overtakende
Selskapet.

7.Tidspunkt for ndr regnskapene for det Cverdragende Selskapet skal ha
regnskapsmessig virkning for det Overtakende Selskapet

Fusjonen skal ha regnskapsmessig virkning fra og med 1. januar 2018. Det
Overdragende Selskapets eiendeler og gjeld skal revideres i det
overtakende regnskap fra samme dato.

8. Aksjer eller gieldsbrev med sarskilte rettigheter eller fordeler

Det skal ikke tildeles saerskilte rettigheter eller andre fordeler til innehavere
av aksjer eller gjeldsbrev i forbindelse med fusjonen. Det finnes ikke
aksjeeiere med szerlige rettigheter og innehavere av tegningsretier etter
den norske aksjeloven § 11-1, & 11-10 og & 11-12 som kan gi noen

5. Villkor f6r genomfGrandet av fusionen

Genomférandet av fusionen &r villkorat av {i} slutligt godkannande fran
styrelsen i det Overldtande Bolaget efter att fusionsplanen har varit
offentligt tillginglig | en manad, (ii) att fristen f6r invdndningar enligt
aktiebolagslagen kapitel 23 § 22 och alimennaksjeloven § 13-16 har 16pt ut,
(iii) att Finansinspektionen och Finanstiisynet har godként verkstallandet av
fusionen enligt punkt 4 och (iv) att det inte har framstallts invandningar
fran fordringsdgare eller att eventuell invdndningar ar avklarade.

6. Datum far fusionen

| Norge sker fusionen med verkan fran den dag som foljer av lagstiftning
tillamplig for det Overtagande Bolaget, dvs. frin den dag som fdljer av
svensk lagstiftning. | Sverige sker fusionen med verkan fran den dag da
fusionen slutgiltigt registreras av Bolagsverket. Fran denna dag skall det
Overlatande Bolagets rattigheter och férpliktelser enligt svenska regler
anses ha dverfdrts tili det Qvertagande Bolaget.

7. Tidpunkt fér redovisning av det Overlatande Bolagets tillgdngar och
skuider i det Qvertagande Bolaget

Det dverlatande Bolagets tiligangar och skulder ska redovisas i det
Overtagande Bolagets rakenskaper fran och med 1 januari 2018.

8. Aktier eller skuldebrev med sarskilda rittigheter eller férdelar

Det tilldelas inga sarskilda rattigheter eller andra fordelar till innehavare av
aktier och skuldebrev | samband med fusionen. Det finns inga innehavare
av sarskilda rattigheter enligt den norska aksjeloven § 11-1, § 11-10 och §
11-12, som kan ge sddana innehavare rattigheter i det Overtagande



rettigheter i det Overtakende Selskapet.

9. Vederlag eller andre szerskilte fordeler

Med unntak fer revisors seerskilte revisjon i forbindelse med fusjonen, og
som skal betales etter regning, skal det ikke tilfalle noen seerlig reit eller
fordel til styremedlemmer, daglig leder eller tilsvarende beslutningstakere
eller uavhengige sakkyndige i forbindelse med fusjonen.

10. Vedtekter

Vedtekiene for iyder etter
giennomfgring av fusjonen er gjiennomfert er vedlagt denne fusjonsplanen

som Bilag 1.

det Overtakende Selskapet slik disse

11. Vurdering av eiendeler og gjeld

For bedgmmelsen av de eiendeler, rettigheter og forpliktelser som
overfgres til det Overtakende Selskapet henvises det til det Overdragende
Selskapets arsregnskap for perioden 1. januar — 31. Desember 2017,
vedlagt som Bilag 2.

12. Arsregnskap som har dannet grunnlag for fastsettelsen av vilkirene
for fusjonen

Det Overdragende Selskapets arsregnskap for perioden 1. januar — 31
desember 2017 (Bilag 2) og det Overtakende Selskapets arsregnskap for

Bolaget.
2, Arvoden och andra sarskilda férmaner

Férutom revisorernas sarskilda granskning med anledning av fusionen, som
ska ersdttas enligt [Bpande rdkning, ska inga arvoden eller andra sarskilda
fordelar eller rattigheter tilldelas styrelseledamdterna, wverkstdllande
direktdrerna eller motsvarande befattningshavare eller oberoende experter

i samband med fusionen.
10. Bolagsordning

Det Overtagande Bolagets bolagsordning i dess lydelse efter fusionens
genomfdrande ar bifogad denna fusionsplan som Bilaga 1.

11. Vardering av tillgéngar och skulder

For beddmning av de tillgangar och skulder som Overfors till det
QOvertagande Bolaget hinvisas till det Overldtande Bolagets drsredovisning
avseende perioden 1 januari — 31 december 2017, vilken bifogas som Bilaga
2.

12. Redovisningshandlingar som legat till grund for villkoren i fusicnen

Det Overldtande Bolagets arsredovisning fér perioden 1 januari — 31
december 2017 (Bilaga 2) samt det Qvertagande Bolagets drsredovisning



perioden 1. januar — 31. desember 2017 (Bilag 5) har danrnet grunnlag for
fastsettelsen av vilkdrene for fusjonen.

13. Fullmakt til 3 fereta endringer i fusjonsplanen

Styrene i det Overdragende Selskapet og det Overtakende Selskapet kan
frem til tidspunktet for innsendelse av melding til Foretaksregisteret om
giennomfering av fusjonen foreta mindre endringer i fusjonsplanen dersom
dette anses npdvendig eller gnskelig.

14. Ytterligere informasjon

Arsregnskap for det Overdragende Selskapet for regnskapsarene 2017,
2016 og 2015 er vedlagt som Bilag 2, 3 og 4.

Arsregnskap for det Overtakende Selskapet for regnskapsarene 2017, 2016
og 2015 er vedlagt som Bilag 5, 6 og 7.

15. Bilag
Bilag 1: Vedtekter for det Overtakende Selskapet slik disse lyder etter
fusjonen.

Bilag 2: Arsregnskap, arsberetning og revisjonsberetning for det
Overdragende Selskapet for perioden 1. januar — 31. desember 2017.
Bilag 3: Arsregnskap, Aarsberetning og revisjonsberetning for det

Qverdragende Selskapet for perioden 1. januar — 31. desember 2016.

for perioden 1 januari — 31 december 2017 (Bilaga 5) har legat till grund for
villkoren i fusionen.

13. Fullmakt att @ndra fusionsplanen

Styrelsen i det Overlatandet Bolaget och det Overtagande Bolaget kan fram
till tidpunkten da anmalan till Foretaksregisteret om genomférandandet av
fusionen har skickats in féreta mindre &ndringar av fusionsplanen som kan
visa sig nddvindiga eller énskvarda.

14. Kompletterande information

Arsredovisningar for det Overldtande Bolaget for rakenskapsaren 2017,
2016 och 2015 &r bilagda som Bilaga 2, 3 och 4.

Arsredovisningar for det Overtagande Bolaget for rdkenskapsdren 2017,
2016 och 2015 &r bilagda som Bilaga 5, 6 och 7.

15. Bilagor
Bilaga 1: Det Overtagande Bolagets bolagsordning sa som den lyder efter
genomfdrd fusion.

Bilaga 2: Arsredovisning fér det Overlatande Bolaget for rakenskapsaret
den 1 januari— 31 december 2017.

Bilaga 3: Arsredovisning fér det Overlatande Bolaget for rakenskapsaret
den 1 januari = 31 december 2016.



Bilag 4: Arsregnskap, d&rsheretning og revisjonsberetning for
Overdragende Selskapet for perioden 1. januar — 31. desember 2015.

Bilag 5: Arsregnskap, arsberetning og revisjonsberetning for
Overtakende Selskapet for perioden 1. januar — 31. desember 2017.

Bilag 6: Arsregnskap, Aarsberetning og revisjonsberetning for
Overtakende Selskapet for perioden 1. januar - 31. desember 2016.

Bilag 7: Arsregnskap, A&rsberetning og revisjonsberetning for
Overtakende Selskapet for perioden 1. januar — 31. desember 2015.

det

det

det

det

Bilaga 4: Arsredovisning for det Overldtande Bolaget for rikenskapsaret
den 1 januari — 31 december 2015.

Bilaga 5: Arsredovisning fér det Overtagande Bolaget for rékenskapsaret
den 1 januari — 31 december 2017.

Bilaga 6: Arsredovisning for det Overtagande Bolaget for rékenskapséret
den 1 januari— 31 december 2016.

Bilaga 7: Arsredovisning fér det Overtagande Bolaget for rékenskapsaret
den 1 januari— 31 december 2015.
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Dato: 3. aprif 2018 Datum: 3 april 2018

Styret § Resurs Bank Aktiebolag: Styreisen § Resars Bank Akliebolag:
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Mariana Buzensiam Linder Marite Gdélius Ergstrdm
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Dato: 3. april 2018

Styret i Resurs Bank Aktiebolag:

Datum: 3 april 2018

Styrelsen i Resurs Bank Aktiebolag:

Jan Samuelson

tars Nordstrand Martin Bengtsson

LA A

Fredrik Carlsson

Anders Dahlvig i Christian 3%

Mariana Burenstam Linder

Marita Odélius Engstrém




Dato: 3. april 2018 Datum: 3 april 2018

Styret i Resurs Bank Aktiebolag: Styrelsen i Resurs Bank Aktiebolag:
Jan Samuelson Lars Nordstrand Martin Bengtsson
Fredrik Carlsson Anders Dahlvig Christian Frick ~/

Mariana Burenstam Linder Marita Odélius Engstrom



Dato: 3. april 2018 Datum: 3 april 2018

Styret i Resurs Bank Aktiebolag: Styrelsen i Resurs Bank Aktiebolag:
lan Samuelson Lars Nordstrand Martin Bengtsson
Fredrik Carisson Anders Dahlvig Christian Frick
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Dato: 3. april 2018

Styret i Resurs Bank Aktiebolag:

Datum: 3 april 2018

Styrelsen i Resurs Bank Aktiebolag:

Jan Samuelson

Lars Nordstrand Martin Bengtsson

Fredrik Carlsson
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Dato: 3. aprit 2018

Styret i yA Bank AS:

Datum: 3 april 2018

Styrelsen i vA Bank AS:

Steinar ter Jung

Gunn Ingemundsen
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Dato: 3. april 2018 Datum: 3 april 2018

Styret i yA Bank AS: Styrelsen i yA Bank AS:
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Dato: 3. aprii 2018

Styret i yA Bank AS:

Datumn: 3 aprit 2018

Styrelsen i vA Bank AS:

Steinar ter jung

Gunn ingemundsen

Siv Galligani
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Dato: 3. april 2018 Datum: 3 april 2018

StyretiyA Bank AS: Styrelsen i yA Bank AS:
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