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TERMS OF CROSS5-BORDER MERGER

FUSJIONSPLAN FOR FUSJON OVER LANDEGRENSENE

BETWEEN

MELLOM

OKI SYSTEMS (NORWAY) AS (“OSN").

OKI SYSTEMS (NORWAY) AS (“OSN”).

A private limited company incorporated under the laws
of Norway and having its registered office at c/o Bull &
Co Advokatfirma AS, Observatoriegata 1B, 0254 Oslo,
registered with the Norwegian Register of Business
Enterprises with registered number 856 397 262,

Et aksjeselskap, stiftet under norsk rett og med
registrert adresse c/o Bull & Co Advokatfirma AS,
Observatoriegata 1B, 0254 Oslo, registrert hos
organisasjonsnummer

Foretaksregisteret med

856 397 262.

AND

oG

OKI EUROPE LIMITED (“OEL").

OKi EUROPE LIMITED (“OEL")

A private limited company incorperated under the laws
of England and Wales and having its registered office at
Blays House, Wick Road, Englefield Green, Egham,
Surrey, TW20 OHJ, registered with the Registrar of
Companies for England and Wales with registered
number 02203086.

Et privat selskap med begrenset ansvar, inkorporert
under engelsk og walisisk rett og med registrert
adresse Blays House, Wick Road, Englefield Green,
Egham, Surrey, TW20 OHJ, registrert hos det offisielle
registeret for foretak i England og Wales med
organisasjonsnummer 02203086.

1. INTERPRETATION

DEFINISJONER

In these Draft Terms of Cross-Border Merger, unless
the context otherwise requires or unless otherwise
specified,

| denne Fusjonsplanen for Fusjon Over Landegrensene,
dersom ikke annet fgiger av sammenhengen eller ellers
er spesifisert,

“Accounting Effective Date” means 1 April 2017,

“Regnskapsmessig lkrafttredelsesdato” betyr 1. April
2017;

"Assets” means all assets held by OSN as at the
Effective Time;

“Aktiva” betyr alle aktiva eiet O5N pd

Ikrafttredelsestidspunktet;

av

“Competent Authority” means the court, notary,
Commercial Registry or other authority competent to
scrutinise the legality of the Cross-Border Merger as
regards that part of the procedure which concerns
each Merging Company subject to its national law, as
set out in Article 127 of the Directive;

“Kompetent Myndighet” betyr retten, notarius
publicus, foretaksregisteret eller annen myndighet
som kan kontrollere lovligheten av Fusjonen Over
Landegrensene med hensyn til den delen av
framgangsmaten som gjelder hvert Fusjonerende
Selskap som omfattes av medlemsstatens nasjonale
lovgivning, slik det er fastsatt i Artikkel 127
Direktivet;




"Cross-Border Merger” shall have the meaning given
to it in Regulation 2 of the UK Regulations and the
Norwegian Private Limited Liability Companies Act
section 13-25, cf. Norwegian Public Limited Liability
Companies Act section 13-25;

"Fusjon Over Landegrensene” skal ha den meningen
som er gitt i Regulation 2 i UK Regulations, og
Aksjeloven § 13-25, jf. Allmennaksjeloven § 13-25;

"Directive" means Directive {EU) 2017/1132 of the
European Parliament and of the Council of 14 June
2017 (codification) which codified the earlier EU
directive 2005/56/EC of the European Parliament and
of the Council of 26 October 2005 on cross-border
mergers of limited liability companies;

"Direktivet" betyr Europaparlaments- og radsdirektiv
(EU) 2017/1132 av 14. juni 2017 om visse aspekter i
selskapsretten (kodifisering) som kodifiserte det
tidligere Europaparlaments- og  radsdirektiv
2005/56/EF av 26. oktober 2005 om fusjoner over
landegrensene av selskaper med begrenset ansvar;

"Directors’ Reports” means reports prepared by the
directors of each of the Merging Companies
respectively, intended for the Shareholders and the
Works Council (or other employee representatives or
the employees of each of the Merging Companies)
explaining and justifying the legal, economic and social
aspects of the Merger and explaining the implications
of the Merger for sharehelders, creditors and
employees of the Merging Companies, as provided for
by Regulation 8 of the UK Regulations and the
Norwegian Public Limited Liability Companies Act
sections 13-9 and 13-29;

"Fusjonsrapporter” betyr rapporter utarbeidet av
styrene i hvert av de Fusjonerende Selskapene, ment
for Aksjonaerene og samarbeidsutvalget (eller andre
arbeidstakerrepresentanter eller arbeidstakerne i
hvert av de Fusjonerende Selskapene), som forklarer og
begrunner de juridiske, okonomiske og sosiale
aspektene ved Fusjonen, og forklarer konsekvensene
for aksjonarer, kreditorer og
arbeidstakerne i de Fusjonerende Selskapene, slik det
er fastsatt i Regulation 8 i UK Regulations og
Allmennaksjeloven § 13-27;

av  Fusjonen

“Effective Date” means the date set by the UK Court in
the UK Court Order;

"Ikrafttredelsesdato” betyr datoen satt av UK Court i
henhold til UK Court Order,;

"Effective Time" means 23:59 on the Effective Date; "lkrafttredelsestidspunktet” betyr  23:59 pa
Ikrafttredelsesdato;
"Employee Participation” shall have the meaning | "Arbeidstakernes Innflytelse” skal ha samme

given to it in Regulation 3 of the UK Regulations and
the Norwegian Public Limited Liability Companies Act
section 13-34;

betydning som gitt i Regulation 3 i UK Regulations og
Allmennaksjeloven § 13-34;

"Independent Expert Report" means a report (if any)
on the proposed merger, prepared by an independent
expert, as provided for by Regulation 9 of the UK
Regulations and the Norwegian Public Limited Liability
Companies Act section 13-28;

"Uavhengig Sakkyndig Redegjgrelse” betyr en
eventuell redegjorelse om den foresldtte fusjonen,
utarbeidet av en vavhengig sakkyndig, som fastsatt i
Regulation 9 i UK Regulations og Allmennaksjeloven §
13-28;

"Liabilities" means all the liabilities of OSN existing at
the Effective Time;

"Passiva” betyr alle OSN pa

lkrafttredelsestidspunktet;

passiva i




"Merger" shall have the meaning given to it in Article
119(2) of the Directive and chapter 13 of the
Norwegian Private Limited Liability Companies Act and
the Norwegian Public Limited Liability Companies Act;

"Fusjon” skal ha samme betydning som i Artikkel
119(2) i Direktivet og Aksjeloven og Allmennaksjeloven
kapittel 13.

"Merging Companies” means OEL and OSN and
"Merging Company" shall be construed accordingly as
the context requires;

"Fusjonerende Selskapene” betyr OEL og OSN, og
"Fusjonerende Selskap" skal tolkes i samsvar med det
som fremgdr av sammenhengen;

"Merger Meeting" means, in regards to the Transferee
Company, the meeting to be held by the Shareholder
to approve these Draft Terms of Merger as provided
for by Article 126 of the Directive, Regulation 13 of the
UK Regulations and, in regards to the Transferor
Company, a meeting of the board of directors to
approve these Draft Terms of Merger;

"Fusjonsmete” betyr, for det Overtakende Selskap,
megtet som skal avholdes av Aksjonzren for 3
godkjenne dette Utkastet til Fusjonsplan slik det er
fastsatt i Artikkel 126 i Direktivet, Regufation 13 i UK
Regulations og, for det Overdragende Selskap, et
styrempte for & godkjenne dette Utkastet til

Fusjonsplan;

"Pre-Merger Acts and Formalities" means those
requirements set out in Articles 123 to 126 inclusive of
the Directive (and the relevant domestic legislation of
any Member State of the EEA implementing the
provisions of the Directive}, and set out more
particularly in these Draft Terms;

"Handlinger og Formaliteter som Kreves Forut for
Fusjonen" betyr de kravene som er fastsatt i Artiklene
123 til 126 Direktivet {og i relevant nasjonal lovgivning
i enhver E@S-stat som gjennomfarer bestemmelsene i
Direktivet), og fastsatt naermere i dette Utkastet;

"Pre-Merger Certificates" means the Norwegian Pre-
Merger Certificate and the UK Pre- Merger Certificate;

"Attester Forut for Fusjonen" betyr den Norske
Fusjonsattesten og UK Pre-Merger Certificate;

"Shareholder" means:

"Aksjonaer" betyr:

{a) thesoleshareholder of OSN at the Effective Time;
and

(a} eneaksjonaeren i OSN pa lkrafttredelsestidspunktet;
og

(b) the sole shareholder of OEL at the Effective Time

(b} eneaksjonaeren i QEL pa Ikrafttredelsestidspunktet

as the context requires and includes any person
entitled by transmission;

slik sammenhengen krever og inkluderer enhver
persan berettiget gjennom overfering;

"Transferee Company” means OEL;

"Overtakende Selskap" betyr OEL;

"Transferor Company" means OSN;

"Overdragende Selskap"” betyr OSN;

"UK Court" means the High Court of Engiland and
Wales;

"UK Court" betyr High Court i England og Wales;




"UK Court Order™ means the order granted by the UK
Court following its scrutiny of the legality of the
completion of the Merger, as provided for by Article
128 of the Directive and Regulation 16 of the UK
Regulations;

“UK Court Order"” betyr beslutningen gitt av UK Court
som fglge av kontrollen av lovligheten av Fusjonen, slik
det er fastsatt i Artikkel 128 i Direktivet og Regulation
16 i UK Regulations;

“"UK Pre-Merger Certificate” means the certificate to
be granted by the UK Court attesting to the proper
completion of the Pre-Merger Acts and Formalities, as
provided for by Regulation 6 of the UK Regulations;

"UK Pre-Merger Certificate" betyr attesten som blir
utstedt av UK Court som bekrefter korrekt
giennomfering av de Handlinger og Formaliteter som
Kreves Forut for Fusjonen, slik det er fastsatt i
Regulation 6 i UK Regulations;

"UK Regulations” means The Companies (Cross-
Border Merger) Regulations 2007 Sl 2007/2974;

"UK Regulations” betyr The Companies (Cross-Border
Merger) Regulations 2001 51 2007/2974;

“Norwegian Register of Business Enterprises” means
the designated Competent Authority for the purposes
of the Norwegian Regulations;

"Foretaksregisteret” betyr den utpekte Kompetente
Myndigheten for den Norske Aksjelovgivningen;

"Norwegian Pre-Merger Certificate” means the
certificate to be granted by the Norwegian Register of
Business Enterprises attesting to the proper
completion of the Pre-Merger Acts and Formalities, as
provided for by the Norwegian Public Limited Liability

Companies Act section 13-31;

"Norsk Fusjonsattest” betyr attesten som blir utstedt
av  Foretaksregisteret bekrefter  korrekt
gjennomfgring av de Handlinger og Formaliteter som

50m

Kreves Forut for Fusjonen, slik det er fastsatt i
Allmennaksjeloven § 13-31;

“Norwegian Regulations” mean the Act of 13 June
1997 No. 44 “Norwegian Private Limited Liability
Companies Act” and the Act of 13 June 1997 No. 45
“Norwegian Public Limited Liability Companies Act”;

"Norsk Aksjelovgivning” betyr Lov 13. juni 1997 nr. 44
om aksjeselskaper ("Aksjeloven") og Lov 13. juni 1997
nr. 45 om allmennaksjeselskaper
("Allmennaksjeloven"}

"Norway Branch" means the branch of OEL to be
established in Norway and to carry on from the
Effective Time the business previously carried on by
OSN up to the Effective Time;

"Narsk Filial” betyr filialen til OEL som skal etableres i
Norge, og som fra lkrafttredelsestidspunktet skal
fortsette forretningsvirksomheten tidligere utfort av
OSN fram til Ikrafttredelsestidspunktet;




PRELIMINARY

2. 2. INNLEDNING
WHEREAS: HVOR:

a) OEL |s the regu‘,tered holder Of the entire i55ued a) OEL er den reg|5trerte EIer av hele den
share capital of OSN; utstedte aksjekapitalen i OSN;

b) |the Merging Companies have not been | b) de Fus,onerende Selskapene har ikke blitt
. h avviklet, opplest eller erklaert konkurs,
liquidated, dissolved or declared bankrupt, nor ) )

X . . heller ikke har noen av de Fusjonerende
has either Merging Company entered into any . )
. o . Selskapene inngitt noe kompromiss med
compromise with its members or creditors; . .
sine medlemmer eller kreditorer;

¢} | the directors of the Merging Companies have | ¢) styrene i de Fusjonerende Selskapene har
concluded and agreed that the Norwegian besluttet og avtalt at den norske
business activities of OSN can be carried out forretningsvirksomheten til OSN kan bli
more effectively through a Norway Branch of utfart mer effektivt gjennom en Norsk Filial
OEL and that the merger of the Merging av OEL, og at fusjonen av de Fusjonerende
Companies and registration of a Norway Branch Selskapene og registreringen av en Norsk
of OEL will be in the best interests of the Merging Filial av OEL vil vaere til fordel for de
Companies and likely to promote the success of Fusjonerende Selskapene og trolig vil
the European business of OEL and of the OKI fremme suksessen til OELs europeiske
group of companies as a whole; and forretningsvirksomhet og OKl-konsernet

som helhet; og

d} | the above-mentioned Norway Branch of OEL | d) den ovennevnte Norske Filialen av OEL skal
shall ultimately be the receiver of the assets, til slutt motta alle aktiva, passiva og
liabilities and employees of OSN; arbeidstakere i OSN;

NOW IT IS AGREED AS FOLLOWS: ER FOLGENDE AVTALT:
3. | PROPOSAL FOR CROSS-BORDER MERGER 3. FORSLAG TIL FUSION OVER
LANDEGRENSENE

a) | The Merging Companies propose to enter into a | a) De Fusjonerende Selskapene foreslar 3
Cross-Border Merger with the subsequent innga en Fusjon Over Landegrensene med
dissolution and extinction without liquidation of pafalgende opplesning og opphevelse, uten
OSN and the transfer of all its assets and avvikling, av OSN og overfgring av alle dets
liabilities in whole to OEL; aktiva og passiva i sin helhet til OEL;

b) |nas.mu.ch as OEL is the reglstered holder of the | b) ettersom OEL er den registrerte eier av hele
entire issued share capital of OSN the Merger . ” )

- den utstede aksjekapitalen i OSN, skal

shall be a merger of a wholly-owned subsidiary . - .

. ) . Fusjonen veere en fusjon av heleid
with the meaning of Article 119(2)(c) of the ) o

S ; . datterselskap etter betydningen i Artikkel
Directive, Regulation 2(3) of the UK Regulations S - -

. L e 119(2){c) i Direktivet, Regulation 2(3) i UK

and the Norwegian Public Limited Liability Regulations og Allmennaksieloven § 13-36;

Companies Act section 13-35; & g ) !

c) | the Merger shall be subject to the applicable | c) Fusjonen skal veere underlagt de gjeldende

provisions of the UK Regulations and the
Norwegian Regulations;

bestemmelsene i UK Regulations og i Norsk
Aksjelovgivning;




d) | in particular, the Merger shall be subject to the | d) ) .
simplified formalities provided for in Article Fusjonen skal vare gjenstand' for' de
132(1) of the Directive and set out more forenklct:de. forrpahtetene fastsatt i Artlkke!

- ) . 132(1) i Direktivet, og fastsatt narmere i

particularly in Regulation 7(3) and 9(1){a) of the . ) .

UK Regulations and Norwegian Public Limited Regulation 7(3),03 9(1)fa) i UK Regulations

Liability Companies Act section 13-36, as a result F)g Allmennaksjeloven § 13-36, og dette

. innebaerer at:

of which:

i no provisions are contained in these Draft i ingen bestemmelser i dette
Terms of Merger regarding any share Utkastet til Fusjonsplan
exchange ratio or the amount of any cash omhandler bytteforholdet til
payment; andelene eller stgrrelsen pa

kontant utbetaling;

ii. no provisions are contained in these Draft ii. ingen bestemmelser i dette
Terms of Merger regarding the terms Utkastet til Fusjonsplan
relating to the allotment of any shares of omhandler tildeling av andeler
or other securities in OEL; eller andre verdipapirer i OEL;

iii. no reference is made in these Draft Terms iil. ingen henvisninger blir gjort i
of Merger to any date from which the dette Utkastet til Fusjonsplan til
holding of such shares or securities noe tidspunkt andelene eller
representing the capital of OEL will entitle verdipapirene som representerer
the holders to share in profits and any kapitalen til OEL, gir rett til 3 ta
special  conditions  affecting  that del i utbyttet, og alle sarlige
entitlement; and vilkdr forbundet med denne

rettigheten; og

iv. no Independent Expert Report has been iv. ingen Uavhengig Sakkyndig
prepared; Redegjgrelse har blitt utarbeidet;

e} | the Merger shall be subject to the approval given | e) Fusjonen skal vaere underlagt godkjenning
at the Merger Meeting; gitt pa Fusjonsmagtet;

f) | the Merger shall be subject to the scrutiny of the | ) Fusjonen skal vaere underlagt kontroll av
UK Court and the Norwegian Register of Business henholdsvis UK Court og
Enterprises respectively, each of whom shall, Foretaksregisteret, og nar de har funnet at
upon being satisfied as to the legality of the Fusjonen er lovlig med hensyn til den delen
Merger as regards those parts of the procedure av framgangsmdten som gjelder for hvert
which concerns each Merging Company subject Fusjonerende Selskap som omfattes av
to its national law in accordance with Article 127 nasjonal lovgivning, i henhold til Artikkel
of the Directive, issue a Pre-merger Certificate; 127 i Direktivet, skal de utstede Attester
and Forut for Fusjonen; og

g) | completion of the Merger shall take place at the | g) giennomferingen av Fusjonen skal finne
Effective Time. sted pa |krafttredelsestidspunktet.

4. | PARTICULARS OF MERGER 4, OPPLYSNINGER OM FUSJONEN

a) | Name, registered office, legal form and | a) Navn, forretningskontor, juridisk form og

governing law of the Merging Companies

gieldende lov for de Fusjonerende

Selskapene




i OKI Systems {Norway) AS, a private
limited company incorporated under and
subject to the laws of Norway and having
its registered office at ¢/o Bull & Co
Advokatfirma AS, Observatoriegata 1B,
0154 Oslo, registered with the Norwegian
Register of Business Enterprises with
registered number 856 397 262; and

i OKI Systems (Norway) AS, et
aksjeselskap  med begrenset
ansvar, stiftet i henholdt til norsk
rett og med registrert adresse c/o
Bull & Co Advokatfirma AS,
Observatoriegata 1B, 0254 Oslo,
registrert hos Foretaksregisteret
med organisasjonsnummer
856 397 262; og

ii. OKI Europe Limited, a private limited
company incorporated under the laws of
England and Wales and having its
registered office at Blays House, Wick
Road, Englefield Green, Egham, Surrey,
TW20 OHJ, registered with the Registrar of
Companies of England and Wales with
registered number 02203086.

il. OK|I Europe Limited, et privat
aksjeselskap med begrenset
ansvar, inkarporert under engelsk
og walisisk rett og med registrert
adresse Blays House, Wick Road,
Englefield Green, Egham, Surrey,
TW20  OHJ, registrert  hos
Foretaksregisteret for England og
Wales med organisasjonshummer
02203086.

b}

The likely effect of the Cross-Border Merger for
employees of each Merging Company

b)

De sannsynlige fglgene av Fusjonen Over
Landegrensene for arbeidstakerne i hvert
av de Fusjonerende Selskapene

i. As at 31 July 2017, OSN had 4 employees;

i, 31. juli 2017 hadde OSN 4
arbeidstakere;

il as at 31 July 2017 OEL had 125 employees;

ii. 31. Juli 2017 hadde OEL 125
arbeidstakere;

iii. at the Effective Time, all employees of
OSN will become employees of OEL in
accordance with the provisions of Article
131(4) of the Directive and as set out in
Regulation 17(b) of the UK Regulations
and the Norwegian Public Limited Liability
Companies Act section 13-33;

iii. pa lkrafttredelsestidspunktet, vil
alle arbeidtakere i OSN bli
arbeidstakere i OEL, i samsvar med
bestemmelsene i Artikkel 131{4) i
Direktivet og slik det er fastsatt i
Regulation 17{b) i UK Regulations
og Allmennaksjeloven § 13-33;




the employees of OSN will continue to be
employed in the same location and on the
same terms immediately following the
Effective Time as they were so employed
immediately prior to the Effective Time.
The rights and obligations of OSN existing
immediately prior to the Effective Time,
whether arising from a contract of
employment or from an employment
relationship, will be transferred to OEL at
the Effective Time. Such employment
relationships, therefore, are not
considered to be new employment
relationships, but a continuation of the
existing employment relationships with a
different employer. Inasmuch as the
transfer is automatic, no written or verbal
consent or approval of the employees
individually is considered necessary;

arbeidstakere i QSN vil fortsatt
vaere ansatt pd samme sted og pa
samme vilkdr umiddelbart etter
Ikrafttredelsestidspunktet som de
var umiddelbart for
Ikrafttredelsestidspunktet.
Rettighetene og forpliktelsene til
OSN som foreld umiddelbart for
Ikrafttredelsestidspunktet, enten
som fglge av ansettelseskontrakt
eller  ansettelsesforhold, blir
overfort til OEL pa
Ikrafttredelsestidspunktet.  Slike
ansettelsesforhold skal derfor ikke
anses som nye ansettelsesforhold,
men en fortsettelse av det
eksisterende ansettelsesforholdet
med en annen arbeidsgiver.
Ettersom overfgringen er
automatisk, er det ikke ansett som
ngdvendig med skriftlig eller
muntlig samtykke fra
arbeidstagerne;

the Merger is not anticipated to have any
effect on the employees of OSN inasmuch
as the business activities of OSN will be
continued by the Norway Branch;

Fusjonen er ikke forventet 3 ha
noen fglger for arbeidstakerne i
OSN, ettersom
forretningsvirksomheten til OSN vil
bli viderefgrt av den Norske
Filialen;

vi.

the Merger is not anticipated to have any
effect on the employees of OEL;

vi

Fusjonen er ikke forventet & ha
noen felger for arbeidstakerne i
OEL;

vii.

the Merger is not anticipated to have any
effect on the current social responsibility
policy of OSN and OEL and;

viii.

Fusjonen er ikke forventet & ha
noen fplger for den navaerende
samfunnsansvarspolitikken til OSN
og OEL; og

viii.

OSN and OEL will fulfill their reporting
obligations with their employees.

OSN og OEL vil oppfylle sine
rapporteringsforpliktelser med sine
arbeidstakere.

The date from which transactions of the
Transferor Company are to be treated for
accounting purposes as being those of the
Transferee Company

c)

Fra hvilket tidspunkt transaksjonene i
Overdragende Selskap regnskapsmessig
skal anses & veaere foretatt pa vegne av
Overtakende Selskap




i The date from which transactions of OSN
are to be treated for accounting purposes
as being those of OEL shall be the
Accounting Effective Date; and

i. Tidspunktet som transaksjonene i
OSN regnskapsmessig skal anses §
vaere foretatt pd vegne av OEL skal
vare den Regnskapsmessig
Ikrafttredelsesdato; og

ii. transactions of OSN shall also be reported
for tax purposes in Norway Branch with
effect from the Accounting Effective Date.

ii. transaksjonene i OSN skal ogsd
skattemessig rapporteres i Norsk
Filial fra Regnskapsmessig
Ikrafttredelsesdato.

d) | Rights or restrictions attaching to shares or | d) Rettigheter eller restriksjoner knyttet til
other securities in the Transferee Company to andeler eller andre verdipapirer i det
be allotted under the Merger to the holders of Overtakende Selskapet som tildeles
shares or other securities in OSN to which any giennom Fusjonen til innehaverne av
special rights or restrictions attach, or the andeler eller andre verdipapirer i OSN som
measures proposed concerning them har szrlige rettigheter eller restriksjoner,

eller hvilke tiltak som foreslas med hensyn
til dem
i No special rights or restrictions attach to i Ingen seerlige rettigheter eller
the shares or other securities of OSN; and restriksjoner er knyttet til andelene
eller andre verdipapirer i OSN; og
ii. no shares or other securities will be i ingen  andeler eller andre
allotted under the Merger. verdipapirer vil bli tildelt gjennom
fusjonen.
e) | Any amount or benefit paid or given or | e) Eventuelle belgp eller ytelser betalt eller

intended to be paid or given to the independent
expert referred to in Regulation 9 of the UK
Regulations and in the Norwegian Public
Limited Liability Companies Act section 13-28 or
to any director of a Merging Company and the
consideration for the payment of benefits

gitt, eller som er ment a bli betalt eller gitt,
til den uavhengige sakkyndige henvist til i
Regulation 9 i UK Regulations og i
Alimennaksjeloven § 13-28, eller til noe
styremedlem i de  Fusjonerende
Selskapene og vederlaget for utbetaling av
yielser

i. The Merging Companies have taken
advantage of the dispensation provided in
Regulation 9{a) of the UK Regulations and
in the Norwegian Public Limited Liability
Companies Act section 13-28 (4) and
accordingly no independent expert has
been appointed; and

i De Fusjonerende Selskapene har
benyttet adgangen tif dispensasjon
i Regulation 9(a) i UK Regulations
og i Allmennaksjeloven § 13-28 {4),
og felgelig har ingen uavhengig
sakkyndig blitt utnevnt; og

iil. no amount or benefit has been paid or
given or is intended to be paid or given to
any director of either of the Merging
Companies and no consideration for any
such amount or benefit has been given in
connection with the Merger.

ii. ingen belgp eller ytelser har blitt
betalt eller gitt, eller er ment 3 bli
betalt eller gitt, til noe
styremedlem i de Fusjonerende
Selskapene, og ikke noe vederlag
for slikt belgp eller ytelse har blitt
gitt i forbindelse med Fusjonen.
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fi | The . T.' ansferee  Company's articles  of | f) Det Overtakende Selskapets vedtekter
association
i The articles of association of OEL are i Vedtektene til OEL er vedlagt dette

appended to these Draft Terms of Merger; Utkastet til Fusjonsplan; og
and

ii. no amendment shall be made to the ii. ingen endring skal gjgres i
articles of association of OEL in vedtektene til OEL i forbindelse
connection with the Merger. med Fusjonen.

g) | Information on the procedure by which any | g) Opplysninger om etter hvilke
employee participation rights are to be framgangsmater arbeidstakernes
determined in accordance with Part 4 of the UK innflytelse skal bestemmes i henhold til
Regulations and in the Norwegian Public Part 4 i UK Regulations og
Limited Liability Companies Act section 13-34; Allmennaksjeloven § 13-34;

i Neither of the Merging Companies has, in i Ingen av de Fusjonerende
the six months before the publication of Selskapene har, i lgpet av de seks
these Draft Terms of Merger, an average manedene far offentliggjeringen av
number of employees that exceeds 500 dette Utkastet til Fusjonsplan, et
and has a system of Employee gjennomsnittlig antall
Participation; arbeidstakere p3 over 500 og har

en ordning for Arbeidstakernes
Innflytelse;

ii. there are no employee representatives i, det er ingen

amongst the directors of OEL; and arbeidstakerrepresentanter blant
styremedlemmene i OEL; og

iii. neither of the Merging Companies has iii. ingen av de Fusjonerende

employees amongst members of the Selskapene har arbeidstakere blant

administrative or supervisory organ or medlemmene i administrasjons-

their committees or of the management eller kontrollorganet eller deres

group which covers the profit units of komiteer eller i ledelsesgruppen,

such Merging Company. som omfatter det Fusjonerende
Selskapets resultatenheter.

Accordingly, Part 4 of the UK Regulations and the Folgelig, Part 4 i UK Regulations og

Norwegian Public Limited Liability Companies Allmennaksjeloven § 13-34 kommer ikke til

Act section 13-34 do not apply to the Merger. anvendelse pa Fusjonen.

h} | Informaticn on the evaluation of the Assets | h) Opplysninger om vurderingen av de Aktiva

and Liabilities to be transferred to the
Transferee Company

og Passiva som overfgres til det

Overtakende Selskapet

For the purposes of the Merger, the value of the
Assets and Liabilities to be transferred to OEL
shall be the Net Book Value of such Assets and
Liabilities set out in the audited accounts of OSN
for the year ended 31 March 2016.

| denne Fusjonen skal verdien av de Aktiva
og Passiva som overfgres til OEL settes til
netto bokfgrt verdi av slike Aktiva og
Passiva fastsatt i det reviderte regnskapet
til OSN for aret som ble avsluttet 31. mars
2016.
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The dates of the accounts of every Merging
Company which were used for the purpose of
preparing these Draft Terms of Merger

Datoene for de Fusjonerende Selskapenes
regnskaper som har dannet grunnlag for
utarbeidelsen av dette Utkastet til
Fusjonsplan

i. The accounts of OSN used for the purpose
of preparing these Draft Terms of Merger
are the audited accounts for the year
ended 31 March 2016; and

i. Regnskapene til OSN som har
dannet grunnlag for utarbeidelsen
av dette Utkastet til Fusjonsplan er
det reviderte regnskapet for aret
som ble avsluttet 31. mars 2016; og

ii. the accounts of OEL used for the purpose

of preparing these Draft Terms of Merger
are the audited accounts for the year
ended 31 March 2016.

ii. regnskapene til OEL som har
dannet grunnlag for utarbeidelsen
av dette Utkastet til Fusjonsplan er
det reviderte regnskapet for aret
som ble avsluttet 31. mars 2016.

Execution for tax purposes

Skattemessig gjennomfering

The Merger is carried out with tax effect from
the Effective Date.

It is a prerequisite that the Merger is carried out
as a tax-neutral Cross-Border Merger pursuant
to the Norwegian Tax Act chapter 11.

The Merger is carried out with tax continuity as
the Norway Branch takes over the tax positions
related to the transferred assets, rights and
liabilities from the Transferor Company. Thus,
the Merger is assumed to not trigger any
immediate tax consequences.

Fusjonen  skal
skattemessig
Ikrafttredelsesdatoen.

giennomfgres  med
virkning fra

Det er en forutsetning at Fusjonen kan og
skal gjennomfgres som en skattefri Fusjon
Over Landegrensene i overensstemmelse
med skatteloven kapittel 11.

Fusjonen  skjer med  skattemessig
kontinuitet slik at den Norske Filialen
overtar de skattemessige posisjoner i
tilknytning til de overfgrte eiendeler,
rettigheter og forpliktelser fra
Overdragende Selskap. Fusjonen antas
dermed ikke & utlgse umiddelbare
skattemessige konsekvenser.
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In Egham, Surrey, United Kingdom on

l-i Dmbe( 2017.

| Egham, Surrey, Storbritannia den

Ll' - ‘\ E,W\be( 2017.

Members of the Board of Directors of Oki
Europe Limited / Styret i Oki Europe Limited

Members of the Board of Directors of Oki
Systems (Norway) AS/ Styret i Oki Europe
Limited

Hiroshi Ito

Shigeru Ogasawara

E,I
L4

Tsuyoshi Kawashima

— g

T

Takaaki Hagiwara

T Byl

Takatoshi Nakano

Fpl—

Junichi Kimoto

MW

Akira Ogasawara

Shigeru Ogasawara

Tsukasa Takasawa
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