Dette dokumentet er en norsk oversetielse av et engelsk dokument. Dersom det skulle vise seg 4 veere
uoverensstemmelser mellom de to versjonene, skal den norske versjonen ha forrang for norsk rett.

FUSJONSPLAN

Elkem AS
Norsk aksjeselskap '
Registrert forretningsadresse: Drammensveien 169, Oslo i Oslo kommune, Norge
Organisasjonsnummer: 911 382 008
("Overtakende Selskap™)

og

Bluestar Silicones International S.a r.1.

Société a responsabilité limitée / luxembourgsk aksjeselskap
Registrert forretningsadresse: 5, rue Guillaume Kroll 1-1882 Luxembourg
Aksjekapital: EUR 3,500,000
R.C.S. Luxembourg: B 124.291
("Overdragende Selskap")

Overdragende Selskap og Overtakende Selskap er i fellesskap benevnt som de
«Fusjonerende Selskaper».

I henhold til artikkel 261 og falgende i aksjeloven i Luxembourg (Luxembourg law of 10
August 1915 on Commercial Companies, heretter «Luxembourg-loven») og lov om
aksjeselskaper av 13, juni 1997 nr. 44 § 13-25, jf lov om allmennaksjeselskaper av 13. juni
1997 nr. 45 («allmennaksjeloven») § 13-36 (For enkelhets skyld er alle referanser gjort kun
til allmennaksjeloven, men alle referanser til allmennaksjeloven skal forstis som ogsa &
inkludere en referanse til aksjeloven § 13-25):

Styrene i det Overtakende Selskap og det Overdragende Selskap har i fellesskap utarbeidet
denne felles fusjonsplanen for 4 spesifisere vilkérene for den planlagte fusjonen over
landegrensene mellom det Overdragende Selskap og det Overtakende Selskap
(«Fusjonsplanen»), og erklzrer at:

- alle aksjene i Overdragende Selskap er eid av det Overtakende Selskap;

- ingen av de Fusjonerende Selskaper er i likvidasjonsprosess, erklert konkurs eller har
fart innvilget innstillinger av sine betalinger;

- denovennevnte forenklede fusjonen over landegrensene av Overdragende Selskap med
overforing il det Overtakende Selskap («Fusjonen») skal gjennomferes i samsvar med
gjeldende lovgivning i Norge og Luxembourg;

- Overdragende Selskap har ingen ansatte;
- Bakgrunnen for fusjonen er et enske om restrukturering og rasjonalisering av
selskapsstrukturen av de fusjonerende selskapene og konsernet selskapene er en del av,

herunder reduksjon av antall konsemselskaper og forenkling av konsernets
organiseting og administrasjon. Et annet siktemal med fusjonen er & videreutvikle
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aktiviteter som utfores av de fusjonerende selskapene innad i konsernet med en mer
rasjonell organisering;

Fusjonsplanen vil bli registrert i Luxembourg Trade and Companies' Register og
publisert i «Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations» 1 samsvar med Artikke)
9 0g 262 i Luxembourg-loven;

Fusjonsplanen vil ogsa bli registrert i det norske Foretaksregisteret i samsvar med
allmennaksjeloven § 13-13, § 13-29;

Fusjonen er underlagt endelig godkjenning av generalforsamlingen i hvert av de
Fusjonerende Selskaper.

I lys av ovennevnte, er felgende avtalt:

Art. 1. Overforing av alle eiendeler og forpliktelser

I henhold til artikkel 257 flg. i Luxembourg-loven, og spesielt i henhold til artikkel 278 i
Luxembourg-loven om opptaksfusjoner, og allmennaksjeloven § 13-33 jf. § 13-17 forste ledd
or. 1- 6, skal Overdragende Selskap pd Virkningstidspunktet (som definert nedenfor) for
Fusjonen, innfusjoneres inn i det Overtakende Selskap, og det Overtakende Selskap vil overta
alle eiendeler og forpliktelser tilhorende det Overdragende Selskap (bade kjente og ukjente),
inkludert aksjer eid av Overdragende Selskap i dets datterselskaper, slik at p4
Virkningstidspunktet (som definert nedenfor) vil felgende inntre, i medhold av gieldende
lovgivning:

a)
b)

c)

d)

Overdragende Selskap er opplest og har opphert & eksistere;
alle aksjene i Overdragende Selskap er slettet;

alle eiendeler og rettigheter i Overdragende Selskap, herunder alle aksjer eid av
Overdragende Selskap i dets datterselskaper, ved navn Bluestar Silicones Finland OY,
Bluestar Siliconi Halia Sri, Bluestar Silicones France SAS, Bluestar Silicones Services
SARL, Bluestar Siliconas Espana S.A., Bluestar Silicones Germany GmbH, Bluestar
Silicones UK Ltd, Bluestar Silicones Poland sp. z o, Bluestar Silicones Czech
Republic S.R.O, Bluestar Silicones Scandinavia A/S, Bluestar Silicones Brasil Lida,
Bluestar Silicones USA Corp, Bluestar Silicones Canada Corp, Bluestar Silicones HK
Trading Co. Ltd, Bluestar Silicones Shanghai Co. Ltd., vil bli overfart til det
Overtakende Selskap og skal deretter vaere eiendeler tilharende Overtakende Selskap;

Overtakende Selskap skal veere ansvarlig for aile forpliktelser tilharende det
Overdragende Selskap, likevel forutsatt at uavhengig av foregdende (i) skyldige belep
mellom Overdragende Selskap og Overtekende Selskap skal bli slettet uten vederlag,
og (ii) Overdragende Selskap oppherer & eksistere uten likvidasjon;

Overtakende Selskap vil i kraft av lov tiltre alle kontrakter som Overdragende Selskap
er bundet av;

Overdragende Selskap skal overlevere til Overtakende Selskap originalversjoner av
alle dets stiftelsesdokumenter, pantedokumenter, endringer, kontrakter/avtaler og




h)

transaksjoner av enhver art, si vel som dokumenter relatert til regnskapsfering og
andre relaterte arkivdokumenter, skjoter pd eierskap til alle typer eiendeler,
underlagsdokumenter til den virksomheten som utfores, verdipapirer og kontrakter,
arkiver, bilag og andre dokumenter knyttet til eiendelene og rettighetene som er gitt
pa Virkningstidspunktet (som definert nedenfor); og

mandatene til styret i det Overdragende Selskap skal veere avsluttet pA
Virkningstidspunktet (som definert nedenfor). Styret skal innvilges full ansvarsfrihet i
det Overdragende Selskap;

Overtakende Selskap skal fortsette 4 ha sitt registrerte navn, organisasjonsnummer og

registrert forretningsadresse i Oslo.

Art.2. Informasjon som skal inntas i Fusjonsplanen, i henhold til Luxembourg-loven

artikkel 261 og § 13-26, jf. § 13-36 i allmennaksjeloven

Fusjonsplanen skal i henhold til Luxembourg-loven artikkel 261 og § 13-26, jf.
§ 13- 36 i allmennaksjeloven, angi folgende:

Al

Selskapets selskapsform, foretaksnavn og registrerte forretningskontor
Opplysninger om Overtakende Selskap og Overdragende Selskap er nevnt ovenfor.

Foreslitte tiltak i forbindelse med konvertering av eierskap av aksjer i det
Overdragende Selskap — Aksjefordeling i henhold til Luxembourg-loven artikkel
261 annet ledd b), c) og d) og allmennaksjeloven § 13-26 annet ledd nr. 2,3 og 5

Ettersom det Overtakende Selskapet eier alle aksjene i det Overdragende Selskapet,
giennomfares Fusjonen som en fusjon mellom morselskap og heleid datterselskaps
(vertikal fusjon), og det skal ikke skje noen fordeling av aksjer i det Overtakende
Selskapet 1 henhold til Luxembourg-loven artikkel 278 og allmennaksjeloven § 13-
36.

Samtlige eiendeler og forpliktelser (kjente og ukjente) i det Overdragende Selskapet
blir derfor overtatt av det Overtakende Selskapet uten at det ytes vederlag.
Aksjekapitalen i det Overtakende Selskap okes ikke i forbindelse med Fusjonen.
Derfor kommer kravet om 4 oppgi opplysninger i henhold til Luxembourg-loven
artikkel 261 annet ledd b), c) og d) og allmennaksjeloven § 13-26 annet ledd nr. 2, 3
og 5, ikke til anvendelse, jf. allmennaksjeloven § 13-36.

Fra hvilket tidspunkt transaksjoner i det Overdragende Selskap
regnskapsmessig skal anses & vare foretatt for det Overtakende Selskapets
regning i henhold til Luxembourg-loven artikkel 261 annet ledd ¢) og
allmennaksjeloven § 13-26 annet ledd nr. 6

Transaksjoner i det Overdragende Selskap skal regnskapsmessig anses for 4 veere
foretatt for det Overtakende Selskapets regning fra og med 1. januar 2016. Det
Overdragende Selskaps siste regnskapsér slutter dermed 31. desember 2015.




Det Overdragende Selskap skal betale alle skatter og avgifter det er skyldig for
perioden til og med dagen for 1. januar 2016.

Rettigheter gitt av det Overtakende Selskap til aksjeeiere med szrlige rettigheter
og innehavere av andre sikkerheter, eller hvilke tiltak som foreslds til fordel for
slike rettighetshavere i henhold til Luxembourg-loven artikkel 261 annet ledd f)
og allmennaksjeloven § 13-26 annet ledd nr. 7

Ingen aksjeeiere eller innehavere av andre sikkerheter i de Fusjonerende Selskaper har
noen spesielle rettigheter i medhold av Luxembourg-loven artikkel 261 annet ledd f)
eller allmennaksjeloven 13-26 annet ledd nr. 7. Det Overtakende Selskap skal ikke
som et resultat av Fusjonen utstede spesielle rettigheter i det Overtakende Selskap
eller sette i gang noen andre former for tiltak.

Seerlige rettigheter eller fordeler som skal tilfalle medlemmer av selskapets
ledelse, kontroll- eller tilsynsorganer eller tilsvarende beslutningstakere i de
Fusjonerende Selskaper etter Luxembourg-loven artikkel 261 annet ledd g) og
allmennaksjeloven § 13-26 annet ledd nr. 8

Ingen seerlige fordeler skal tilfalle noe medlem av de Fusjonerende Selskapers ledelse,
kontroll- eller tilsynsorganer, uavhengige rddgivere eller de Fusjonerende Selskapers
revisorer i forbindelse med Fusjonen.

Vedtekter for det Overtakende Selskap i henhold til Luxembourg-loven artikkel
261 fjerde ledd a) og allmennaksjeloven § 13-26 annet ledd nr. 9

Vedtektene for det Overtakende Selskap skal ikke endres som felge av Fusjonen.
Vedtektene som gjaldt pa tidspunktet for signering av denne Fusjonsplanen legges ved
denne Fusjonsplanen som Vedlegg A og utgjer en integrert og vesentlig del av denne.

Mulige konsekvenser av Fusjonen for arbeidstakere, jf. Luxembourg-loven
artikkel 261 fjerde ledd b) og allmennaksjeloven § 13-26 annet ledd nr. 10

Det Overdragende Selskap vil per ikrafitredelsesdatoen ikke ha noen ansatte. Fusjonen
vil derfor ikke ha noen betydning for det Overdragende Selskap hva angar ansatte.

Da det Overtakende Selskaps ansatte per ikrafitredelsesdatoen, sifremt ingen av de
ansatte selv ensker 4 avslutte sitt arbeidsforhold, vil fortsette sitt arbeidsforhold i det
Overtakende Selskap pA de samme betingelser som far Fusjonen, og da det som folge
av Fusjonen ikke vil oppst3 endringer hva angar ansettelsesforhold, vil ikke Fusjonen
f4 noen konsekvenser for de ansatte i det Overtakende Selskapet. I henhold til
allmennaksjeloven § 13-1, skal ansatterepresentantene i det Overtakende Selskapet
informeres og ha rett til drefling i henhold til den norske arbeidsmiljgloven. Videre
skal Fusjonsplanen alltid gjeres kjent for de ansatte i det Overtakende Selskapet.

[ den grad det er felger av lokal lovgivning skal ansatteutvalg i datterselskapene til det
Overdragende Selskap informeres eller konsulteres av de aktuelle datterselskapene.

Fremgangsmite for arbeidstakernes innflytelse i det overtakende selskapet, der
dette er relevant, i henhold til Luxembourg-loven artikkel 261 fjerde ledd c) og




allmennaksjeloven § 13-26 annet ledd nr. 10 og § 13-34

Da det Overdragende Selskap ikke har noen ansatte, gjelder det ikke noen prosedyrer
for arbeidstakeres innflytelse i forbindelse med Fusjonen.

Rettighetene til ansatterepresentasjon for de ansatte i det Overtakende Selskapet skal

viderefores som for Fusjonen. Styret i det Overtakende Selskap har, etter en grundig
vurdering av allmennaksjeloven § 13-34 og Forskrift om arbeidstakemes rett til

representasjon ved fusjon over landegrensene av selskaper med begrenset ansvar av 9,

jan. 2008 nr. 50, konkludert med at det ikke gjelder noe krav om & gjennomfore
ytterligere tiltak i henhold til allmennaksjeloven og Forskrift om ansatterepresentasjon,
og har i den forbindelse vurdert bl.a. falgende forhold:

¢ Det Overdragende Selskap har ingen ansatte, og Fusjonen vil ikke fi noen
konsekvenser for ansatterepresentasjon i det Overtakende Selskap.

* Arbeidstakernes rett til innflytelse og ansatterepresentasjon i henhold til norsk
lov forblir uendret etter Fusjonen.

*» Som eier av 100 % av aksjene i det Overdragende Selskap, har det
Overtakende Selskap indirekte styrende innflytelse i alle datterselskapene til
det Overdragende Selskapet. Folgelig er disse datterselskapene klassifisert
som datterselskaper til det Overtakende Selskap for Fusjonen, i lys av Forskrift
om ansatterepresentasjon. Det Overtakende Selskap vil derfor fortsette 4 ha
styrende innflytelse, og datterselskapene vi ikke pAvirkes av Fusjonen.

» Ingen ansatterepresentanter i styret eller andre ledelsesorganer i det
Overdragende Selskap vil miste sin rett til representasjon eller innflytelse p4
grunn av Fusjonen.

Opplysninger om vurderingen av de eiendeler og forpliktelser som overferes til
det Overtakende Selskapet i henhold til Luxembourg-loven artikkel 261 fijerde
ledd d) og allmennaksjeloven § 13-26 annet ledd nr. 11

Det Overdragende Selskaps eiendeler og forpliktelser overfores ved lov til det
Overtakende Selskap til bokfart verdi. Fusjonen baseres p4 kontinuitetsprinsippet for
béde juridiske og regnskapsmessige forma).

Datoen for de deltakende selskapenes &rsregnskap som har dannet grunnlag for
fastsettelsen av vilkdrene for fasjonen i henhold til Luxembourg-loven artikkel
261 fjerde ledd e) og allmennaksjeloven § 13-26 annet ledd nr. 12

Det Overtakende Selskaps regnskap per 31. desember 2015 og det Overdragende
Selskaps regnskap per 31. desember 2015 danner grunnlag for denne Fusjonsplanen.

Generalforsamlingens godkjennelse av Fusjonsplanen i henhold il Luxembourg-
loven artikkel 263 flg., og allmennaksjeloven § 13-36 or. 3, jf. 13-3 annet ledd

Fusjensplanen skal godkjennes i Luxembourg, av ekstraordiner generalforsamling i
aksjeeier i Overdragende Selskap, med en notar til stede.




Fusjonsplanen skal godkjennes av ekstraordinzr generalforsamling i Overtakende
Selskap i henhold til allmennaksjeloven § 13-36 nr, 3, jf. 13-3 annet ledd.

Art. 3. Fusjonens virkningstidspunkt

Fusjonens virkningstidspunkt («Virkningstidspunktet») er datoen for registrering av
Fusjonen i Foretaksregisteret, jf. allmennaksjeloven § 13-32 ferste ledd.

Rettsvirkningene av Fusjonen trer i kraft pd Virkningstidspunktet.
Art. 4. Rapport om fasjonen

I henhold til allmennaksjeloven § 13-27, har styret i det Overtakende Selskap utarbeidet en
detaljert, skrifilig rapport som forklarer og redegjer for Fusjonsplanens juridiske og
gkonomiske grunnlag, og de mulige konsekvenser Fusjonen kan ha for selskapets kreditorer
og aksjonzrer («Fusjonsrapport»).

T'henhold til Luxembourg-loven artikkel 265 tredje ledd, har alle aksjonzrer i de Fusjonerende
Selskepene gitt eller vil gi avkall pd sin rett til 4 motta Fusjonsrapporten fra det Overdragende
Selskap.

Art. 5. Forpliktelser knyttet il formaliteter i det Overtakende Selskap

I henhold til Luxembourg-loven og allmennaksjeloven § 13-33 ferste ledd, jf. § 13-17 forste
ledd nr. 3, skal alle eiendeler og forpliktelser i kraft av lov automatisk overfares il det
Overtakende Selskap.

Uavhengig av ovennevnte, i den grad formaliteter er nedvendige i medhold av gieldende
lovgivning for fullt og helt 4 kunne overfare det Overdragende Selskaps eiendeler, forpliktelser
og kontrakter til det Overtakende Selskap, skal det Overtakende Selskap gjennomfere enhver
slik nedvendig formalitet.

Art. 6. Fusjonsdokumentene skal gjores tilgjengelige pa forretningskontorene

Dokumentene nevnt i Luxembourg-loven artikke] 267 forste ledd a) ogb) og
allmennaksjeloven § 13-12 og § 13-27, og s@rlig:

a) Fusjonsplanen;
b) Fusjonsrapporten; og
¢} de Fusjonerende Selskaps &rsregnskaper for de tre siste regnskapsérene,

skal fra denne dato gjeres tilgjengelige for inspeksjon p4 de Fusjonerende Selskapers registrerte
forremingskontorer, i minst en méned for den ekstraordinzre generalforsamlingen i det
Overdragende Selskapet godkjenner Fusjonsplanen. Innenfor den samme fastsatte tidsramme
skal de ovennevnte dokumentene sendes til det Overtakende Selskaps aksjonzer.

Art. 7. Videreforing eller avvikling av aktiviteter




The Overdragende Selskaps aktiviteter skal viderefores av det Overtakende Selskap p4 samme
mite.

Art. 8. Kreditorenes rettigheter

Ved Fusjonens ikrafttredelse, skal kreditorene i det Overdragende Selskap bli kreditorer i det
Overtakende Selskap, Kreditorene i de Fusjonerende Selskaper vil ha all beskyttelse og
regressmuligheter som gis i bdde norsk og luxembourgsk lov, spesielt: :

a) I henhold til Luxembourg-loven, kan det Overdragende Selskaps kreditorer,
hvis krav er datert for publiseringsdatoen for den ekstraordinzre
generalforsamlingen i Overdragende Selskap, som skal avholdes for &
godkjenne Fusjonen med en luxembourgsk notar til stede, uavhengig av om det
foreligger avtale om det motsatte, innen 2 (to) méneder etter kunngjering seke
den kompetente domstol om betryggende sikkerhet for forfalt eller ikke-forfalt
gield, der hvor Fusjonen medfarer at slik beskyttelse er nadvendig; og

b) 1henhold til allmennaksjeloven § 13-16, dersom en kreditor med et ubestridt og
forfalt tilgodehavende kommer med innsigelser for utlepet av kreditorperioden
pé 6 (seks) uker, jf. allmennaksjeloven § 13-15, kan ikke Fusjonen tre i kraft for
kravet er gjort opp. En kreditor med et omtvistet eller uforfalt krav kan kreve
betryggende sikkerhet hvis ikke kravet allerede har tilstrekkeli g dekning.
Tvister knyttet til spersmil om hvorvidt et krav eksisterer og hvorvidt
sikkerheten er betryggende skal avgjeres av norske ordinare domstoler, og
begjeering om rettens avgjerelse ma leveres innen 2 (to) uker etter at kreditoren
framla krav om betaling eller sikkerhet.

I denne forbindelse, kan de Fusjonerende Selskapers kreditorer rette enhver foresparsel til det
Overdragende Selskap og kostnadsfritt motta tilleggsinformasjon, ved & sende brev til Baker
& McKenzie Luxembourg, 10-12 Boulevard Roosevelt, L-2450 Luxembourg og med brev til
det Overtakende Sclskaps registrerte forretningskontor.

Art. 9. Kostnader

Kostnadene knyttet til denne Fusjonsplanen og gjennomfaringen av denne, alle skatter og
avgifter samt alle utgifter til offentlig notar og til juridiske rddgivere skal dekkes av det
Overtakende Selskap.

Art. 10. Diverse

Fusjonsplanen kan utstedes i et hvilket som helst antall originaler, hvorav hver av dem, ved
utstedelse og overlevering, skal anses som et originaldokument, men alle gjenpartene skal
samlet utgjere et og samme instrument,

Dette dokument er formulert p4 engelsk, etterfulgt av en norsk og en fransk oversettelse. Den
norske versjonen skal vare avgjerende hva angir norsk lov. Dersom det er uoverensstemmelser

mellom den engelske og den norske og franske versjonen, skal den engelske vare gjeldende.

Fusjonsplanen skal utstedes i 2 (to) originaleksemplarer.
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Dette dokumentet er en norsk oversettelse av et engelsk dokument. Dersom det skulle vise seg & veere
uoverensstemmelser mellom de to versjonene, skal den norske versjonen ha forrang for norsk rett.

Signertden 4V . mai 2016

Styret i det Overtakende Selskapet

Elkem AS

w3

Newn: Michael Koenig_)
Tittel: Styrgleder

Navn: Espen Sortevik
Tittel: Styremedlem -

Navn: Helge Aasen
Tittel: Styremedlem

Nevn: Olivier de Clermont-Tonnerre
Tittel: Styremedlem
-

LT

Navn: Dazhuang Wang{
Tittel: Styremedlem

Styret i det Overdragende Selskap

Bluestar Silicones International 8.4 r.L.

Navn:
Tittel: Styremediem

Navn: Einar Stafringshaug
Tittel: Styremedlem

Navn: Yougen Ge
Tittel: Styremedlem

Navn: Sverre S. Tysland
Tittel: Styremedlem



Dertte dokumentet er en norsk oversetelse av et enge
woverenssiemmelser mellom de io versjonene, skal den norske versjonen ha forrang fo

Signertden 2.9 . mai 2016

Styret i det Overtakende Selskapet

Elkem AS

Navn: Michael Koenig
Tittel: Styreleder

Navn: Espen Sortevik
Tittel: Styremedlem

Navn: Helge Aasen
Tittel: Styremedlem

Navn: Olivier de Clermont-Tonnerre
Tittel: Styremedlem

Navn: Dazhuang Wang
Tittel: Styremedlem

Styret i det Overdragende Selskap

Bluestar Silicones International S.a r.}.

Navn:
Tittel: Styremedlem

isk dokument. Dersom det skulle vise seg a veere

r norsk rett,

éavn: Einar Sm%ringsigug '7

Tittel: Styremedlem

Navn: Yougen Ge
Tittel: Styremedlem

Navn: Sverre S. Tysland
Tittel: Styremedlem




Dette dokumentet er en norsk oversettelse av et engelsk dokument. Dersom det skulle vise seg & veere
uoverensstemmelser mellom de to versjonene, skal den norske versjonen ha forrang for norsk ret.

Signertden A5 . mai 2016

Styret i det Overtakende Selskapet

Elkem AS
Navn: Michael Koenig Navn: Einar Stafringshaug
Tittel: Styreleder Tittel: Styremedlem
of
Navn: Espen Sortevik Navn: Yougen Ge
Tittel: Styremedlem Tittel: Styremedlem
Navn: Helge Aasen Navn: Sverre S. Tysland
Tittel: Styremedlem Tittel: Styremedlem

Navn: Olivier de Clermont-Tonnerre
Tittel: Styremediem

Navn: Dazhuang Wang
Tittel: Styremedlem

Styret i det Overdragende Selskap

Bluestar Silicones International S.a r.l.

Navn:
Tittel: Styremedlem




Dette dokumentet er en norsk oversettelse av et engelsk dokument. Dersom det skulle vise seg & veere
uoverenssiemmelser mellom de to versjonene, skal den norske versjonen ha forrang for norsk rett.

Signertden R D . mai 2016

Styret i det Overtakende Selskapet

Elkem AS

Navn: Michael Koenig
Tittel: Styreleder

Navn: Espen Sortevik
Tittel: Styremedlem

e Aomn

Navn: Helge Aasen
Tittel: Styremedlem

Navn: Olivier de Clermont-Tonnerre
Tittel: Styremediem

Navn: Dazhuang Wang
Tittel: Styremedlem

Styret i det Overdragende Selskap

Bluestar Silicones International S.a r..

Navn:
Tittel: Styremedlem

Navn; Einar Stefringshaug
Tittel: Styremedlem

Navn: Yougen Ge
Tittel: Styremedlem

Navn: Sverre S. Tysland
Tittel: Styremedlem



Dette dokumentet er en norsk oversettelse av et engelsk dokument. Dersom det skulle vise seg d vare
uoverensstemmelser mellom de to versjonene, skal den norske versjonen ha forrang for norsk rett.

Signert den Q§ . mai 2016

Styret i det Overtakende Selskapet

Elkem AS

Navn: Michael Koenig
Tittel: Styreleder

Navn: Espen Sortevik
Tittel: Styremedlem

Navn: Helge Aasen
Tittel: Styremediem

Navn: Olivier de Clermont-Tonnerre
Tittel: Styremedlem

Navn: Dazhuang Wang
Tittel: Styremedlem

Styret i det Overdragende Selskap

Bluestar Silicones International S.A r.l.

Navn:
Tittel: Styremedlem

Navn: Einar Stgfringshaug
Tittel: Styremedlem

Navn: Yougen Ge
Tittel: Styremedlem

Navn:
Titte]:




Dette dokumentet er en norsk oversettelse av et engelsk dokument. Dersom det skulle vise seg & vare
uoverensstemmelser mellom de to versjonene, skal den norske versjonen ha forrang for norsk rett.

Signert den Q/g . mai 2016

Styret i det Overtakende Selskapet

Elkem AS
Navn: Michael Koenig Navn: Einar Stefringshaug
Tittel: Styreleder Tittel: Styremedlem
Navn: Espen Sortevik Navn: Yougen Ge
Tittel: Styremedlem Tittel: Styremedlem
Navn: Helge Aasen Navn: Sverre S. Tysland
Tittel: Styremedlem Tittel: Styremedlem

Navn: Olivier de Clermont-Tonnerre
Tittel: Styremedlem

Navn: Dazhuang Wang
Tittel: Styremedlem
Styret i det Overdragende Selskap

Bluestar Silicones International S.a r.lL

P —

Navi: Lowmef LESER VY 5 €L
Tittel: Styremedlem




Signed in counterparts, on A 3 May 2016

The Board of Directors in the Abserbing Company

Elkem AS

N Y- ,
Nanfe: Michael Koentg ) Name: Einar Stefringshaug
Title: Chairman of the Board Title: Board Member
Name: Espen Sortevik ‘ Name: Yougen Ge
Title: Board Member Title: Board Member
Name: Helge Aasen Name: Sverre S. Tysland
Title: Board Member Title: Board Member

Name: Olivier de Clermont-Tonnerre
Title: Board Member

1K

Name: Dazhuang|Wang

Title: Board M

The Absorbed Company

Bluestar Silicones International S.4 r.l,

Name:
Title: Manager




Signed in counterparts, on 2 4 May 2016

The Board of Directors in the Absorbing Company

Elkem AS
Name: Michael Koenig Name: Einar ngr{ngﬁaug %
Title: Chairman of the Board Title: Board Member
Name: Espen Sortevik Name: Yougen Ge
Title: Board Member Title: Board Member
Name: Helge Aasen Name: Sverre S. Tysland
Title: Board Member Title: Board Member

Name: QOlivier de Clermont-Tonnerre
Title: Board Member

Name: Dazhuang Wang
Title: Board Member

The Absorbed Company

Bluestar Silicones International Sarlk

Name:;
Title: Manager




Signed in counterparts, on 2 3 May 2016

The Board of Directors in the Absorbing Company

Elkem AS
Name: Michael Koenig Name: Einar Stafringshaug
Title: Chairman of the Board Title: Board Member

Name: Espen Sortevik Name: Yougen Ge

Title: Board Member Title: Board Member
Name: Helge Aasen Name: Sverre S. Tysland
Title: Board Member Title: Board Member

Name: Olivier de Clermont-Tonnerre
Title: Board Member

Name: Dazhuang Wang
Title: Board Member

The Absorbed Company

Bluestar Silicones International S.4 r.l.

Name:
Title: Manager




Signed in counterparts, on ’2 5 May 2016

The Board of Directors in the Abserbing Company

Elkem AS

Name: Michael Koenig Name: Einar Stefringshaug
Title: Chairman of the Board - Title: Board Member
Name: Espen Sortevik Name: Yougen Ge

Title: Board Member Title: Board Member

/4é,¢ M

Name: Melge Aasen Name: Sverre S. Tysland
Title: Board Member Title: Board Member

Name: Olivier de Clermont-Tonnerre
Title: Board Member '

Name: Dazhuang Wang
Title: Board Member

The Absorbed Company

Bluestar Silicones International S.a r.].

Name:
Title: Manager




Signed in counterparts, on 2 3 May 2016

The Board of Directors in the Absorbing Company

Elkem AS

Name: Michael Koenig Name: Einar Stgfringshaug
Title: Chairman of the Board Title: Board Member
Name: Espen Sortevik Name: Yougen Ge

Title: Board Member Title: Board Member
Name: Helge Aasen Namg: Sverre S. Tys'l d
Title: Board Member Title! Board Member

Name: Olivier de Clermont-Tonnerre
Title: Board Member

Name: Dazhuang Wang
Title; Board Member

The Absorbed Company

Bluestar Silicones International S.a r.l.

Name:
Title: Manager




Signed in counterparts, on 2 3 May 2016

The Board of Directors in the Absorbing Company

Elkem AS
Name: Michael Koenig Name: Einar Stefringshaug
Title: Chairman of the Board Title: Board Member
Name: Espen Sortevik Name: Yougen Ge
Title: Board Member Title: Board Member
Name: Helge Aasen Name: Sverre S. Tysland
Title: Board Member Title: Board Member

=

Name: Olivier de Clermont-Tonnerre
~ Title: Board Member

Name: Dazhuang Wang
Title: Board Member

The Absorbed Company

Bluestar Silicones International 8.2 r.L

Name: ZW.D L sielR,
Title: Manager




