FUSIONSPLAN
FUSJON MELLOM
BERGEN GROUP sS4

oG
BERGEN GROUP OFFSHORE AS

Fusjo nen skal ziennombBres med Bergen Group
ASA som overimgende sekskap og Bergen Group
Oifshiore AS somn overdragende selskap.

1 Partene

Overt agende selskan:

Firmas: Bergen Group 4SA

Adressse: Damsgdidsveien 19, 5160 Lakseviz
Kemimune: Bergen

Orgarmisasjonsnr. 991 279 539

Overdragende sclskan;

Firma..: Bergen Group Offshore AS

Adres se: DamsgSrdsveicn 119, 5160 Laksevdg
Kommesune: Bergen

Orgarmisasionsnr. 983 371 787

Dot overtagencle  selskapers selskapsform,
adress-e, virksomIiet, samt vedtekeer kommertil &
bii ufcorandret av fusjonen,

2 Fusjonszmetode

Styret For det Owertagende selskap og styret for
det O verdragendle selskap har opprettet denne
fusion splapen.

Det O-vertagende selskap efer 100 % av aksjene i
det Owerdragende: selskap,

Fusjorzen skal gjennomfores etter reglene om
fusfon  mellom  aksjeselskap (fusion av
morseBlskap og heleid datterselskap) i den norske
Allmemnaksieloven § 13-4,

Det Owwerdragend e selskapet er fusjonert med det
Overtasgende selskap giensom:
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MERGER PLAN
MERGER BETWEEN
BERGEN GROUP ASA

AND
BERGEN GROUP OFFSHORE AS

The merger shall be carrfed out by Bergen Group
ASA as the transferee company and Bergsn
Group Offshore AS as the transferor company.

I The Parties

The tzansferee company:

The Company: Bergen G roup ASA

Address: Damsgdrdsveien 19, 5180 Laksevig
District: Bergen

Crganisation number: 991 279 539

The transferor company:

The Company: Bergen Group Offshore AS
Address: Damsgardsvelen 119, 5160 Laksevig
District: Bergen

Organisation number; 83 371 787

The transferee company's legal form, address,
business and statutes will be unchanged by the
merger,

2z The Merger

The Board of Directors of the ansferes
tompany and the Board of Directors of the
transferor company have created this merger
plan.

The transferes company owns 100 % of fhe
shares in the transferor com pany.

The merger shall be carried out pursuant ta the
provisions on merger between companies
{merger of parent company and wholly owned,
subsidiary} in the Norwegian Public Limited
Liability Companies Act § 13-24.

The transferor company is merged with the
transferes company through:




L. Det Overdragende selskapet averforer
vten kompensasjon alls sine efendeler,
vettigheter og forplikielser bl
Overtagende selskap: og

v

Opplesning av det Overdragende
selskapet.

3 Balcgruus for fusjonen
Bergen Group Offshore AS er et heleier
datterselskap  av  Bermen Group  ASA.

Fusfonen er begrunnet | konsemets snske om 4
optimalisere  sin  virksomhet gjemiomt en
selskapsstruktur med fazrrest mulige selskaper.
Defte henger sammen med at selskspet er

borsnoten med derav utvidede
rapparteringsplikter ag lapends

regnskapsrapportering. Desta flere selskaper det
ahsisterer | konsernet, dess mer omfangsrike blir
dette arbeidet. [ tillegg er fiere av selskapene
finansiert gjennom interntdn som Iht. aksje-,
regnskaps- og skattelov pliktes renteberegnet.
Ved bruk av fierre selskaper vil arbeid knyttat tj]
interne wansaksjoner og generell administrasjon
kayttet til styremater, generalforsamfinger ete,
bli redusert til et minimum. Ferre selskaper vil
ogsd  giere selve  merkevarebygpingen  av
"Bergen Group“-navnet enklers og mer effektiv.

Fusjonen vil slge ved styrebeslutning i
selskapenes siyrer ctter de forenklede regler
allmennaksjelovens § {3-24.

Fusjonen innebarer at Bergen Group Offshore
AS overdrar alle sine eiendeler, retiigheter og
forpiikielser til morselskapet Bergen Group ASA
ulen vederlag, jf. asal. § 13-24.

Ved fusjonens ikrafitredelse vil Bergen Group
COffshore AS bli opplest.
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. The trensferor company transfers without
compensaiion all its assets,
rights and obligations to the transferee
compary; and

2. Dissolution of the transferor company.

3 Bachground for merger
Bergen Group Offshore AS s a wholly owned
subsidiary of Bergen Group ASA.

The merger is based on the Group's desire 1o
optimize their business tlrough a company
structure with as fow companies as possible,
This is because the company Is listed hence
enhancing reporting obfigations and ongoing
financial reporting. The more companies that
exist in the group, the mare extensive this wark
becomes. ln addition, several of the companies
ere financed through internal loans which must,
in accordance with company, aceounting and tax
law, have interest calculated. By using fewer
companies, work related to internal transactions
and general administration related to board
meetings, general meetings efc. will be reduced
to a minimum. Fewer companies will also make
the branding of the “Bergen Group™ name easier
and mare efficient.

The merger will be affected by the Board of
Directors of the companies’ boards after the
simplified rules of the Public Limfted Liabitity
Companies Act § 13-24,

The mearger unplies that Berpen Group Offshare
A3 transfers all its assets. rights and obligations
o the parent compamy Bereen Group ASA
without compensation cf, Asal. § 13-24,

Upon the merger coming o effect will Bergen
(iroup Offshore AS be dissolved.

' e sl



4 Fusjesnsvederiap og bytteforiald
Deztskal ikke yies vederlag § anledniing fusfonen.

3 Regaskaps- og skattemessig
gieuromfaring — forutsetninger for fusjonen
Fu sjonen gjewnomfpres med regnskapsmessig
virkning fra og med 1.1.20]7. Fusjonen vil bli
gjexnnomfort ried skattemessig kentinpitet etier
tegzlene § skatteloven kapittel 11 og i samsvar
me=d allmenna ksjeloven kapitted 3. Dersom det
av  prakiiske grunmer, for eksempel offentfige
ins tansers saksbehandlingstid, skuble vise seg at
fussjonen ikke kan gjennomifbres endelig far etter
31 desember 2017, vil den skje med skaite- og
rezmnskapsretts lig virkning fra I. januar 2018,

Fussjonen vil bli regnskapsfort.

Eveentuelle justeringsforpliktelser og- rettigheter
ettexr  merverdiavgifisloven vl bl gverfon
Bempgen Group ASA som def overtakende
selsskap, jf. merverdiavgiftsloven kapitel 9. Dt
gie ider smrskilte krav til forn og dokumentasjon
kayttet til en shk avtale. En stk aviale kan veere
nocivendig for & unngs at fusfomen utloser keav
fra avgiftsmyridighetene om titbakebetaling av
mezrverdiavgifi, Parlene er enige om 4 inngé slik
avtzale om nadvendig, innen de frister som falger
relezvant lovgivaing.

Fra ogmed 1. januar 2017 anses transaksjoner |
Bergen Group Offshore AS regnskapsmessig
forestatt for regningen til Bergen Group ASA, jf.
alfrmennaksjelover § 136 (1)} o 2
Selsskapsrenslig trer fusjonen i kraft pa det
tids punkiet den ble registrert giennomfort i
Forsetaksregisterst ("Virkningstidspun kiet'™), if.
allraennaksjeloven § 13-17. P dete tidspurkiet
er:
1. Bergery Group Offshore AS opplast
2. Bergen Group Offshore AS' eiendeler,
rettigheter og forpliktelser overfart (il
Bergen Group ASA

Det er videre en forutsetning for giennamfaring
av  fusjonen at alle eventuelt nadvendige
offemntlige tillatelser/zodkjennetser appnds.

6 Forvaltningen av  Bergen Group
Offshore AS

Berguen Group ASA overtar forvaltningen av
Bermen Group Offshore AS & snart
fusj=onsplanen er godkjent av selskapets styrer.
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4 Merger Consideration and terms of frade
There shall be no compensation in respect of the
merger.

5 Accounfing  2nd  fax  mafters -~
canditions for the merger

The merger shall be implemented with
accounting effect from §1.09§2017. The merger
will be fmplemented with continuity for taxation
putposes pursuant i the Tax Act chapter 17 and
in accordance with Public Limited Liability
Cempanies Act chapter 13, If the HIEFger can not
be implemented prior to 311217 due o
practical issues such as processing tme at the
registration  office, the merger will be
implemented with accounting and tax sffect as
ef 81.01.18.

The mesger will be accounted for.

Any adjustment obligations and rights under the
VAT Act will be transferred to the Bergen
Group ASA as the transferes compary, ref the
VAT Act chapter 9. Specific requirements o
form and documentation apnly to such ano
agreement. Such zn agreement may be
nAccessary o prevent the merger !riggering
claims from the tax authorities regarding refund
of VAT.  The parties sgree fo enter such an
agreement if nccessary, within the limits
esiablished in the relevant legislation,

From [* Jannary 2017, transactions in Bergen
Group Offshore AS are considered sccountable
and are undertaken as invoices for Bergen Group
ASA, ref Public Limited Liability Companies
Act §13-6 (1) ne. 2. By company law, the
merger wiil be in force at the time it was
registered in the Business Regisiry (“Effective
date™), ref. Public Limited Liabitity Companies
Act § 13-17.A1 his time:

I Bergen Group Offshore AS is dissalved
2. Bergen Group Offshore AS® assers,
rights and Habilities are transferred to Bergen
Croup ASA

It is alsa a prerequisite for carrying out the
meiger thal all the necessary government
permits/approvals are obtajned.

6. Management of Bergen Group Offshore AS
Bergen Group ASA takes over management of
Bergen Group Offshore AS as soon as the
meiger plan is approved by the company’s
Board of Directors.




Bergen Group ASA skal sarge for at Bargen
Group Offshore AS eiendeler og saker holdes
adskilt  mtl  fusfemen  frer | kraft

7 Eventuelle swrlizge rettigheter for
aksjecler, styret elter daglig leder { anledning
fusjonen

Det forestds ikke gitt smrlige rettigheter for
styret etler daglig leder i noen av selskapene |
anledning fusionen.

8 Utkast il Spningsbalamse for det
overiakende selskap

Utkast fil Apningsbalanse for det overtakende
selskag pr. 112017 frempér av vedlegg 1 il
fusjonsplanen. Apningsbalansen er saur opp i
samsvar med gieldende regnskapsregler, og er
bekreflet av revisor, se vedlegg 2.

Eiendeler og gjeld som kommer til 4 bli overfert
tif det overtakende selskap er vordent pi
bakgruon av bokfarte verdier.

LY Kapitalendringer og
vediekisendringer | anfedning denue fusjonen
Da det ikke skal ytes noe vederlag i anledning
fusjorren, medferer  denne  heller  ingen
kapitalendringer | Bergen Group ASA.
Aksjekapitaten | selskapet blir desmed uendret
stter fusjonen. Diet  overtzkende selskaps
forretningskontor, foretaksnavn og vedtekter for
pvrig forblic uendret ved fusjonen. For ovrig vil
det overtakende selskap, Bergen Group Offshare
AS, oppleses ved fusjonens ikrafttredelse,

1 Mulige effeliter av fusjonen pd
sysselsettingen i selskapene

De ansatte i det Overdragende selskapet vil blj
averfort gjennom en virksomhetsoverdragelse
benhald il kapitel 16 | den norske
arbeidsmiljelovens bestemmelser. Overforingen
vil mest sannsynliz ha synergieffekter for
organisasjonen som vil bli diskutest med
representanter for de ansatte, wen det finnes §
dag ingen konkrete planer om innholdet eller
effekliv dato for slike effekter.
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Bergen Group ASA shall ensure that Bergen
Group Offshore AS' assets and affajes are kept
separate uvntil the merger takes effect.

7 Any speciaf rights fer shareholders,
the board or geveral mabager in fespeet fo
the merger

No special rights have been praposed for the
board or general manager in any of the
companies in respect to the merger.

8 Drvaft fo opening balance for the
tfransieree company

Draft opening balance for fthe transferee
company pr. 01012017 is listed in Attachment
| to the merger plan.  The opening halance is
prepared  in  accordanes  with  applicable
accounting rules, and verified by the auditor, see
Aftachmeng 2.

Assels and labilliizs which will be fransferred o
the transferee company are assessed on the hasis
of hook value,

9 Capital changes and amendments in
connection with the merger

Since there will not be paid any remugeration in
vespect of the merger, it implies no changes in
capifal in Bergen Group ASA. The share capiial
of the company will be unchanged afier the
merger,  The transferes company’s registered
office, business name and statutes otherwise
remain unchanged by the merger. Otherwize, the
transferee company, Bergen Group Offshore AS,
dissolved when the merger comes into effect.

10 Possible effects of the merger on
employment in the companies

The employees of the trangferor company will be
transferred through an undertaking pursuant 1o
chapter 16 of the Norwegian Working
Environment Act. The transfer will most likely
have synergistic effects for the organization to
be discussed with employes representativas, but
currently there are no concrete plans about the
content or effective date of such effects.



Etter § 16-3 i den norske arbeidsmiljsiovens
bestemmelser har overforie arbeidstakerz ep
reservasjonsrelt, det vil s en rett & protestere mot
4 overfores Gl ny arbeidsgiver. Ansatte som
ulever dent reservasjomsretien vil ikke b
overfart, og deres mdvarende ansettelsesforhold
oppharer ved den faktiske datoen for overforing,

Reservasjonsretten, gir som hovedrepel, ikke de
ansatte rett ¢l 4 forbli ansatt ved den tidligere
arbeidsgiver. De ansatte som overferes | henhold
Ul fusjonen vil bli ansagt § det overiagends
selskap. dvs. Bergen Group ASA.

Tilitsvalgte ¢ det overdragende selskapet har rett
til 4 beholde sin retisstilling og funksjon eller
vare tilsteckkelig represensert jnmtf ayvalg kan
holdes, jF. § 16-7 arbeidsmiljsloven.

De gieldende ansetielsesforhold - inkiudert
individuelle fonns- og arbeidsvilkdr - overfores
sulomatisk fra overfaringstidspunket i henhold
i kapittel 16 | den norske arbeidsmiljelovens
bestemmelser.

11 Rekkefalge/plan for giennom {oring
Styrene underiegner fusjonsplanen | siyremote
den 15, september 2017. Staks deretter skal
fusjonsplanen med vedlegg;

1. 3endes til aksjeeierne i selskapens. Samtidig
skal aksjeeierne gjores skrifilig appmerksom pé
at Arsregnskap, drsberetning 0g
tevisjonsberetning for Bergen Group ASA og
Bergen Groupr Offshore AS for de siste tre - 3 -
&r, og halvirsrapport efter verdipapirhandelloven
§ 3-6 or tilgjengeliz p2 Bergen Group ASAs
internettsider, samt il eftersyn  pd
forretningskontoret til Bergen Group ASA, samlt
at aksjeeierne kan kreve & f3 disse regnskapene
og beretningerse tilsendt vederiagsfrite. Fusjonen
_gjennomfares pd bakgrunn av &pningsbalanse pr,
b januar 2017 og vedlagte halvirsrapport, tdet
-del ikke er krav am nvere mellombalanse |
~vederlagsfiie  fusjoner, jf.  umalelse £z
Revisorforeningen datert 26. mai 2016 med
“videre henvisminger. Siyrel er ikke kjemt med
dhendelser etter balansedagen som medforcr at
=Cetts gir et
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According o § 163 of the Norwegian
Employment Aet, transferred employees have a
right of reservation, that is to say a right to
abject 1o being transferred o g new employer.
Emoloyees who exercise the right of reservation
will not be transfemed, and their current
cmployment is terminated at the actua! date of
transfer.

The right of reservation, as & main rule, does not
give the employes a right to remsin em ployed by
the former employer. The employees transferred
pursuant (o the merger will be empioyed hy the
ransferee company, that is Bergen CGroup ASA.

Elected representatives of the employees of the
transferor company are entitled to retain their
fegal position and function or be adequately
represented until 8 new efection can be held, cof
§ 16-7 of the Working Environment Act.

The current employment conditions - including
individual payment and employment conditions

will automaticaily be transferred as of the
actual time of transfer according 1o chapter 16 of
the Norwegian Working Enviconment Act.

11 Order [ implementation plan

The Beards of Directors will sign the merger
ptan in a board meeting on 15 Septamber 2017,
Immediately thereafter, the merger plan with
attachments;

L Is sent to the shareholders of the companies.
Simultaneously, the shareholders are to be
infonnied in writing that annual reports and
Audit reports for Bergen Croup ASA and
Bergen Group Offshore AS for the fast three - 3 -
years and half-year repert according to the No.
Securilies Trading Act § 5-8 are made available
on the company’s website and for inspection at
the repistered office of Bergen Group ASA, and
shareholders may request to have these accounts
and reparts sent gratuitousty. The merger is to be
done on the basis of opening accaunts dated 1
fanuary 2017 and the attached half-year report,
as there is no demand for a more recent balance
sheet in mergers without compensation, ref
stelement  frem  the Norwegian  Auditor
Association on 26 May 2016 with further
references. The board does not know of post
balance sheet events which causes the balance




mlsvisende etler uforsvarkis
bestutningsgronnlag. Pt vises opgsd it
halvirscapport, jT. asal. § 13-§ ar. 3 §f. 5r. 2.

2., Fusionsplanen med vedlegg skal videre gjeres
kiemt for de amsafte i selskapene. Tilsvarende
gietder i forhold fil tillitsvalgte i selskapene, som
ogsh skal ha reyt df draftinger | samsvar med
reglene i arbeidsmiljoloven § 16-5.

43

3. meldes av Bergen Group ASA  dl
Fareteksregisteret.

Tigligst en — I -- méned etter pkt. -3 skal seyret i
det enkellz selskap treffe beshutning om 4
godkjenne fusjonaplanen ved alminnelig flerall
Uttalelser fra bedrifisforsamlingen{e} og de
ansatte/tiflitsvalgte  skal imngd T styremes
behandling av fusjonsplanen,
Fusjonsbeslutaingene meldes darstter straks i
Foretaksregisteret av styret i hvert av selskapene,
jfr. allmennaksjelovens § 13-13.

Melding om gjennomfering av fusjonen og
melding om sletting av Bergen Group Offshore
AS ska! sendes til Foretaksregisteret s& spart
fristen { de kreditorvarster som blir kunngjort pa
grunnlag av registrering av {usjonsbesiutningen
er utlapt, Fristen overfor kreditorens er 6 uker,
og inkludert ca. 4-8 uker for sakshehandling
sami kunngjoring ved registeret, imeberer dette
al endelip registrering av gjennomfaring av
fusjonen vil kurne skje ca. 3 mineder etter at
melding om fusfonsbeslutningene er sendt til
Foretaksregisteret,

Bergen Group Offshore AS blir slettet samtidig
med  registreringen  av  den  endelige
gieanomfaringen av fusjonen.

13 Konkurranserettstige forhold

Det kan ikke ses 3 foreligge forhold som tilsier
meideplikt ete. etter konkurranserstislige regler.
Det vises til at Bergen Group Offshore AS
allerede er under full kontroll av det overtakende
selskapet Bergen Group ASA.
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sheet to give a misleading or unjustifiable
decision basfs. Refer alse (o the halfyear report,
¢f. PLLCA § 13-8 po. 3 ¢f no. 2.

2. The Merger plan with atfachments shall also
be made known to the employees of rhe
companies. The same  applies in cefation o
represerfatives of the companies, who shal also
be enttied to consultations in accordance with
the provisions of the Working Environment Act
§ 16-5.

3. Notification of Bergen Group ASA to Register
of Business Enterprises.

Al the carliest t - one — month after section 1 ~
3, the Board of Directars of each company shall
make a decision to approve the merger plan by a
simple majority. Statements from  ecrporate
assembiy(s) ané the employess / elected
represertatives will be included in the Boards
handling of the merger plan. Thereafter, the
merger decision will be immediately notified to
the Register of Business Enterprises by the
Board of Directors of each company, ref. Public
Limited Companies Act § 13-13.

Notifications aof completion of the terger and
dissolving of Bergen Group Offshore AS shall
be submitted to the Register of Business
Enterprises as soon as the deadlise for the
creditors’ nolices thal wiil be announced on the
basis of registration of the merger resolution has
expired. The deadling for creditrs is 6 weeks
and including appronimately 4-8 wesks for
processing and publication by the register, this
means that the final registration of the merger
will take place spproximately 3 months after
notification of the merger decision is sent to
Register of Business Enterprises.

Bergen Group Offshore AS will be dissolved
simultaneously with the registration of final
completion of the mearger,

13 Competition law conditions

One carnot see that there are circumstances
indicating a duty of notification according to
competition law. Bergen Group Offshore AS is
already under complete contro} of the transferee
carnpany, Bergen Group ASA.



14 Prospekiplilf mv

Bet kean thke ses & forcligge fochold som tilsier
prospe keplikt etter verdipapie- eler bersremsli ge
regler, Det vises i at det ke utstedes
vederimgsaksier | forbindelse med fusionen.

Etter Qslo Bors farretningsvilkir “Lopende
Jorplikdelser for borsnotertz selskapar™ punkt
353  forsligger det heller ikke plikt 6f &
utarbel de informasjonsdokument etter vilkdrenss
punki 3.5,

13 Infororasfon £} Oslo Bors

Erer «slo Bers forretningsvilkdr “Lopends
forplikaefser for bersnoterte selskaper” punkt 3.2
(1} nx. 3 B} foreligoer det alminnelig
opplyseaingsplike til Oslo Bars straks ved forslag
om fimsjon. Basert pi dette skal det gis
opplysriing til bersen om at fusjonsplanen er
underte=gnet av siyrene i begge selskaper, samt at
fusfonen  er  en  mordatterfusjon  som
gienrorfares uten noen form for vederlag.

Efter (sle Bers forretningsvilkdr punkt 3.5.3
foreligezer det ikke plikt il 4 g utvidet
informasjon etier vilkdrenes punkt 3.4,

16 Kosinader

Alie koosinader § forbindelse med fusjonen skal
belastess og beres av overtakende selskap.

E2 1
Deane  fusjonsplancn  er  vedtatt av  det
overdra gende selskapets og overlakende selskap

respektl ve styrene | styremoter den 15,
septem ber 2017,

S_GA02331 /3_66058502

i4 Prospect Duly efc.

One cannot sez factors indicating an obligation
1or prospecius mccording o securities or stock
exchange legalisation. There will pot be issued
shares in connection with the merger.

According to Oslo Stock Exchange trading
conditions “Coninuing obligations of listed
compenies” section 3.5.3, neither does there
exist an obligation to prepare information
docaments under the conditions’ section 3.5

i5 Information to the Oslo Stwck
Exchange

According to Oslo Steck Exchange trading
conditions “Continuing abligations of isted
companies” section 3.2 (I} no. Ib), there is a
gemeral duty to provide information to Oslo
Stock Exchange as soon as there is a merger
proposal. Based on this, it shall be disclosed o
the stock exchange that the merger plan is signed
by the Board of Dircctors of both companies,
and that the merger is 3 parent company-wholly-
owned subsidiary merger carried out without any
form of compensation.

According to Osio Stock Exchange trading
canditions seetion 3.5.3, there is no obligation to
provide extended information under the
conditions' section 3.4.

16 Costs

All costs related to the merger shall be charged
and borne by the transferee company.

FEE

This nerger plan has been adopted by the
traosferor  company's and  the  transferee
company's tespective boards at Board of
Dircctor’s meetings on 15 September 2017,




Vedlegp:

1.

Vedtekter for overizkende selskap

Vedtekter for overdragende selskapes

Overtakende  selskaps  &rsregnskap,
drsberetning og revisjonsberetning for de
tre siste regnskapsirens.

Overdragende  selskaps  drsregnskap,
drsberetning og revisjonsberetning For de
ire siste regnskapsérene

Apningsbalanse pr. I, janvar 207

Halvirsrapport for forste halvir 2017

{signature page follows]
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Appendices;

L

L

Arteles of association of the transferee
campany

Articles of assoeiation of the transferor
company.

The trapsferce company's Anrual accounts,
Bireciors' report and Aodifor’s report for the
past three financial years.
The transieror company's Annual accounts,
Directors” report and Auditor's report for the
past three financial years.

Opening balances as per | January 2017

Half-year report for the Frst hatf of 2017
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Surer i Bergen Group ASA  The Board of Bergen Groop ASA
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Gergan, |3, september / September 2017

Styreti Bergen Groug Offshare AS - The Boamd of Bergae Group Gilshore AS
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Apningsbalanse 01.01.2017 Bergen Group ASA
01.01.2017
Eiendeler
Utsatt skattefordel 11 368
Investeringer i datterseiskap 477 220
Investeringer i tilknytiet selskap 1
Fordringer pa kansernselskap 538608
Sum anleggsmidier 1027197
Andre fordringer 1609
Fordringer pa konsernselskap 84 076
Kundefordringer 731
Kontanter og kontantekvivalenter 15313
Surm omlgpsmidlar 111 729
Sum eiendeler 1138926
Egenkapital
Aksjekapital 79014
Overkurs G
Annen innskutt egenkapital 20639
Opptjent egenkapita! -18 262
sum egenkanpital 831 391
Forplikteiser
Rentebazrende 1an 0
Gjeld til konsernselskaper 960 029
Andre langsiktige farpliktelsar 8
Sum langsiktige forpliktelser 960 029
Rentebarende t&n 20 005
Gleld til konsernselskaper 0131
Leverandgrgjeld 4682
Andra kortsiktig forpliktelser 62 £88
Sum kaortsiktige forpliktelser 97 506
Sum forpliktelser 1057 535
Sum egenkapital og forpliktelser 1138 926

Nate f: Regnshapsprinsipper

Balanser pr 31.12.2016 ihht avlagte og reviderte seiskapsregnskaper er lagt til grunn for utarbeidelsen av
&pningshalansen. Regnskapsprinsippene som er anvendt ved utarbeidelsen av drsregnskapet er fglgelig ogséd
anvendt her, og det henvises til neermere beskrivelse i note 11 sefskapsregnskapene for 2018,

Fusjanen blir bokfert med regnskapsmessig kontinuitet.

Mote 2: Endringer i egenkapital

fusjonen er en fusjon mellom morseiskap og heleiat datterselskap, og er felgelig uten vederiag. Egenkapital
i Bergen Group ASA fgr og etter fusjon fremgar av tabellen nedenfor,

Alle tall i TNOK
Egenkapital 31.12.2016 80 747
Effekt av fusjon [iLE:S

Egenkapital 01.01.2017 81391



