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~ Organisasjonsnummer: 937'884° 672"

PLAN FOR SAMMENSLAING

EIDSBERG SPAREBANK OG MARKER SPAREBANK

Styrene i Eidsberg Sparebank og Marker Sparebank, enkeltvis kalt "Part” og i fellesskap "Partene”, har
utarbeidet denne felles planen ("Fusjonsplanen”) for sammensl3ing av bankene ("Sammenslaingen"}, jf.
finansforetaksloven § 12-3 (2] jf. alimennaksjeloven § 13-3 (1).

Planen inngdr sammen med en rapport som styret har utarbeidet etter finansforetaksloven § 12-3 (2) jf.
allmennaksjeloven § 13-9, som grunnlag for § godkjenne Sammensldingen i samsvar med
finansforetaksloven § 12-3 (1), jf. allmennaksjeloven § 13-3 (2).

1 PARTENE

Sammenslaingen skal skje mellom fglgende sparebanker:
Overtakende bank:

Eidsberg Sparebank
Organisasjonsnummer: 937 884 494
Adresse: Storgata 2, 1850 Mysen
Forretningskommune: Indre @stfold

Overdragende bank:

Marker Sparebank

Adresse: Storgata 59, 1870 @rje
Forretningskommune: Marker

2 BAKGRUNN OG MALSETTINGER

Styrene i Eidsberg Sparebank og Marker Sparebank har kommet til at de interesser deres banker skal
ivareta vil vaere best tjent med at virksomheten i bankene slas sammen. Sammensldingen skjer ved at
sparebankvirksomheten i Marker Sparebank overferes til det som i dag er Eidsberg Sparebank. Den
sammensldtte banken viderefgres under navnet Marker og Eidsherg Sparebank.

Malsettingen er & viderefore sparebankvirksomheten i Eidsberg Sparebank og Marker Sparebank med lokal
forankring og styrke sparebankenes stilling i sine ndvaerende geografiske omrdder ved at virksomheten
viderefgres gjennom en sammenslatt bank. Solide tradisjoner fra 1848 og 1851 skal viderefgres. Gjennom
en sammenslding av bankene, vil man oppna en sveert solid og en mer robust enhet som i enda stgrre grad
kan gke verdiskapning og bidrag til lokalsamfunnene. En sammensiaing vil ogsa bidra til & kunne utvikle
produkter og tjenester bedre for kundene, sikre en tilstedevzerelse av lokalbanken i fremtiden, samt i enda
stgrre grad kunne mgte et stadig gkende krav til etterlevelse av regelverk. Prosessen bygger pa stor grad av
involvering hvor Partene anser hverandre som likeverdige. Sikring og styring av arbeidsplassene star
sentralt og ingen ansatte skal sies opp som fglge av sammensldingen. Det vil vaere et stort fokus pa
ivaretakelse av lokale verdier, eksisterende kunder samt en viderefgring med dagens lokasjoner.

Marker og Eidsberg Sparebank vil viderefgre den samme strategiske retningen som hver av bankene hadde

hver for seg. Bankens hensikt er 3 tilby banktjenester i lokalsamfunnet. En andel av bankens overskudd skal
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-—— -hidratil 4 utvikle Eika'Gruppentil en"robust virksomhet s5om’leverer gode tjénester til Eika-

deles ut som gaver til alimenheten i lokalsamfunnet. Banken skal vaere en betydelig aktgr i det lokale
sponsormarkedet der banken har sin virksomhet.

Marker og Eidsberg Sparebank skal videre vaere kundens betrodde lokalbank, levere personlig service og
ridgivning i samspill med smart digital hverdagsbank, og gjennom verdiene "Hjelpsom og engasijert”,
"Aktiv_og tilgjengelig" og "Personlig og trygg" styrke sin konkurransekraft i bankenes navarende
geografiske omrader.

Oppsummert inkluderer den sammenslitte bankens ambisjoner og méalsettinger blant annet fglgende:

e Forngyde kunder og god kundeservice: MS og ES har en lang historie med hgy kundetilfredshet,
dette skal viderefgres for den sammenslatte banken. Banken skal vaere relevant for bade
privatmarkedet og bedriftsmarkedet og skal levere en helhetlig gkonomisk radgivning i bankens
primarmarked @stfold.

* Forngyde medarbeidere og en organisasjon med god kompetanse: Forngyde medarbeidere og
god bedriftskultur vil ha strategisk prioritet i den sammenslatte banken. Banken vil styrke HR-
arbeidet, og kompetanseutvikling og gode prosesser knyttet til generasjonsskifte vil 5t3 sentralt.

e Etterleve regelverk og god risikostyring: Den sammenslatte banken vil f3 styrket sine
forutsetninger for 3 etterleve et stadig strengere regelverk, herunder bankens risikofunksjon.

s Solid pkonomi og lgnnsom vekst: Banken vil ha en robust og solid gkonomi. Den nye banken vil
vaere en av de mest solide sparebankene i Norge og med en god kapitaldekning. Banken skal ha
fokus pd kontrollert Ignnsom vekst.

e Forvalte og utvikle Eika Gruppen til en robust og solid virksomhet for fremtiden: Den
sammenslatte banken vil vaere en sentral eier av Eika Gruppen med en eierandel pa 4,3%, og vil

o8

bankene. Banken vil fortsette 3 vaere en aktiv bruker av tjenester innenfor bankdrift og IT som er
utkontraktert til Eika Gruppen.

Basert pa regnskapstall per 31, desember 2023, vil den sammensl3tte banken fa:

. Forvaltningskapital pd ca. NOK 13,6 milliarder og forretningskapital pa ca. NOK 17,1

. Egenkapital ekski. hybridkapital/fondsobligasjon pa ca. NOK 2,2 milliarder

. En samlet ren kjernekapitaldekning pa 24,8 prosent

3 VIDEREF@RING AV SPAREBANKVIRKSOMHET GJENNOM MARKER OG EIDSBERG SPAREBANK

Styrene i Eidsberg Sparebank og Marker Sparebank er pa det grunnlag som anferes under punktene 2 0g 3
enige om & foresl3 en sammensliing og viderefaring av sparebankvirksomheten i sparebankene i samsvar

med prinsippene i lov 10. april 2015 nr. 17 om finansforetak og finanskonsern ("finansforetaksloven”)
kapittel 12 og de vilkar som fremgar av Fusjonsplanen.

Eidsberg Sparebank skal vaere juridisk og regnskapsmessige overtakende bank. Sammensldingen skjer ved

at Eidsberg Sparebank overtar samtlige eiendeler, rettigheter og forpliktelser fra Marker Sparebank ved
giennomfaring av Sammensidingen. Sammensldingen sekes gjennomfe@rt per 1. oktober 2024, eller hvis
dette ikke lar seg gjgre per nevnte dato, sa raskt som mulig deretter, dog senest 1. juli 2025

("Gjennomfgringsdato"). Sammensldingen gjennomfgres med regnskapsmessig virkning innenfor rammen

av regnskapslovgivningen.
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4 ORGANISERING AV DEN SAMMENSLATTE BANKEN

4.1 Generafforsamling

Generalforsamlingen i den sammensiatte banken skal besta av totalt 24 medlemmer og 12
varamedlemmer, hvorav 18 medlemmer og 9 varamedlemmer velges av og blant innskytere, og 6
medlemmer med 3 varamedlemmer velges av og blant ansatte.

Ved farste gangs valg velges medlemmene som falger:

* Innskytervalgte: 9 medlemmer og 5 varamedlemmer velges av innskytere i Eidsherg Sparebank,
mens 9 medlemmer med 4 varamedlemmer velges av innskytere i Marker Sparebank

e Ansattevalgte: 3 medlemmer og 1 varamedlem velges av og blant de ansatte i Eidsberg Sparebank,
mens 3 medlemmer og 2 varamedlemmer veiges av og blant ansatte i Marker Sparebank

Farste gangs valg av medlemmer til generalforsamlingen skjer far Gjennomfgringsdato og felger ordinaere
valgregler s3 langt disse passer. Valgene forberedes av bankenes eksisterende valgkomiteer, men
forberedelsen av innskytervalgene koordineres slik at kravet til representasjon fra samfunnsfunksjonen
ivaretas.

Ved fgrste gangs valg er det foreslatt at generalforsamlingens leder utpekes av generalforsamlingen i
Eidsberg Sparebank og at nestlederen utpekes av generalforsamlingen i Marker Sparebank.

4.2 Valgkomiteen
Den sammensiatte banken skal ha én valgkomite bestdende av 4 medlemmer og 4 varamedlemmer.
Ved farste gangs valg sammensettes valgkomiteen som fglger:

s To medlemmer og to varamedlemmer velges av generalforsamlingen i Eidsberg Sparebank
e To medlemmer og to varamedlemmer velges av generalforsamlingen i Marker Sparebank

Valgene forberedes av Partenes eksisterende valgkomiteer, som skal koordinere sitt arbeid. Valget foretas
av generalforsamlingen i Eidsherg Sparebank {overtakende juridisk enhet) far Gjennomfgringsdate, med
virkning fra, og betinget av, giennomfgring av Sammenslaingen.

4.3 Styret

Den sammensi3tte banken skal ha et styre pd 8 medlemmer og 6 varamedlemmer. 6 medlemmer og 4
varamedlemmer velges av generalforsamlingen, mens 2 medlemmer og 2 varamedlemmer velges av og
blant de ansatte.

Ved f@rste gangs valg skal styret velges som fglger:

¢ 3 medlemmer, herunder styrets leder, og 2 varamedlemmer velges av generalforsamlingen i
Marker Sparebank

s 3 medlemmer, herunder styrets nestleder, og 2 varamedlemmer velges av generalforsamlingen i
Eidsherg Sparebank

+ 1ansatterepresentant og 1 personlig varamedlem velges fra Eidsberg Sparebank

s 1 ansatterepresentant og 1 personlig varamediem veiges fra Marker Sparebank

Det foresl3s at Rune Iversen blir styreleder i den sammenslatte banken, og at Anders Gimmingsrud blir
nestleder i styret.

Valgene forberedes for gvrig av Partenes eksisterende valgkomiteer, som skal koordinere sitt arbeid. Ved
forberedelse av valg til styret for den sammenslatte banken skal lovkrav til styrets sammensetning,
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herunder krav til egnethet og kjgnnsrepresentasjon, samt begrensninger i antall verv, ivaretas. Valget
foretas av generalforsamlingen i Eidsberg Sparebank (overtakende juridisk enhet} for Gjennomferingsdato,
med virkning fra, og betinget av, gjennomfering av Sammenslaingen.

4.4 Administrasjon

Den sammenslitte banken skal viderefgre virksomheten i Eidsherg Sparebank og Marker Sparebank med
en forretningsadresse i Mysen i Indre @stfold kommune.

Glenn Malcolm Haglund skal vare administrerende banksjef i den sammenslitte banken, mens @ystein
Ulsrad skal vaere viseadministrerende banksjef.

Ingen ansatte i bankene skal sies opp som felge av Sammenslaingen. De ansatte som overfares har krav pa
5 fa sin ansiennitet viderefgrt i Eidsberg Sparebank i henhold til reglene om virksomhetsoverdragelse i lov
17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmilja, arbeidstid og stillingsvern mv {"arbeidsmiljgloven") kapittel 16.
Rettigheter og plikter som falger av arbeidsforholdet i Marker Sparebank og som foreligger pa
Gjennomfgringsdato, overferes til Eidsberg Sparebank etter reglene om virksomhetsoverdragelse
arbeidsmiljgloven kapittel 16 og gjeldende tariffavtaler. Det m3 piberegnes at en del ansatte vil matte
tilpasse seg endring av arbeidssted og/eller funksjon samt krav til kompetanse.

5 REGNSKAPSMESSIG GIENNOMFARING

Sammensldingen skal i henhold til IFRS regnskapsfgres som en transaksjon til virkelig verdi pa tidspunktet
for gjennomfearing av sammensldingen. Eidsberg Sparebank er identifisert som overtakende part etter IFRS.
Tidspunktet for regnskapsmessig gjennomfering vil vaere tidspunktet for nar risiko og kontroll overfares.
Siden sammensiiingen krever godkjennelse fra Finanstilsynet, antas det at regnskapsmessig giennomfgring
skjer ved melding til Foretaksregisteret etter finansforetaksloven § 12-6, det vil si pd Gjennomfgringsdato.

Eldsberg Sparebanks regnmg fra og med dette tldspunkt og inntekter og kostnader knyttet til de enendeler
rettigheter og forpliktelser som Eidsberg Sparebank skal overta ved Sammensldingen, tilordnes fra dette
tidspunkt Eidsberg Sparebank. Gjennomfgringen skjer ved melding til Foretaksregisteret etter
finansforetaksloven § 12-6 {1) og er planlagt til 1. cktober 2024.

Sammensldingen forutsettes 3 skje med skattemessig kontinuitet. Tidspunktet for skattemessig
gjiennomfaring er sammenfallende med selskapsrettslig og regnskapsrettslig giennomfgring, det vil si pa
Gjennomfgringsdato.

6 VEDERLAG

Bide Eidsberg Sparebank og Marker Sparebank har kapitalstrukturer bestdende av kun grunnfondskapital.
Sammensliingen gjennomfgres ved at bankenes grunnfondskapital slds sammen, og det skal ikke utstedes
egenkapitalbevis i forbindelse med Sammensldingen. Det skal derfor ikke ytes noe vederlag.

Bankene har gjennomfgrt en begrenset finansiell og juridisk due diligence av hverandre, i fysiske mgter
over to dager, for 3 sikre tilfredsstillende kunnskap om bankenes rettslige og finansielle situasjon.

7 DISPONERING AV OVERSKUDD OG KAPITALENDRINGER

Partene kan i perioden frem til giennomfgring av sammensldingen foreta overskuddsdisposisjoner,
herunder utdelinger av gaver, som md anses som vanlige disponeringer etter arsregnskapet innenfor
normatt niva.
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8 HANDTERING AV GRUNNFONDSKAPITALEN VED FREMTIDIGE STRUKTURENDRINGER

Ved sammensliing med annen sparebank, konvertering av grunnfondskapital til eierandelskapital,
omdanning til aksjebank, avvikling eller annen begivenhet, som etter sarskilt vedtak i generalforsamlingen
leder til hel eller delvis frigigring av sparebankens grunnfondskapital, skal frigjorte midler innenfor rammen
av den lovgivning som gjelder p3 gjennomferingstidspunktet, etter generalforsamlingens vedtak og
myndighetenes samtykke, overfgres til sparebankstiftelser med tillitsvalgte som har bostedsadresse i det
distriktet som har bygget opp kapitalen til tidligere Eidsberg Sparebank og Marker Sparebank basert pa
fordelingsnekkelen 54,6 % til Eidsberg Sparebank og 45,4 % til Marker Sparebank.

Med distriktet knyttet til Marker Sparebank menes Marker kommune, Aremark kommune, Rakkestad
kommune og tidligere Remskog kommune. | denne sammenheng henvises det til kommuneinndeling pr.
01.01.2019.

Med distriktet knyttet til Eidsberg Sparebank menes tidligere Eidsberg kommune. | denne sammenheng
henvises det til kommuneinndeling pr. 01.01.2019.

9 VILKAR FOR UT@VELSE AV RETTIGHETER SOM EIER AV EGENKAPITALBEVIS | DEN SAMMENSLATTE
BANKEN OG FOR INNF@RING | REGISTERET OVER EGENKAPITALBEVISEIERE

B3de Eidsberg Sparebank og Marker Sparebank har kapitalstrukturer bestdende av kun grunnfondskapital,
og det skal ikke utstedes egenkapitalbevis i forbindelse med Sammens!dingen. Det er derfor ingen eiere.

10 RETTIGHETER EIERE MED SZRLIGE RETTIGHETER OG INNEHAVERE AV TEGNINGSRETTER |
MARKER SPAREBANK SKAL HA | DEN SAMMENSLATTE BANKEN

Marker Sparebank har ikke utstedt egenkapitalbevis og har derfor ingen eiere. Det skal heller ikke utstedes

—__ _ —egenkapitalbevis.i forbindelse-med-Sammenslaingen: : : ' - -

11 SZRLIGE RETTIGHETER ELLER FORDELER SOM TILKOMMER STYREMEDLEM, ADMINISTRERENDE
BANKSJEF ELLER UAVHENGIGE SAKKYNDIGE VED GIENNOMF@RING AV SAMMENSLAINGEN

Det er ingen sarlige rettigheter eller fordeler som tilkommer styremedlemmer eller administrerende
banksjef i Eidsberg Sparebank og Marker Sparebank ved gjennomfgring av Sammenslaingen.

Det tilkommer ingen szrlige rettigheter eller fordeler for uavhengige sakkyndige ved gjennomfering av
Sammensldingen.

12 SAKSBEHANDLING OG VEDTAK

Saksbehandling og selskapsvedtak i Eidsberg Sparebank og Marker Sparebank gjennomfgres i samsvar med
bestemmelsene i finansforetaksloven.

Fusjonsplanen med vedlegg legges frem for generalforsamlingene i Eidsberg Sparebank og Marker
Sparebank til behandling.

Endelig vedtak i generalforsamlingene forutsettes 3 foreligge senest den 29. april 2024.

5Nt
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13 ENDREDE FORHOLD

Dersom det etter sparebankenes avlagte regnskap per 31. desember 2023 avdekkes avvik i henholdsvis
Eidsberg Sparebanks eller Marker Sparebanks verdijusterte egenkapital pa mer enn NOK 50 millioner, kan
styrene i Eidsberg Sparebank og Marker Sparebank for Gjennomfgringsdato kreve endringer i
fordelingsngkkelen i punkt 8.

14 NARMERE OM GJENNOMF@RING AV SAMMENSLAINGEN

14.1 Innledning

Bankene skal utarbeide en gjennomfgringsplan som skal inneholde aktiviteter som ma utfgres for & sikre
giennomfgring av Sammenslaingen pa de vilkar som fremgar av Fusjonsplanen. Gjennomferingsplanen skal
Ippende oppdateres og skal for hver aktivitet angi hvem som er ansvarlig for gjennomfgringen og tidspunkt
nar aktiviteten skal veere utfert,

Etter gjennomfaring av Sammensldingen vil Marker Sparebank bli meldt slettet i Foretaksregisteret.
Gjennomfgringsaktiviteter som ikke er utfgrt pd gjennomfgringstidspunktet vil overfgres til Eidsberg
Sparebank dersom ikke annet er avtalt.

14.2  Forholdet til kontraktsmotparter

14.2.1 Innldn

Eidsberg Sparebank og Marker Sparebank skal hver for seg notifisere langivere, herunder Nordic Trustee AS
mv. som har gitt innldn til bankene, om Sammenslaingen. Hver av bankene har ansvaret for notifisering i
forhold til sine lan.

14.2.2 Innhenting av samtykke

' Eidsberg Spa_r_el_aank og Marker Spar:éI;a nk skal hver for seg innhente samtykke fra avtalemotpart som har
betinget seg rett til 3 si opp inngatt avtale med sparebanken ved en sammenslaing.

14.2.3 Manglende samtykke

Det er et vilk3r for gjennomfgring av Sammenslaingen at kontraktsparter som har betinget seg rett til 4 si
opp kontrakter eller har andre saerskilte rettigheter som utlgses ved Sammensldingen, har gitt samtykke pd
vilkar som er akseptable for bankenes styrer. Dersom samtykke p3 akseptable vilkdr ikke foreligger senest 2
uker for avtalt giennomfaring, kan styret i den andre sparebanken beslutte 3 utsette
giennomfgringstidspunktet og fastsette en frist for 3 rette forholdet.

Lar samtykke pd akseptable vilkdr seg ikke innhente og bortfall av avtalen har vesentlig negativ betydning
for den sammenslatte bankens finansielle stilling eller videre virksomhet, kan generalforsamlingen i den
andre banken kreve nye forhandlinger eller trekke tilbake bankens tilslutning til Fusjonsplanen i samsvar
med Fusjonsplanens punkt 13.

14.3  Informasjon til kunder

Kunder i Eidsberg Sparebank og Marker Sparebank gis uten ugrunnet opphold underretning i samsvar med
finansforetaksloven § 12-3 (5} og (6) om Sammensldingen. Underretning skal gis minst en maned for
Sammenslaingen gjennomferes. Underretningen skal samordnes i form og innhold.

Det skal gis informasjon om vedtaket og hva dette betyr for kundenes rettigheter og sikkerhet. Dersom

vedtaket medfgrer endringer av betydning for kundene, skal det gis opplysning om kundenes rett til 3

avslutte kundeforholdet. Innskytere med innskudd i begge sparebankene skal gis informasjon om mulige
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konsekvenser i forhold til innskuddsgarantien til Bankenes sikringsfond. Det skal fremga av underretningen
at innskudd i Marker Sparebank med virkning fra Gjennomfgringsdato overfgres Eidsberg Sparebank.
14.4 Fast eiendom

Fast eiendom som eies og leies av Marker Sparebank, overferes til den sammenslatte banken. Bankene skal
hver for seg innhente samtykke fra utleiere dersom Sammenslaingen medfgrer krav om samtykke.

Om innhenting av samtykke ved gjennomfgring av Sammenslaingen vises til punkt 14.2.2 og 14.2.3 ovenfor.

14.5 Aksjer og andre finansielle instrumenter

Eidsberg Sparebank avgjgr om det skal sendes melding om eierskifte til selskapet eller VPS for aksjer og
andre finansielle instrumenter som overfgres fra Marker Sparebank.

Er samtykke ngdvendig ved eierskiftet, gjelder vilkdrene i punkt 14.2.2 og 14.2.3 ovenfor.

14.6 Ansatte

Eidsberg Sparebank overtar per Gjennomfé@ringsdato arbeidsgiveransvaret for alle ansatte som overfares.
De ansatte som overfgres har krav pa 3 f3 sin ansiennitet videref@rt i Eidsberg Sparebank i henhold til
reglene om virksomhetsoverdragelse i arbeidsmiljgloven kapittel 16. Rettigheter og plikter som fglger av
arbeidsforholdet i Marker Sparebank og som foreligger pd Gjennomfgringsdato, overfares til Eidsberg
Sparebank etter reglene om virksomhetsoverdragelse i arbeidsmiljgloven kapittel 16 og gjeldende
tariffavtaler.

Det skal gijennomfgres draftinger med de tillitsvalgte i de to bankene i henhold til arbeidsmiljgloven § 16-5
og gjeldende tariffavtaler.

Tariffavtaler overfgres ti! Eidsberg Sparebank, med mindre Eidsberg Sparebank reserverer seg overfor
relevante fagforeninger i samsvar med arbeidsmiljglovens regler og frister. De individuelle vilkarene som

—— ““fglger av slike tariffavtaler beholdes uansett for de overforte arbeidstakerne inntil tariffperiodens utlgp
eller til det inngds ny tariffavtale. Begge bankene omfattes av Hovedavtalen og Sentralavtalen mellom
Finans Norge og Finansforbundet, og det vil ikke skje noen endring pa det punkt. For eventuelle inngitte
bedriftsavtaler/saravtaler i bankene vil det vaere behov for en nzermere gjennomgang og harmonisering.

De overfprte ansattes rett til videre opptjening av pensjon skjer i henhold til arbeidsmiljgloven § 16-2 (3).
Detaljene rundt handtering av tjenestepensjon vil foreligge fer Sammensldingen giennomfgres.

@Pvrige personalforsikringer og personal- og velferdsgoder, vil i utgangspunktet sgkes viderefart pa et
tilsvarende niva som for Sammensldingen, men for enkelte ordninger vil det vaere behov for justering og
harmonisering. Detaljene rundt dette vil avklares fgr Sammenslaingen gjennomfgres.

Ansatte som overfgres skal, fer Sammenslaingen gjennomfares, gis opplysninger om de rettigheter og
plikter de har etter arbeidsmiljgloven, inkludert retten til 3 reservere seg mot overfgring til ny arbeidsgiver,
jf. arbeidsmiljgloven § 16-6. Slik informasjon ma gis slik at utgvelse av reservasjonsrett kan skje innenfor
lovens minstefrist og far Gjennomfgringsdato. Fortrinnsrett ved utgvelse av reservasjonsrett og valgrett
overfor tidligere arbeidsgiver er ikke aktuelt da Marker Sparebank som juridisk enhet oppharer a eksistere
pa tidspunktet for gjennomfgringen av Sammenslaingen.

Bankene vil jobbe for en best mulig samhandling med de tillitsvalgte i begge bankene for 3 sikre de ansattes
rettigheter og gode lgsninger for alle ansatte.

Fusjonsplanen med vedlegg og rapport fra styret om sammenslding skal ogsa gjeres kjent for de ansatte i
de to bankene, jf. finansforetaksloven § 12-3 (2) og allmennaksjeloven § 13-11 (2).
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14.7  IT-lgsning

Begge bankene har sine IT-systemer gjennom TietoEvry. i forbindelse med gjennomfaring av
Sammensldingen ma det foretas en teknisk konvertering til felles plattform.

Bankene skal samarbeide om & utarbeide en plan for overgangen, herunder rette felles henvendelser til
relevante leverandgrer.

Bankene skal samarbeide om 3 tilskrive de kunder som bergres av konverteringen.

14.8  Ansvar for drift frem til Gjennomfgringsdato

Eidsberg Sparebank og Marker Sparebank skal sta for drift av hver av bankene frem til Gjennomfeéringsdato.
Hver av bankene skal i perioden fra tidspunktet for inngaelse av denne avtale og frem til
Gjennomferingsdato drive bankvirksomheten pd sedvanlig mate, herunder opptre lojalt overfor hverandre.

Dersom noen av bankene mottar klager eller andre henvendelser eller det inntrer andre forhold som kan
ha betydning for gjennomferingen av Sammensliingen skal den andre banken kontaktes uten ugrunnet
opphold.

14.9 Kostnader ved gjennomfering av Sammenslaingen

Bankenes kostnader til felles radgivere frem til Gjennomfgringsdato dekkes med 50% for hver av bankene.
Utover dette skal hver av bankene dekke sine egne kostnader og utlegg i forbindelse med forhandlingene
om denne Fusjonsplanen og arbeidet med Sammenslaingen for gvrig. Kostnader som pilgper etter
Gjennomferingsdato dekkes av Eidsherg Sparebank.

15 VILKAR FOR IKRAFTTREDEN

Denne Fusjonsplanen er avhengig av at:

1. Generalforsamlingene i Eidsberg Sparebank og Marker Sparebank treffer de n@dvendige vedtak.

2. Kontraktsparter som har betinget seg rett til d si opp kontrakter eller har andre sarskilte rettigheter
som utlgses ved Sammensldingen har gitt samtykke p3 vilkdr som er akseptable for bankenes
styrer.

3, Kreditorvarselperioden pa seks uker i henhold til finansforetaksloven § 12-5 (2}, jf.

allmennaksjeloven § 13-15 skal vaere utlgpt og forholdet til bankens kreditorer skal ikke veere til
hinder for gjennomfaringen.

4, Finanstilsynet gir ngdvendig godkjenning av Fusjonsplanen med vedlegg og heller ikke stiller vilkar
som vesentlig endrer de forutsetninger bankene har lagt til grunn i Fusjonsplanen.

5. Ingen av bankene inngar for gjennomfaring av Sammenslaingen avtaler om eller for gvrig foretar
disposisjoner som har eller forventes 3 f3 en ikke uvesentlig innvirkning pd Sammenslingen slik
den er forutsatt gjennomfart etter denne Fusjonsplanen, uten at slike disposisjoner pa forhand er
skriftlig godkjent av den andre Part.

16 VOLDGIFT
Mulige uoverensstemmelser mellom partene som gjelder Fusjonsplanen med vedlegg skal spkes lgst i

minnelighet mellom partene. Dersom forhandlinger ikke farer frem, avtaler partene voldgift etter lovom
voldgift av 14. mai 2004.
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Dersom saken gjelder uenighet hvor tvistegjenstandene samlet er mindre enn NOK 500.000, skal saken
forelegges en enevoldgiftsdommer etter skriftlig saksbehandling, dersom voldgiftsdommeren selv ikke ber
om muntlig saksbehandling i tillegg.

Dersom partene ikke blir enige om voldgiftsrettens sammensetning, utpekes det eller de medlemmer som
uenigheten er knyttet til av sorenskriveren ved Follo og Nordre @stfold tingrett.

Tvisten skal i alle tilfeller behandles konfidensieilt. Voldgiftsbehandlingen og voldgiftsrettens avgjerelse er
underlagt taushetsplikt.

TI1L

Denne Fusjonsplanen i 2 = to — originale eksemplarer, ett til hver av Partene,

R RE
Vedlegg:
1 Vedtekter for Eidsberg Sparebank og Marker Sparebank
2. Arsregnskap, drsheretning og revisjonsberetning for Eidsberg Sparebank og Marker Sparebank for

de siste tre &r, se www.esbank.nofombanken/rapporter og https://www.marker-
sparebank.no/Rapporter
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