FELLES PLAN FOR SAMMENSLAING

Mellom

Stjordal Gjensidig Brannkasse
Surnadal, Heim og Tingvoll Gjensidig Brannkasse
Oppdal-Rennebu Gjensidig Brannkasse

| samsvar med avtalen om sammensiding mellom Stjgrdal Gjensidig Brannkasse (SGB) {org.nr. 938
587 140}, Surnadal, Heim og Tingvoll Gjensidig 8rannkasse (SHTGB) (org.nr. 948 204 177) og Oppdal-
Rennebu Gjensidig Brannkasse [ORGB) (org.nr. 947 993 771) er felgende felles plan for sammenslaing
utarbeidet:

1. Partene

Overtakende selskap:

Selskapets firma: 5G8
Qrganisasjonsnummer: 938 587 140
Forretningskommune: Stjgrdal

Adresse:

Overdragende selskaper:

Kjppmannsgata 12, 7500 Stjprdal

Selskapets firma: SHTGB
Organisasjonsnummer: 348 204 177
Forretningskommune: Surnadal

Adresse:

Overdragende selskaper:

@ravegen 4, 6650 Surnadal

Selskapets firma: ORGB
Organisasjonsnummer: 947 993 771
Forretningskommune: Oppdal

Adresse:

__Ola.Setroms.veg.17,.7340.0Oppdal

2. Formalet med sammensidingen

Styrene i de overdragende selskaper og det overtakende selskap er av den oppfatning at det kan
oppnis vesentlige synergieffekter ved at selskapene sldr sammen sin drift. | tillegg vil det
sammenslatte selskap fi et bedre fundament for & mgte fremtidige utfordringer i
forsikringsbransjen, samt til 3 videreutvikle virksomheten. Et hovedformal ved sammenslingen er
siledes 3 sikre medlemmene en best mulig betjening og produktbredde i fremtiden.

3. Ikrafttredelse

Sammenslaingen skal gjennomferes nar sammenslaingen er registrert i Foretaksregisteret, jf.
finansforetaksloven § 12-6. Sammensldingen skal ha regnskapsmessig virkning fra 1. januar 2025,

Gjennomfering av sammensliingen er betinget av Finanstilsynets godkjennelse.
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4, Vederlag/Medlemsrettigheter

Ved sammenslaingen overdras overdragende selskapers eiendeler, rettigheter og forpliktelser som
hefhet til det overtakende selskap.

Mediemmene i de overdragende selskapene (Surnadal, Heim og Tingvoli Gjensidig Brannkasse og
Oppdal-Rennebu Gjensidig Brannkasse} blir ved sammensldingen medlemmer i det overtakende
selskap Stjgrdal Gjensidig Brannkasse med fulle medfemsrettigheter. Det er ingen saerlige vilkar for
utgvelse av medlemsrettigheter i det overtakende selskap eller for innfering i medlemsregisteret,
Det er ingen medlemmer med sarlige rettigheter i de overdragende selskapene tilsvarende
rettigheter nevnt i allmennaksjeloven § 13-6 {1) nr. 5.

Bytteforholdet er naermere angitt i Vedlegg 2. Ut over dette ytes ikke noe vederlag til medlemmene i
de overdragende selskaper.

Hovedformalet til det sammenslatte selskapet skal vare «a drive direkte skadeforsikringsvirksombhet,
samnt virksomhet som naturlig henger sammen med forsikringsvirksomhet.»

En fullstendig formalsbeskrivelse er inntatt i vedtektene.

5. Daglig leder/adm.dir. /styret

Selskapet skal ha en ledergruppe bestiende av:

Daglig leder i dagens Stjgrdal Gjensidig Brannkasse skal vaere administrerende direktar i det
sammenstatte selskap. Daglig leder i dagens Surnadal, Heim og Tingvoll Gjensidig Brannkasse skal
vare organisasjonsdirekter. Daglig leder i dagens Oppdal-Rennebu Gjensidig Brannkasse skal vaere
finansdirekter. Det er ikke avtalt at s=rlige rettigheter eller fordeler skal tilfalle styret eller adm.dir.
ved sammenslaingen.

6. Forholdet til de ansatte

Lgpende ansettelsesavtaler i de overdragende selskaper overtas av det sammenslatte selskap.

- Viser til'uttalelse fra de"ansatte; vedlegg 6,7 og 8.
7. Utkast til dpningsbalanse
Apningsbalansen utarbeides basert pd balansene pr. 31.12.2024 for alle selskapene. | tillegg er
balansen pr 31.03.2025 viser balansestatus ved utgangen av 1. kvartal 2025 for alle selskapene
vedlagt.
8. Vedtektsendringer
Forslaget til vedtekter for det nye selskapet er i all hovedsak basert pd Stjprdal Gjensidig Brannkasse
sine vedtekter. Nye vedtekter skal godkjennes av Finanstilsynet, For a tiifredsstille nytt lovverks krav
til innholdet i vedtektene, eller pdlegg fra Finanstilsynet, vil ngdvendige justeringer bli gjort i

forslaget til vedtekter for det sammenslitte selskapet.

Som vedlegg til felles plan for sammenslaing falger utkast til nye vedtekter for det sammenslatte
selskap.
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9. Gjennomfearing av felles plan for sammenslaing

{ tiden fram til ikrafttredelse av sammenslaingen, skal selskapene fare separate regnskaper og
forvalte hver sine aktiva.

Basert p3 det kontinuitetsprinsipp som ligger til grunn for fusjoner etter allmennaksjelovens kapitte!
13, jf. ogsa samvirkelovens kapittel 8, vil det overtakende seiskap etter sammenslaingen tre inn i de
overdragende selskapenes plikter til & fore lopende regnskap og avlegge arsoppgjsr.

10. Daglig ledelse av overdragende selskaper

Dagens daglige ledere og styrene i de overdragende selskapene fungerer fram til sammenslaingen
har tradt § kraft.

11. Vedlegg til felles plan for sammenslaing

Felgende vediegg inngar som en del av den felies planen for sammenslaing:

Avtate om sammensl3ing

Vilkdr ved sammenslaing

Rapport fra styret i Stjgrdal Gjensidig Brannkasse

Rapport fra styret i Suinadal, Heim og Tingvoll Gjensidig Brannkasse
Rapport fra styret i Oppdal-Rennebu Gjensidig Brannkasse

Uttalelse fra ansatte | Stjardal Gjensldig Brannkasse

Uttalelse fra ansatie i Surnadal, Heim og Tingvoll Gjensidig Brannkasse
Uttalelse fra ansatte | Oppdal-Rennebu Giensidig Brannkasse
Gjeldende vedtekter for Stjardal Gjensidig Brannkasse '

10, Gjeldende vedtekter for Surnadal, Heim og Tingvol Gjensidig Brannkasse
11, Gjeldende vedtekter for Oppdal-Rennebu Gjensidig Brannkasse

Ll A S

12, Forslag til vedtekter for dat sammensltte selskapet Midt-Norsk Brannkasse Glensidig

13, Utkast til Apningsbalanse pr §1.01.2025 for det sammenslitte selskapet

14. Samlet balanse per 31.03.2025 for alle selskapene

15. Arsrapport for Stjardal Gjensidig Brannkasse 2022

16, Arsrapport for Stjgrdal Gjensidig Brannkasse 2023

17. Arsrapport for. Stjgrdal Gjensidig Brannkasse 2024 - —_— Y — —
1B. Arsrapport for Surnadal, Heim og Tingvoll Gjensidig Brannkasse 2022

19, Arsrapport for Surnadal, Heim og Tingvoll Gjensidig Brannkasse 2023

20, Arsrapport for Surnadal, Heim og Tingvoll Giensidig Brannkasse 2024
21. Arsrapport for Oppdal-Rennebu Gjensidig Brannkasse 2022

22, Arsrapport for Oppdal-Rennebu Gjensidig Brannkasse 2023
23. Arsrapport for Oppdal-Rennebu Gjensidig Brannkasse 2024
24. Saklyndig uitalelse fra revisor
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Stjprdal, 15.05.2025

Styret | Stjgrdal Gjensidig Brannkasse 7 /
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Surnadal 15.05.2025

Styret i Surnadal, Heim og Yingvoll Gjensidig Brannkasse

Cobe Stimem Ooprale ¢l gt ovgen
Ole Steinar Opsal Ellbjerg fia ugén Larsen
Bovipn thHohd Teelon Ol € - edf'%/ ooy
BorgnJ Hatlestad Tveekrem Ola Rognskog
Sivert Moen

Classifled: General Business



Oppdal, 15.05.2025

Styret i Oppdal-Rennebu [5jensidig Brannkasse
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Norvald Veland
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Litlian Toset

Maren Brewk Wognlld

Sy /ly’gmfé @\(S au

Svein Henrik Risan
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Tor Olav @sterds
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