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1. BAKGRUND ANGAENDE FUSIONENS LAMPLIGHET / BAKGRUNN FOR
FUSJONENS EGNETHET | BACKGROUND REGARDING THE SUITABILITY
OF THE MERGER

Parker Hannifin AB ar moderbolag till det helagda dotterbolaget Parker Hannifin AS
(“Dotterbolaget”™). Bada bolagens verksamhet ar produktion inom «Motion & Control
Technologies». Parker Hannifin AB och Dotterbolaget bendmns hédanefter gemensamt
fér de "Fusionerande Bolagen”.

Parker Hannifin AB er morselskap til det heleide datterselskapet Parker Hannifin AS
(«Datterselskapet»). Begge selskapene driver med produksjon av «Maotion & Control
Technologies». Parker Hannifin AB og Datterselskapet er herefter i fellesskap benevnt
som de “Fusjonerende Selskapene’.

Parker Hannifin AB is the parent company of the wholly owned subsidiary Parker Hannifin
AS (the “Subsidiary’). Both companies operates within production of «Motion & Control
Technologiess. Parker Hannifin AB and the Subsidiary are hereafter together referred to
as the “Merging Companies”.

En analys har visat att stora samordningsvinster kan goras genom att de Fusionerande
Bolagen fusioneras pa sa satt att Dotterbolaget absorberas av Parker Hannifin AB.



Styrelserna i Parker Hannifin AB, och Dotterbolaget ("Styrelserna™) ar av uppfattningen
att fusionen ar lamplig for de Fusionerande Bolagen.

En analyse har vist at en fusjon meflom selskapene, hvor Datlterselskapet innfusjoneres i
Parker Hannifin AB, vil medfore samordningsfordelet/stordriftsfordeler. Styret i Parker
Hannifin AB og Datterselskapet («Styrene») er derfor av den oppfatning at selskapene
bar fusjonere.

An analysis has shown that a merger between the Merging Companies, in which the
Subsidiary are absorbed by Parker Hannifin AB will generate co-ordination benefits. The
board of directors of Parker Hannifin AB and the Subsidiary (the “Boards”} are of the
opinion that the merger is suitable for the Merging Companies.

Mot denna bakgrund har Styrelserna upprittat denna fusionsplan, genom vilken
Dotterbolaget genom absorption ska ga upp i Parker Hannifin AB enligt
Eurcopaparlamentets och Radets direktiv (EU) 2017/1132 av den 14 juni 2017 om vissa
aspekter av bolagsratt ("Direktivet”), enligt den svenska aktiebolagslagen (2005:551)
(“Aktiebolagslagen”) 23 kap. 36 § och 51 § och den norska aktiebolagslagen for privata
aktiebolag (13 juni 1997 nr. 44) 13-25 §, jfr norska aktiebolagslagen fér publika aktiebolag
(13 juni 1997 nr. 45) ("Norska Aktiebolagslagen”) 13-36 § (i férenklande syfte hanvisas
enbart til den Norska Aktiebolagslagen men alla hanvisningar till den Norska
Aktiebolagslagen bér alltid [&sas som att den innefattar &ven hanvisning till 13-25 § i den
horska aktiebolagslagen f&ér privata aktiebolag).

Med denne bakgrunn har Styrene i fellesskap utarbeidet denne fusjonsplanen, for
innfusjonering av Datterselskapet i Parker Hannifin AB i henhold tif EU direktiv 2017/1132
av 14. Juni 2017 ("Direktivet’), den svenske aksjeloven (2005:551) (den "Svenske
Aksjeloven’) kapitel 23 § 36 og § 51 og den norske aksjeloven (13. Juni 1997 nr. 44) jf.
Allmennaksjeloven {13. Juni 1997 nr. 45) {"TAllmennaksjeloven’) § 13-36 (For enkelhets
skyld er alle referanser gjort kun til allmennaksfeloven, men alle referanser fil
allmennaksjeloven skal forstas som ogsa inkludere en referanse tif aksjeloven § 13-25).

In light of the aforesaid the Boards have prepared this merger plan, according to which
the Subsidiary will be merged into Parker Hannifin AB through absorption in accordance
with Directive (EU) 2017/1132 of the European Patliament and of the Council of 14 June
2017 relating to certain aspects of company law (the “Directive’), in accordance with the
Swedish Companies Act (2005:551) (the “Swedish Companies Act’) chapter 23 section
36 and section 51 and the Norwegian Private Limited Liability Companies Act (Act of 13
June 1897 No. 44) section 13-25, cf Norwegian Public Limited Liability Companies Act
(Act of 13 June 1997 No. 45) (the "NPLC Act") section 13-36 (for simplification purposes
references are only made to the NPLC Act, but all references to the NPLC Act should
always be read as also including a reference to the Norwegian Private Limited Liability
Companies Act section 13-25).

Da Parker Hannifin AB ar agare till samtliga aktier i Dotterbolaget, ska fusionen ske genom
absorption av det helagda dotterbolaget enligt reglerna i Direktivets artikel 119(2){(c), 23
kap. 51 § Aktiebolagslagen, 16 kap. 19-28 §§ och 13-36 § Norska Aktiebolagsiagen.

F&ljaktligen sa innehaller denna fusionsplan inga bestammelser avseende:

o férdelningsnyckel eller belopp att utbetala fér aktier,
o férdelning av aktier eller andra vardepapper i Parker Hannifin AB, eller

e fran vilken tidpunkt och péa vilka villkor aktier och férekommande vardepapper
medfor ratt till utdelning i Parker Hannifin AB.

Ettersom Parker Hannifin AB eier samtlige aksfer i Datterselskapet, skal fusjonen skje
etter reglene i Direktivets artikkel 119 (2)(c}, den Svenske Aksjeloven kapitel 23 § 51 og
Allmennaksjeloven § 13-36.
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! samsvar med disse reglene inneholder denne fusjonsplanen ingen bestemmelser
vedrarende falgende:

o Byfteforhold mellom aksjer og vederiag til aksjeeieren,

o fordeling av aksjer eller andre verdipapirer i Parker Hannifin AB, eller

o fra hvilket tidspunkt aksjene gir rett tif utbytte i Parker Hannifin AB eller saerlige
vitkar for & uteve denne retten.

Since Parker Hannifin AB is the registered shareholder of the entirety of the issued capital
of the Subsidiary, the merger shall be a merger of wholly-owned subsidiaries within the
meaning of Article 119(2) {c) of the Directive, chapter 23 section 51 of the Swedish
Companies Act and section 13-36 of the NPLC Act.

Accordingly, no provisions are contained within these terms of merger regarding:

e any share exchange ratio or the amount of any cash payment;

o any terms relating to the alfotment of any shares of or other securities in Parker
Hannifin AB; or

o the date from which, and the terms on which, shares and any securities entitle the
holders to dividends in Parker Hannifin AB.

2. VEDERLAGET FOR AKTIERNA | DOTTERBOLAGET OCH KORSVIST
AKTIEAGANDE / VEDERLAG FOR AKSJER | DATTERSELSKAPET OG
KRYSSEIERSKAP | THE CONSIDERATION FOR THE SHARES IN THE
SUBSIDIARY AND CROSS SHAREHOLDINGS

Eftersom Dotterbolaget ags till 100 procent av Parker Hannfin AB, faststills inget vederlag
fér aktierna i Dotterbolaget och aktiekapitalet i Parker Hannifin AB kommer inte att dkas
som ett led i fusionen.

Ettersom Parker Hannifin AB eier 100 % av aksjene i Datterselskapet, skal det ikke
utstedes vederlag i fusjonen. Det skjer saledes ingen kapitalforhayelse i Parker Hannifin
AB ved fusjonen.

Since the Subsidiary is 100 percent owned by Parker Hannifin AB, no consideration for
the shares in the Subsidiary will be issued and the share capital in Parker Hannifin AB will
not be increased as part of the merger.

Dotterbolaget och/eller Dotterbolagets dotterbolag ager inte nagra aktier i Parker Hannifin
AB eller dess moderbolag.

Datterselskapet og/eller dets dotre eier ikke aksjer i Parker Hannifin AB eller dets
morselskap.

The Subsidiary and/or its subsidiaries does nof owe any shares in Parker Hannifin AB or
its parent company.

Som ett led i fusionen annulleras samtliga aktier i Dotterbolaget.

Som ledd i fusjonen skal samtlige aksjer i Datterselskapet slettes.

As part of the merger all shares in the Subsidiary shall be cancelfed.

3. SANNOLIKA FOLJDER FOR SYSSELSATTNINGEN / MULIGE

KONSEKVENDER AV FUSJONEN FOR ARBEIDSTAKERNE | ANY LIKELY
CONSEQUENCES ON EMPLOYMENT

Parker Hannifin AB har vid tiden fér undertecknandet av fusionsplanen cirka 131
anstallda.

Parker Hannifin AB har pa tidspunktet for signering av fusjonsplanen ca. 131 ansatte.
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At the time of signing the merger plan, Parker Hannifin AB employs approx. 131
employees.

Dotterbolaget har vid tiden fér undertecknandet av fusionsplanen 53 anstillda.
Datterselskapet har pa tidspunktet for signering av fusjonsplanen 53 ansatte.
At the time of signing the merger plan, the Subsidiary employs 53 employees.

Som ett led i fusionen kommer anstallningskontrakten fér de anstalida i Dotterbolaget att
overga till Parker Hannifin AB och de kommer att vara anstéllda i Parker Hannifin AB:s
filial i Norge (under inférlivande). Efter fusionen kommer darfér de anstallda i
Dotterbolaget att vara anstéllda pa samma plats och pa samma anstallningsvillkor som
fére fusionen. Dotterbolagets respektive rattigheter och skyldigheter, cavsett om de harrér
fran ett anstéllningsavtal eller fran anstéliningsférhallandet i 6vrigt, kommer att éverféras
till Parker Hannifin AB i samband med fusionens registrering. Anstéilningsférhallandena
kommer ej anses utgdra nya anstéliningsférhallanden, utan en fortsattning pa redan
existerande. | den man &verféringen av anstéllningen sker automatiskt behdvs ej
individuella medgivanden fran respektive arbetstagare.

Som et ledd i fusjonen vif de ansattes arbeidsforhold overfgres til Parker Hannifin AB, slik
at de ansatte vil vaere ansatt i Parker Hannifin AB’ filial i Norge (under stiftelse) etter
fusjonens ikraftfredelse. Datterselskapets ansatte vil séledes jobbe pa samme sted, og
under de samme arbeidsvilkarene fgr og eftter fusjonen. Datterselskapets respektive
rettigheter og plikter, uavhengig av om de springer ut av en arbeidskontrakt eller av
ansettelsesforholdet som sadan, vif blf overtfort til Parker Hannifin AB umiddelbart etter at
fusjonen er registrert som gjennomfert. Disse arbeidsforholdene vil saledes ikke anses
som nye arbeidsforhold, men overfgres med kontinuitet i forbindefse med fusjonen. De
ansatte vil orienferes om fusjonen, men det er ikke ngdvendig med skriftlig eller muntfig
samtykke fra de ansatfe.

The employees in the Subsidiary will as part of the merger become employees of Parker
Hannifin AB and they will be employed in Parker Hannifin AB’s branch office in Norway
(under incorporation). The employees will therefare continue to be employed at the same
location and on the same employment terms immediately following completion of the
merger as they were prior to completion of the merger. The rights and obligations of the
Subsidiary, whether arising from a contract of employment or from an employment
relationship will be transferred to Parker Hannifin AB on completion of the merger. Such
employment relationships, will therefore not be considered to be new employment
relationships but a continuation of the existing employment relationships with a different
employer. The employees will be informed on the merger, but no written or verbal consent
or approval of the employees individually is considered necessary.

Fusionen véntas inte medféra nagra vasentliga féljder fér sysselsattningen i de
Fusionerande Bolagen.

Det er ikke ventet at fusjonen vif fa noen materielle konsekvenser for sysselsettingen i de
Fusjonerende Selskapene.

The merger is not expected to have any material consequences for the employment in the
Merging Companies.

4, PLANERAD TIDPUNKT FOR DOTTERBOLAGETS UPPLOSNING /
PLANLAGT TIDSPUNKT FOR OPPLASNING AV DATTERSELSKAPET |
ESTIMATED TIME FOR THE DISSOLUTION OF THE SUBSIDIARY

Dotterbolaget berdknas upplésas sa snart erforderligt tillstand till fusion erhallits och
anmalan om genomfdrd fusion har registrerats i enlighet med 23 kap. 48 §
Aktiebolagslagen, vilket vantas ske inom tre till fyra manader fran denna dag.
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Datterselskapet vil oppleses sa snart autorisasjon til a giennomfare fusjonen er utstedt og
fusjonen har blitt registrert i henhold til den Svenske Aksjeloven kapitel 23 § 48.
Opplasningen er beregnet & finne sted tre til fire maneder fra denne datoen.

The Subsidiary will dissolve as soon as authorization to execute the merger plan has been
granted and the merger has been registered in accordance with chapter 23 section 48 of
the Swedish Companies Act. The dissolution is estimated to occur within three fo four
months from this day.

Fran och med datumet fér uppldsningen ska Dotterbolagets tiligangar, rattigheter och
skyldigheter &verlatas till Parker Hannifin AB's norska filial (under infériivande).
Dotterholagets transaktioner ska anses utgéra Parker Hannifin AB:s, och dess norska
filials, transaktioner fran ett redovisningsperspektiv.

Fra og med dafoen for opplasning skal Dafterselskapets eiendeler, rettigheter og
forpliktelser vil samtidig aoverfares til Parker Hannifin AB’ s filial i Norge {under stiftefse).
Datterselskapets transaksjoner anses & veere utfert av Parker Hannifin AB for
regnskapsmessige formal, herunder Parker Hannifin AB" s norske fifial.

As of the date of dissolution the Subsidiary’s assets, rights and liabilities will at the same
time be transferred to Parker Hannifin AB's Norwegian branch (under establishment). The
Subsidiary's transactions are to be freated for accounting purposes as being those of
Parker Hannifin AB, including Parker Hannifin AB's Notwegian branch.

5. VARDEPAPPER MED SARSKILD RATT / VERDIPAPIRER MED
SARSKILTE RETTIGHETER | SECURITIES WITH SPECIAL RIGHTS

Nagra vardepapper med sadana rattigheter som avses i 23 kap. 38 § forsta stycket p. 7
Aktiebolagslagen, 16 kap. 3 § andra stycket p. 7 och 13-26 § andra stycket p. 7 Norska
Aktiebolagslagen har inte utfardats tili aktiedgare eller innehavare av vardepapper i
Dotterbolaget. Inga sadana aktier eller vardepapper ska heller utfardas som en féljd av
fusionen.

Ingen szerlige fordeler skal tilfalle nce medlem av de Fusjonerende Selskapenes Ledelse
Jf den Svenske Aksjeloven kapitel 23 § 38 farste ledd nr. 7 og Allmennaksjeloven § 13-
26 andre ledd nr. 7.

There are no secutities with special rights as referred to in chapter 23 section 38 first
paragraph 7 of the Swedish Companies Act, and section 13-26 second paragraph 7 of the
NPLC Actissued to the holders of shares or other securities in the capital of the Subsidiary
and no such shares or securities shall be allotted as a consequence of the merger.

6. ARVODE / VEDERLAG /| REMUNERATION

Arvode eller annan sarskild férman med anledning av fusionen ska inte lamnas till nagon
styrelseledamot, verkstillande direktor eller revisor i de Fusionerande Bolagen annat &n
arvode for utfért arbete.

Med unntak av vedetlag for utfort arbeid, skal det ikke utstedes noe vederlag eller noen
annen form for kompensasjon il styremedlemmer, daglig leder eller revisor i de
Fusjonerende Selskapene ved fusjonen.

Except for compensation for performed work, no remuneration or any other kind of
compensation will be paid to any board member, managing director or auditor in the
Merging Companies as a consequence of the merger.

7. BOLAGSORDNING / VEDTEKTER /| ARTICLES OF ASSOCIATION

Den senaste registrerade bolagsordningen fér Parker Hannifin AB bilAgges denna
fusionsplan som Bilaga 1.
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De sist registrerte vedtektene for Parker Hannifin AB er vedlagt denne fusjonsplan som
Vedlegg 1.

The latest registered articles of association of Parker Hannifin AB are attached to this
merger plan as Appendix 1.

8. VARDERING AV TILLGANGAR OCH SKULDER OCH OVERVAGANDE SOM
GJORTS VID VARDERINGEN / VURDERING AV DE EIENDELER,
RETTIGHETER OG FORPLIKTELSER SOM OVERF@RES VED FUSJONEN /
VALUATION OF ASSETS AND LIABILITIES AND VALUATION
CONSIDERATION

Parker Hannifin AS:s tillgangar, skulder, rattigheter och skyldigheter verférs som ett led
i fusionen till Parker Hannifin AB till ett varde av 259 202 000 norska kronor (279 237 278
svenska kronor).

Parker Hannifin AS’ eiendeler, gjeld, rettigheter og forpliktelser er overfort ved fusjonen til
Parker Hannifin AB tif en verdi pa NOK 259,202,000 (SEK 279.237.278}.

Parker Hannifin AS's assets, liabilities, rights and obligations are transferred as a
consequence of the merger to Parker Hannifin AB fo a value of NOK 259,202,000 (SEK
279,237.278).

Vid varderingen av Parker Hannifin AS har Parker-koncernens egen nedskrivningsmodell
anvants. Bolaget Carter Consulting AS har tillhandahallit teknisk assistans gallande
varderingen av Parker Hannifin AS. Varderingen av Parker Hannifin AS har utférts genom
anvandningen av en kassaflédesvarderingsmetod fér att beddma bolagets varde
(Foéretagsvarde/Enterprise Value). For  att ga fran holagets varde
(Foretagsvarde/Enterprise Value) till vardet av eget kapital, har finansiella nettoskulder
(finansiella skulder minus finansiella tillgangar) dragits av fran bolagets varde fér att kunna
faststélla det egna kapitalets verkliga varde. Finansiella nettoskulder, vilka dras av, utgdr
koncerninterna mellanhavanden per den 31 december 2018 av "finansiell karaktar”, vilka
inte ar relaterade till bolagets pagdende affirsverksamhet och bolagets rérelsekapital. For
ytterligare detaljer rérande véarderingen hanvisas tili den bifogade varderingen med
tillhérande férutsattningar, bifogad som Bilaga 2. Mot denna bakgrund ska Parker
Hannifin AS anses ha ett virde av NOK 259 202 000.

Ved verdsettelsen av Parker Hannifin AS er Parker konsernets egen
verdivurderingsmodell benyttet Selskapet Carter Consulting AS har ytt teknisk bistand
knyttet til selve verdsettelsen av Parker Hannifin AS. Verdsettelsen av Parker Hannifin AS
er foretatt ved bruk av en kontantstrembasert verdsettelsesmodell for & beregne verdien
pa selskapet (Enterprise Value). For @ komme fra selskapsverdi (Enterprise Value) tif
egenkapitalverdi (Equity Value) er netto finansiell gield (finansiell gield minus finansielle
eiendeler} trukket ut fra selskapsverdien for & fa beregnet virkelig verdi av egenkapitalen.
Netto finansiell gjeld som er frukket ut utgjor konserninterne mellomveerende pr 31.
desember 2018 av «finansiell karakter» som ikke er knyttet til selskapets lapende drift og
selskapets arbeidskapital. For en mer detaljert beskrivelse vises det tif vedlagte
verdsettelse med tilhgrende forutsetningen, inntatt som Vedlegq 2. Pa denne bakgrunnen
er Parker Hannifin AS vurdert & ha en verdi pa NOK 259.202.000.

When valuating Parker Hannifin AS, the Parker-group's own impairment model has been
used. The company Carter Consulting AS has provided technical assistance refated fo
the valuation of Parker Hannifin AS. The valuation of Parker Hannifin AS is carried out by
use of a cash flow valuation method in order to determine the company’s value (Enterprise
Value). In order to go from the company value (Enterprise Value) to the equity value, net
financial debt {financial debt minus financial assets) are deducted from the company value
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in order to determine the fair equity value. Net financial debt, which is deducted, constitute
the intercompany balance per 31 December 2018 of “financial character’, which is not
related to the company's ongeaing business and the company’s warking capital. For further
detaifs on the valuation and the input used, reference is made to the attached valuation
with associated assumptions, affached as Appendix 2. On this background, Parker
Hannifin AS are considered to have a value of NOK 259,202,000.

Styrelserna bekraftar att tillgangarna och skulderna i Dotterbolaget kommer éverféras till
Parker Hannifin AB till de i fusionsplanen angivna vardena.

Styret bekrefter at eiendelene og rettighetene i Datterselskapet vil bli overfart til Parker
Hannifin AB i henhold il de verdier som er angitt i fusjonsplanen.

The Boards confirm that the assets and liabilities of the Subsidiary will be transferred to
Parker Hannifin AB at the values stated in the merger plan.

En eventuell skillnad vid dverforingsdatum mellan fusionsvardet och anskaffningsvardet
kan resultera i en fusionsdifferens mot eget kapital.

En eventuell forskjell mellom verdiene pa datoen for fusjonen og anskaffelsesverdien kan
resultere i at det oppstar en egenkapital fusjonsdifferanse.

A possible difference between the value at the date of the merger and the acquisition
value may result in a merger difference in equity.

9. DATUM FOR DE RAKENSKAPER SOM HAR LEGAT TILL GRUND FOR
FASTSTALLANDET AV VILLKOREN FOR FUSIONEN / DATOEN FOR DE
DELTAKENDE SELSKAPENES ARSREGNSKAP SOM HAR DANNET
GRUNNLAG FOR FASTSETTELSEN AV VILKARENE FOR FUSJONEN |/
THE DATE OF THE ACCOUNTS WHICH HAVE FORMED THE BASIS FOR
THE DETERMINATION OF THE TERMS OF THE MERGER

Parker Hannifin AB:s rakenskaper fér pericden 1 juli 2017 tills 30 juni 2018 , som har legat
till grund for faststallandet av villkoren fér fusionen, bildggs som Bilaga 3.

Parker Hannifin AB’s regnskap for perioden 1. juli 2017 til 30. juni 2018, som har dannet
grunnlag for fastsettelsen av vilkarene i fusjonen, vedlegges som Vedlegg 3.

Parker Hannifin AB's accounts for the period 1 July 2017 to 30 June 2018 used as the
basis for the merger conditions are attached as Appendix 3.

Parker Hannifin AS:s rdkenskaper fér perioden 1. juli 2017 tills 30. juni 2018, som har
legat till grund fér faststillandet av villkoren fér fusionen, bildggs som Bilaga 4.

Parker Hannifin AS’s regnskap for perioden 1. juli 2017 til 30. juni 2018, som har dannet
grunnlag for fastsettelsen av vilkarene i fusjonen, vedlegges som Vedlegqg 4.

Parker Hannifin AS's accounts for the period 1 July 2017 to 30 June 2018 used as the
basis for the merger conditions are attached as Appendix 4.

10. ARBETSTAGARNAS MEDVERKAN / ANSATTES DELTAKELSE /
EMPLOYEE PARTICIPATION

Det finns arbetstagarrepresentanter i styrelsen i Parker Hannifin AB. Det finns inga
arbetstagarrepresentanter i styrelsen i Parker Hannifin AS.

Det er ansattrepresentanter | Styret | Parker Hannifin AB. Det er ingen
ansattrepresentanter i Styret i Parker Hannifin AS.

There are employee representatives in the Board of Parker Hannifin AB. There are no
employee representatives in the Board of Parker Hannifin AS.
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Inget av de Fusionerande Bolagen har arbetstagarrepresentanter i nagot férvaltnings-
eller tillsynsorgan eller i dess kommittéer eller i ledningsgrupperna.

Ingen av de Fusjonerende Selskapene har ansattrepresentanter i noe forvaltnings- eller
tilsynsorgan, eller i deres komiteer eller ledergrupper.

Neither of the Merging Companies have employees among members of the administrative
or supervisory organ or their committees or of the management groups.

Fdljaktligen ar den svenska lagen {(2008:9) om arbetstagares medverkan vid
gransdverskridande fusioner tilldmpliga, da arbetstagarna i de Fusionerande Bolagen
omfattas av bestdmmelser om medverkan. De Fusionerande Bolagen ska sa snart som
méjligt sedan fusionsplanen offentliggjorts vidta n&dvandiga atgarder fér att en
férhandlingsdelegation fér arbetstagarna inrattas. Férhandlingsdelegationen ska
féretrdda de Fusionerande Bolagens arhetstagare i férhandlingar med det Fusionerande
Bolagen om ett avtal om medverkan i Parker Hannifin AB.

Som en falge av dette vil den svenske loven (2008:9) om arbeidstakers medvirkning ved
grenseoverskridende fusjoner komme til anvendelse. De Fusjonerende Selskapene skal
sa snart som mulig efter at fusjonsplanen er offentliggjort serge for at det opprettes et
saetlig forhandlingsutvalg for de ansatfe. Forhandlingsutvalget skal representere de
Fusjonerende Selskapenes ansatte i forhandlinger med de Fusjonerende Selskapene om
avtale om deltakelse i Parker Hannifin AB.

Accordingly, the Swedish Act (2008:9) on Employee Participation in Cross-border
Mergers will apply to the merger. The Merging Companies must as soon as possible after
the public announcement of the merger plan take necessary steps for the establishment
of a special negotiating body for the employees. The purpose of the special negotiating
body is to represent the Merging Companies’ employees in negotiations with the Merging
Companies to reach an agreement regarding participation in Parker Hannifin AB.

Parker Hannifin AB ska félja sin nuvarande praxis avseende arbetstagares medverkan
aven efter fusionen och samma praxis ska tilldmpas pa de nuvarande anstilida i de
Fusiocnerande Bolagen i framtiden.

Parker Hannifin AB skal folge sin ndvaerende praksis med henhold til arbeidstakerens
medvirkning ogsa etter fusjonen, og den samme praksisen skal anvendes i fremtiden pa
de ansafte som pa naveerende tidspunkt er ansatt av de Fusjonerende Sefskapene.

Parker Hannifin AB shall follow its current practices as regards the employee participation
also after the merger and the same practices shall be applied in the future to the
employees that are currently employed by the Merging Companies.

1. GODKANNANDE AV BESLUTET ATT VERKSTALLA FUSIONEN | PARKER
HANNIFIN AS / GODKJENNING AV FUSJONSPLANEN | PARKER
HANNIFIN AS /| APPROVAL OF THE RESOLUTION TO EFFECT THE
MERGER IN PARKER HANNIFIN AS

Beslutet att verkstélla fusionen kommer i Norge att fattas av styrelsen i Parker Hannifin
AS i enlighet med 13-36 § tredje stycket Norska Aktiebolagslagen.

Fusjonsplanen, herunder beslutningen om & fusjonere, vif i Norge bli godkjent og fattet av
styret i Parker Hannifin AS i samsvar med Allmennaksjeloven § 13-36 tredje ledd.

The resolution to effect the merger will be taken in Norway by the board of directors of
Parker Hannifin AS in accordance with section 13-36 paragraph three of the NPLC Act

12, FUSIONSREDOGORELSE / FUSJONSRAPPORT / MERGER REPORT

Styrelserna har, i férhallande till varje bolag, férberett en fusionsredogédrelse fér de
omstindigheter som kan vara av vikt vid beddmningen av fusionens lamplighet for de
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Fusionerande Bolagen. Av redogdrelserna framgar vilka rattsliga och ekonomiska
synpunkter som har beaktats. Redogérelserna innehaller aven uppgift om fusionens
sannolika konsekvenser fér aktiedgare, borgenérer och anstélida.

Styret i hvert enkelt selskap har utarbeidet en rapport i som forklarer og redegjur for de
omstendigheter som kan vaere materielfe i forbindelse med vurderingen av fusjonenes
egnethet for de Fusjonerende Selskapene. Rapporten redegjar for fusjonens juridiske og
skonomiske grunnlag som maéa hensynstas. Rapporten redegjore ogsa for mulige
konsekvenser for selskapets aksjoneerer, kreditorer og ansatte.

The Boards have, in respect of each company, prepared a merger report regarding the
circumstances which may be material in conjunction with the assessment of the suitabifity
of the merger for the Merging Companies. The reporfs state the legal and financial
perspectives which have been taken into account. The reports also contain information
regarding the likely implications of the merger for shareholders, creditors and employees.

13. OVRIGT / DIVERSE | MISCELLANEOUS

Denna fusionsplan kan upprattas och undertecknas i flera exemplar varvid varje
undertecknat och dverlamnat exemplar ska utgdra eft original. Alla exemplar tillsammans
utgér dock ett och samma dokument.

Denne fusjonsplanen kan utstedes og signeres i flere eksempler hvor hvert underskrevne
og overleverte eksempel skal utgjere en original, samtidig som alle eksemplene sammen
skal utgjore ett og samme dokument.

This merger plan may be executed in any number of counterparts each of which when
executed and delivered shall be an original, but all the counterparts together shall
constitute one and the same instrument.

Det aktuella dokumentet ar avfattat pa svenska féljt av en engelsk och en norsk version.
Vid bristande &verensstammelse mellan den svenska versionen och den engelska
versionen ska den svenska versionen dga féretrade. Vid bristande dverensstammelse
mellan den norska versionen och den engelska versionen ska den norska versionen dga
féretrade.

Det aktuelle dokumentet er utarbeidet pa svensk, med en engelsk og en norsk versjon.
Dersom det skulle vise seg & veere uoverensstemmelser melfom den svenske og den
engelske, skal den svenske versjonen ha forrang. Dersom det skulle vise seg & vaere
uoverensstemmelser mellom den norske og den engelske versjonen, skal den norske
versjonen ha forrang.

The present document is worded in Swedish followed by an English and a Norwegian
version. In case of discrepancies between the Swedish version and the English version,
the Swedish version wilf prevail. In case of discrepancies between the Norwegian version
and the English version, the Norwegian version will prevail.

14. AKTIEAGARNAS SAMTYCKE / AKSJONAERENES SAMTYKKE / THE
SHAREHOLDERS’ APPROVAL

Samtliga aktieagare i de Fusionerande Bolagen godkdnner att inga handlingar enligt 23
kap. 10 § andra stycket och tredje stycket Aktiebolagslagen fogats till fusionsplanen.

Samtlige aksjeeiere i de Fusjonerende Selskapene godkjenner at ingen av dokumentene
etter den Svenske aksjeloven kapitel 23 § 10 andre og fredje ledd er vedlagt denne
fusjonsplanen.

All shareholders in the Merging Companies approve that no documentation, in
accordance with chapter 23 section 10 second and third paragraphs of the Swedish
Companies Act, is attached fo the merger plan.
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15. YTTRANDE FRAN REVISOR / REVISORS BEKREFTELSE | STATEMENT
FROM AUDITOR

Yttrande dver fusionsplanen fran auktoriserad revisor Deloitte i enlighet med 23 kap. 51
§ andra stycket Aktiebolagslagen bifogas som Bilaga 5 till fusionsplanen.

Revisors bekreftelse etter den Svenske aksjeloven kapitel 23 § 51 annet ledd er vedlagt
som Vedleqq 5 til denne fusjonsplanen.

Statement over the merger plan from authorized auditor Deloitte in accordance with
chapter 23 section 51 second paragraph of the Swedish Companies Act is attached as
Appendix 5 to the merger plan.

16. BILAGOR / VEDLEGG / APPENDIX

Bilaga 1/ Vedlegg 1/ Appendix 1. bolagsordningen for Parker Hannifin AB etter
fusjonen/ vedtekene for Parker Hannifin AB etter fusjonen [/ arficles of association of
Parker Hannifin AB after the merger

Bilaga 2 / Vedlegg 2 / Appendix 2: VVarderingen Parker Hannifin AS / Verdivurdering
Parker Hannifin AS | Valuation Parker Hannifin AS

Bilaga 3 / Vedlegg 3/ Appendix 3. Parker Hannifin AB:s arsredovisning fér perioden 1
juli 2017 tills 30 juni 2018 / Arsregnskap for Parker Hannifin AB for perioden 1. juli 2017
tif 30. juni 2018 [ Annual report for the period 1 July 2017 to 30 June 2018 for Parker
Hannifin AB

Bilaga 4 / Vedlegg 4 / Appendix 4. Parker Hannifin AS:s arsredovisning fér perioden

1 juli 2017 tills 30 juni 2018 / Arsregnskap for Parker Hannifin AS for perioden 1. juli
2017 tif 30. juni 2018 [ Annual report for the period 1 July 2017 to 30 June 2018 for
Parker Hannifin AS

Bilaga 5/ Vedlegg 5/ Appendix 5. Yitrande fran revisor / Revisors bekreftelse /
Statement from auditor
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Boras den %/ 2 2019 / Borés den %&iEO‘IQ/Borés on §£2019
L

STYRELSEN I/ STYRET |/ THE BOARD IN PARKER HANNIFIN AB

Bétra Martina Charlotia
’ Rumpunen

;
/ Styreleder/ Chairman

Wayne Brits

Styremedlem / Board member

Lennarth Patrik Larsson

Styremediem / Board member

y —

Henrik Albrekison

Styremedlem / Board member

Safet Hadzalic

Styremedlem / Board member




Boras den ___ 2019/ Boras den ___. 2019/ Boras on__ 2018

STYRELSEN 1/ STYRET |1 THE BOARD IN PARKER HANNIFIN AB

Petra Martina Charlotta Henrik Albrektson
Rumpunen

Styremedlem / Board member

Styreleder/ Chairman

Wayne Brits Safet Hadzalic

Styremedlem / Board member Styremedlem / Board member

Lennarth Patrik Larsson

Styremediem / Board member
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Borasden __ 2019/ Bords den___. 2019/ Bords on __ 2019

STYRELSEN |/ STYRET I/ THE BOARD IN PARKER HANNIFIN AB

Petra Martina Charlotta
Rumpunen

Styreleder/ Chairman

Wayne Brits

Styremediem / Board mempber

£

N « .J { o )
S S RE

Lennarth Patrik Larsson

Styremediem / Board member

%3

Henrik Albrektson

Styremediem / Board member

ol Madzalie
Salet Hadzalic

Styremedlem / Board member




Asker den 32, 2019 / Asker den 8. 2019/ Asker on _?‘tazow

STYRELSEN I/ STYRET 1/ THE BOARD IN PARKER HANNIFIN AS

(e

Petra Martina Charlotta Rune Herman Johansan
Rumpunen
Styremedlem / Board member
Styreleder! Chaiman

Lo

James Alan David Elsey

Styremedlem / Board Member




Askerden 2019/ Asker den___. 2019/ Asker on 2019

STYRELSEN |/ STYRET I/ THE BOARD IN PARKER HANNIFIN AS

S

Petra Martina Charlotta Rune He?man ohanse‘}‘d
Rumpunen "
Styremediem / Bodrd member
Styreleder/ Chairman

James Alan David Elsey

Styremedlem / Board Member




Bilaga 1/ Vedlegg 1 / Appendix 1. bolagsordningen for Parker Hannifin AB etter
fusjonen/ vedtekene for Parker Hannifin AB etter fusjonen / articles of association
of Parker Hannifin AB after the merger
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Bilaga 2 / Vedlegg 2 / Appendix 2: Varderingen Parker Hannifin AS /
Verdivurdering Parker Hannifin AS |/ Valuation Parker Hannifin AS
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Bilaga 3 / Vedlegg 3/ Appendix 3: Parker Hannifin AB:s arsredovisning for
perioden 1 juli 2017 tills 30 juni 2018 / Arsregnskap for Parker Hannifin AB for
perioden 1. juli 2017 til 30. juni 2018 [ Annual report for the period 1 July 2017 to
30 June 2018 for Parker Hannifin AB

4157-3865-0631 v. O



Bilaga 4 / Vedlegg 4 / Appendix 4. Parker Hannifin AS:s arsredovisning fér
perioden 1. july 2017 tils 30. juni 2018 / Arsregnskap for Parker Hannifin AS for
perioden 01. juli 2017 til 30. juni 2018 | Annual report for the period 1 July 2017 to
30 June 2018 for Parker Hannifin AS
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Bilaga 5/ Vedlegg 5/ Appendix 5: Yttrande fran revisor / Revisors bekreftelse /
Statement from auditor
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