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FUSJONSPLAN/MERGER PLAN - 15.03.2024

Overdragende selskap/Transferor  Var Energi Norge AS

Overtakende selskap/Transferee Var Energi ASA
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Styrene | Var Energi Norge AS og Var Energi
ASA har i dag inngatt avtale om at Selskapene
skal fusjoneres i henhold til felgende fusjonsplan,
som skal fremlegges for endelig godkjennelse av
styrene i Selskapene.

1.1

1.2

FORMALIA

Det overdragende selskapet

Var Energi Norge AS

Adresse: Vestre Svanholmen 6,
4313 Sandnes, Norge
Forretningskommune: Sandnes
Organisasjionsnummer: 983 426 417

(heretter kalt det Overdragende
Selskapet).

Det overtakende selskapet

Var Energi ASA

Adresse: Vestre Svanholmen 1, 4313
Sandnes, Norge

Forretningskommune: Sandnes
Organisasionsnummer: 919 160 675

(heretter kalt det Overtakende

Selskapet).

Det Overtakende Seilskapet og det
Overdragende Selskapet blir i det
fglgende i fellesskap kalt Selskapene.

BAKGRUNN OG BEGRUNNELSE
FOR FUSJONEN

Formalet med fusjonen er a forenkle
selskapsstrukturen i konsernet ved at
Selskapenes drift samles i ett selskap.
Energidepartementet krever i henhoid til
fast praksis at virksomheten il
rettighetshaverselskaper innen
petroleumsvirksomhet pa norsk sokkel
med likt eierskap konsoclideres i ett
selskap. Konsolidering av Selskapene
var fglgelig en forutsetning for
Energidepartementets godkjennelse av
Overtakende Selskaps kjgp av aksjene i

The boards of directors of Var Energi Norge AS
and Var Energi ASA have today agreed to merge
the Companies in accordance with the following
merger plan, which shall be presented for final
approval by the boards of directors of the

Companies.’
1. FORMALITIES
11 The Transferor

1.2

Var Energi Norge AS

Address: Vestre Svanholmen 6,
4313 Sandnes, Norway
Municipality: Sandnes
Registration number: 983 426 417

(hereinafter referred to as the

Transferor).

The Transferee

Var Energi ASA
Address: Vestre Svanholmen 1, 4313
Sandnes, Norway

Municipality: Sandnes
Reqistration number: 219 160 675

(hereinafter referred to as the

Transferee).

The Transferee and the Transferor are
hereinafter referred to jointly as the
Companies.

BACKGROUND AND REASON FOR
MERGER

The purpose of the merger is to simplify
the corporate structure in the group by
joining the Companies operations into
one company. According to the Ministry
of Energy's  practice, licensees
conducting petroleum activities on the
Norwegian Continental Shelf with joint
ownership are required to consolidate
their businesses in one company. Thus,
it was a premise for the Ministry of
Energy's approval under the Petroleum
Act section 10-12 of the Transferee's

' This merger plan has been prepared in Norwegian, with an English translation included for convenience. In case of discrepancies,
the Norwegian version shall prevail.
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3.1

3.2

Overdragende Selskap etter
petroleumsioven § 10-12. Etter en
vurdering av relevante hensyn fremstar
fusjon som den mest hensikismessige
og effektive maten a gjennomfere
konsolideringen.

Det Overdragende Selskapet er eid
100 % av det Overtakende Seiskapet.
Fusjonen vil derfor gjennomfagres uten
utstedelse av vederlagsaksjer og uten at
det pa annen mate ytes vederlag i
anledning fusjonen.

FREMGANGSMATE FOR FUSJONEN

Fusjonen foreslas gjennomfert etter
bestemmelsene | allmennaksjeloven
kapittel 13, skattelovens regler om
skattefri fusjon samt regnskapsiovens
bestemmelser om fusjon. Fusjonen vil
bli gjennomfgrt som en mor-
/datterfusjon uten ytelse av
fusjonsvederlag, i samsvar med den
seerskilte bestemmelsen i allmenn-
aksjeloven § 13-24.

Fusjonen skal gjennomfgres slik:

Fusjonsplanen  skal meldes og
kunngjeres i Foretaksregisteret av det
Overtakende Selskapet. Dette gjgres
senest en maned for styrene skal
endelig godkjenne fusjonsplanen (jf.
punkt 3.4).

Samtidig melder det Overtakende
Seiskapet fusjonsplanen til Oslo Bors.

Fusjonsplanen sammen med gvrige
fusjonsdokumenter gjeres kjent for de
ansatte | Selskapene som gis anledning
tit & gi innspill.

3.1

3.2

acquisition of the shares in Transferor,
that the two companies be consolidated.
Having considered the relevant factors,
a statutory merger is viewed as the most
appropriate and efficient means to
complete the consolidation.

The Transferor is a 100 % owned
subsidiary of the Transferee. The
merger will thus be carried out without
issuance of consideration shares, and
without any other consideration in
connection with the merger.

TECHNICAL COMPLETION

The merger shall be carried out in
accordance with the Public Limited
Liability Companies Act (the Public
Companies Act) chapter 13, the
Norwegian Tax Act's provisions on tax-
exempted mergers and the Norwegian
Accounting Act's provisions regarding
mergers. The merger is to be carried out
as a merger between a parent company
and a wholly owned subsidiary without
payment of any merger consideration, in
accordance with the Public Companies
Act section 13-24.

The merger shall be completed in the
following manner:

The merger plan shall be registered and
announced in the Register of Business
Enterprises by the Transferee. The
registration must be done no later than
one month before the boards of
directors are to finally approve the
merger plan {(cf. item 3.4).

At the same time, the Transferee
notifies the merger plan to Oslo Bors.

The merger plan fogether with other
merger documents are made known to
the employees of the Companies, who
are given the opportunity to comment.
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Fusjonsplanen og gvrige
fusjonsdokumenter gjores tilgjengelig
for aksjeeierne pa  Selskapenes
hjemmeside senest en maned far
styrene skal behandle fusjonsplanen {jf.
punkt 3.4).

Fusjonsplanen med vedlegg skal
fremlegges for vediakelse av styret i
hvert av Selskapene.

Styrenes fusjonsbeslutninger vil deretter
bl meldt til Foretaksregisteret som
kunngjer en seks ukers kreditorfrist.

Samtidig melder det Overtakende
Selskapet til Oslo Bers at fusjonen og
fusjonsplanen er vedtatt.

Etter utlapet av kreditorfristen {jf. punkt
3.4) og forutsatt at det ikke har meidt
seg noen kreditorer med innvendinger
mot  fusjonen, eller eventuelle
innvendinger er handtert, og samtlige
betingelser for gjennomfering av
fusjonen er oppfylt, vil Overtakende
Selskap melde gjennomfering av
fusjonen til Foretaksregisteret.

Fusjonen trer i kraft ved registrering av
gjennomfgringsmeldingen for fusjonen.
Ved registrering melder det
QOvertakende Selskap til Oslo Bars at
fusjonen er gjennomfort.

Ved fusjonens ikraftiredelse sleties det
Overdragende Selskapet, og samtlige
eiendeler, rettigheter og forpliktelser

viderefgres i det QOvertakende
Selskapet.
REGNSKAPSMESSIG OG

SKATTEMESSIG PRINSIPP OG
VIRKNING

Regnskapsmessig skal fusjonen
giennomfgres med kontinuitet. Fusjoner
mellom selskap under samme kontroll
kan ikke regnskapsferes fer eiers
kontroll ble etablert. Fusjonen vil derfor i

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

The merger plan together with other
merger documents are made available
to the sharebholders on the Companies'
website no later than one month before
the boards of directors are to consider
the merger plan {(cf. item 3.4).

The merger plan with appendices shall
be submitted for adoption by the boards
of directors of each of the Companies.

The boards of directors’ merger
resolutions will then be notified o the
Register of Business Enterprises, which
announces a creditor notification period
of six weeks.

At the same time, the Transferee
notifies the resolution tc approve the
merger and the merger plan to Oslo
Bars.

After the expiry of the creditor
notification period (cf. item 3.4) and
provided that no creditors have filed
objections to the merger, or any
objections have been handled, and all
conditions for completion of the merger
have been met, the Transferee will
notify completion of the merger to the
Register of Business Enterprises.

The merger takes effect upon
registration of the notification of
implementation of merger. Upon

registration, the Transferee notifies
compietion of the merger to Oslo Bors.

Upon the entry into force of the merger,
the Transferor is deleted, and all assets,
rights and obligations are continued in
the Transferee.

ACCOUNTING AND TAX
CONTINUITY

For accounting purposes, the merger
shall be carried out with continuity.
Mergers between companies under the
same control cannot be accounted for
before the owner's control was
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henhold til gjeldende regnskapsregler
giennomfgres med regnskapsmessig
virkning fra og med 1. februar 2024.

Fusjonen giennomfgres med
skattemessig virkning i henhold il
skatteloven. Fusjonen skjer med
skattemessig kontinuitet, slik at det
Overtakende Selskapet overtar de
skattemessige posisjonene i tilknytning
tii det Overdragende Selskapets
eiendeler, rettigheter og forpliktelser.

VEDERLAG

Det ytes ikke fusjonsvederiag, |f.
allmennaksjeloven § 13-24 farste ledd.

UTGVELSE AV
AKSJONAERRETTIGHETER | DET
OVERTAKENDE SELSKAPET

Da det ikke ytes fusjonsvederlag,
utstedes det ingen nye aksjer. Fusjonen
har dermed ingen betydning for
utpvelsen av aksjoneerrettigheter i det
Overtakende Selskapet.

AKSJEEIERE OG ANDRE MED
S/ARLIGE RETTIGHETER

Det er ingen aksjeeiere med saerlige
rettigheter  eller  innehavere  av
tegningsretter mv. som nevnt i
allmennaksjeloven §§ 11-10 eller 11-12
i det Overdragende Selskapet. Ingen
slike rettigheter skal tildeles ved
fusjonen.

Aksjeeiere med szerlige rettigheter eller
innehavere av tegningsretter mv. som
nevntiallmennaksjeloven §§ 11-10 eller
11-12 i det Overtakende Seiskapet vil
ikke pavirkes av fusjonen.

S/ARLIGE RETTIGHETER ELLER
FORDELER

Det skal ikke tilfalle noen szerlig rett eller
fordel for styremediemmer, daglig leder,

established. The merger will therefore in
accordance with applicable accounting
principles be completed with accounting
effect from 1 February 2024.

The merger will for Norwegian tax
purposes be completed in accordance
with the Norwegian Tax Act. The merger
is completed with tax continuity by way
of the Transferee continuing the tax
positions with regard to the assets,
rights and obligations of the Transferor.

CONSIDERATION

No merger consideration is paid, cf. the
Public Companies Act, section 13-24

).

EXERCISE OF SHAREHOLDER
RIGHTS IN THE TRANSFEREE

As no merger consideration is paid, no
new shares are issued. The merger thus
has no effect on the exercise of
shareholders' rights in the Transferee.

SHAREHOLDERS AND OTHERS
WITH PARTICULAR RIGHTS

There are no shareholders in the
Transferor with particular rights or
holders of subscription rights etc. as
mentioned in the Public Companies Act,
sections 11-10 or 11-12 of. No such
rights are awarded upon the merger.

Shareholders with particular rights or
holders of subscription rights etc. as
mentioned in the Public Companies Act,
sections 11-10 or 11-12 in the
Transferee will not be affected by the
merger.

PARTICULAR RIGHTS OR
BENEFITS

No special right or benefit shall accrue
to board members, the general
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10.

11.

uavhengig sakkyndige eller andre ved
fusjonen, utover alminnelige honorarer
for bistand.

FORVALTNINGEN AV DET
OVERDRAGENDE SELSKAPET

Frem til fusjonen er endelig gjennomfart
ved registering i Foretaksregisteret, skal
det Overdragende Selskapet fortsette
med sitt naveerende styre og drives pa
vanlig mate.

MVA

Eventuelle justeringsforpliktelser
og -rettigheter etter merverdiavgifts-
loven vil bli overfgrt til overtakende
selskap, jf. merverdiavgiftsloven kap. 9.
Det gjelder seerskilte krav til form og
dokumentasjon knyttet til slik avtale. En
slik avtale kan vesere ngdvendig for a
unnga at fusjonen utlgser krav fra
avgiftsmyndighetene om tilbakebetaling
av merverdiavgift. Partene er enige om
a innga slik avtale om ngdvendig, innen
de frister som fglger av relevant
lovgivning.

SELSKAPSRETTSLIGE
BESLUTNINGER

Det foreslas at Selskapenes respektive
styrer fatter fglgende vedtak om fusjon:

“Fusjonsplanen datert 15. mars 2024 og
den foreslatte fusjonen meliom Var
Energi ASA som overfakende selskap
og Var Energi Norge AS som
overdragende selskap godkjennes og
skal gjennomfares pa de vilkar og
betingelser som fremgar av
fusjonplanen. Var Energi Norge AS
opplases og sleftes ved fusjonens
ikrafttredelse.

10.

11.

manager, independent experts or others
in connection with the merger, besides
ordinary fees for assistance.

MANAGEMENT OF THE
TRANSFEROR

Until the merger is completed upon the
registration in the Register for Business
Enterprises, the Transferor shall
continue with its current board of
directors and carry on its business as
usual.

VAT

Any right or obligation of adjustment
according to the Act on Value Added
Tax (the VAT Act) will transfer to the
Transferee, cf. the VAT Act chapter 9.
Particular requirements as to the form
and documentation of such agreements
apply. Such agreement may be
necessary in order to avoid that the
merger triggers a claim for repayment of
VAT from the tax authorities. The parties
agree, to the extent necessary, to enter
into such agreement within such time
limits as follows from applicable law.

CORPORATE RESOLUTIONS

it is proposed that the respective boards
of directors of the Companies resolves
the following merger resolution:

"The merger plan dated 15 March 2024
and the proposed merger between Var
Energi ASA as ftransferee and Var
Energi Norge AS as fransferor is
approved and the merger shall be
completed on the terms and conditions
set forth in the merger plan. Upon
completion of the merger, Var Energi
Norge AS will be dissolved and
liquidated.

2 This is the resolution to be made after the merger plan has been made available for review by the employees and the
shareholders. Given the cne-month requirement set out in section 3.1 above, the earliest possible date for such meeting is likely
around 20/21 April 2024.
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12.

Fusjonen skal gjennomfdres som en
fusjon mellom morselskap og heleid
datterselskap i henhold til reglene i
allmennaksjeloven § 13-24.

Melding om fusjonsbesiuting sendes fil
Foretaksregisteret for registrering og
meldes tit Oslo Bars nar beslutningen er
registrert.”

FORHOLDET TIL DE ANSATTE

Pa datoen for fusjonsplanen har det
Overdragende Selskapet 313 ansatte,
samt 37 eksterne konsulenter. Fusjonen
vil innebaere en overfgring av de ansatte
i det Overdragende Selskapet til det
Overtakende Selskapet etter fusjonen.
Fusjonen innebeerer saledes en
virksomhetsoverdragelse etter reglene i
arbeidsmiljgloven kapittel 16.

Selskapene gnsker a konsolidere
organisasjonene i Selskapene sa raskt
som mulig. Det er derfor planiagt at
samtlige ansatte i det Overdragende
Selskapet vil overfgres til det
Overtakende Seiskapet med virkning fra
1. mai 2024. Overfgringsdatoen for
virksomhetsoverdragelsen i henhold til
arbeidsmiljgloven kapittel 16
fremskyndes med det til 1. mai 2024.
Det Overtakende Seilskapet vil fra
denne dato overta det Overdragende
Selskapets forpliktelser overfor de
overfgrte ansatte. De ansatte overfgres
pa eksisterende vilkar, men det vil skje
en viss harmonisering av ytelser.

Pa datoen for fusjonsplanen har det
Overtakende Selskapet 1 069 ansatte.
De ansatte i det Overtakende Seiskapet
vil fortsette a vaere ansatti det fusjonerte
selskapet og beholde de samme
rettigheter og forpliktelser som de har
etter nagjeldende arbeidsforhold etter
fusjonen.

Det er avholdt drgftelsesmater med de
tillitsvalgte  etter  arbeidsmiljgloven

12.

The merger shall be implemented as a
merger between a parent company and
a wholly owned subsidiary in
accordance with the provisions of the
Public Companies Act section 13-24.

Notice of the merger resolution is to be
registered with the Register of Business
Enterprises and Oslo Bgrs is notified
upon registration of the resolution.”

EMPLOYEE MATTERS

As of the date of the merger plan, the
Transferor has 313 employees and 37
external consuiltants. The merger will
involve that the employees of the
Transferor will be transferred to the
Transferee. The merger thus constitutes
a transfer of undertaking in accordance
with chapter 16 of the Working
Environment Act.

The Companies wish to consclidate the
organisations as soon as possible. It is
thus planned that all employees of the
Transferor will be transferred to the
Transferee with effect from 1 May 2024.
The transfer date in the transfer of
undertaking according to the Working
Environment Act will thus be advanced
to 1 May 2024. From such date, the
Transferee will take on the Transferor's
obligations towards the transferred
employees. The employees will transfer
on their existing terms and conditions,
however there will be a certain
harmonization of benefits.

As of the date of the merger plan, the
Transferee has 1 069 employees. After
the merger, the employees of the
Transferee will continue to be employed
by the merged company and retain the
same rights and obligations as they
have under the current employment
relationship.

Discussions have been held with the
elected employee representatives
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13.

14.

15.

§ 16-5 og gjeldende tariffavtaler. De
ansatte vil bli informert om fusjonen etter
allmennaksjeloven § 13-11 og 13-24 (2)
nr. 2. De ansatte i det Overdragende
Selskapet vil ogsa motta informasjon
om virksomhetsoverdragelsen | trad
med arbeidsmiljploven § 16-6.

KOSTNADER

Kostnadene ved fusjonen skal i sin
helhet dekkes av det Overtakende
Selskapet.

FULLMAKT TIL. A FORETA

ENDRINGER
Styrene i Selskapene kan i fellesskap
foreta mindre endringer i denne

fusjonsplanen, safremt slike endringer
er ngdvendige og/eller hensiktsmessige
og ikke vil veere til skade for Seilskapene
eller for gvrig i strid med aksjonaerens
interesser.

VEDLEGG

Som vedlegg il
falger:

denne fusjonsplan

1. Vedtekter for Selskapene

2. Arsregnskap (godkjent av styrene,
til behandling hos
generaiforsamlingene tidlig mai
2024) arsberetning og
revisjonsberetning for de siste tre
arene for Selskapene.

13.

14.

15.

pursuant to the Working Environment
Act section 16-5 and applicable
collective bargaining agreements. All
employees will be informed about the
merger pursuant to the Public
Companies Act section 13-24 (2) no. 2
cf. section 13-11. The employees of the
Transferor will also receive information
regarding the transfer of undertaking
pursuant to the Working Environment
Act section 16-6.

EXPENSES

The costs in connection with the merger
shall be borne by the Transferee.

AMENDMENTS OF THE MERGER
PLAN

The boards of directors of the
Companies may jointly make minor
adjustments to this merger plan,
provided that such changes are
necessary and/or appropriate and do
not have disadvantageous effect for the
Companies or otherwise are contrary to
the interest of the shareholders.

APPENDICES

As appendices to the merger plan are
attached:

Articles of Association for the
Companies

2. The latest annual accounts

(approved by the boards of
directors, for consideration by the
general meetings early May 2024)
annual report and auditor statement
for the last three years.
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Fusjonsplanen er utferdiget og signert i ett eksemplar som beholdes av det Overtakende Seiskapet med
kopi til det Overdragende Seiskapet. / The merger plan has been prepared and signed in one copy
which is retained by the Transferee with a copy to the Transferor.

Styret i / The board of directors of Var Energi ASA®

(—% DocuSigned by:
A B AS RO R G

2w o ey

Thorhild Widvey
Styrets leder/Chair

DocuSigned by:

Cuids Brusi

(_Uw ﬂu»mm Barvsm Stubleolt

TR T L O T O

Guido Brusco
Styremedlem/Board member

DocuSigned by:

Jan [Ml, M litim

B36IEFEEDIBEEE
426

D PRS-
SEREEOERTE T

Liv Monica Bargem Stubhoit
Styremedlem/Board member

DocuSigned by:

Frawuswo Lattu

Jan Inge Nesheim
Styremedlem/Board member

BocuSigned by:

Martha Skjseveland

TRt INEL T DALk
Francesco Gattei

Styremedlem/Board member

DocuSigned by:

e AL AAAZZOAGIARS

e DUUD ZEDEBE A 56

Martha Skjaeveland
Styremedlem/Board member

DocuSigned by:

Do M,sfbi

Ove Gusevik
Styremedlem/Board member

DocuSigned by:

tua Susmm, ﬁéshms

S SR AT AL A LR

Bjgrn Nysted
Styremedlem/Board member

DocuSigned by:

Marica [alabrise

——dC8E1C
Hege Susanne asternes

Styremedlem/Board member

DacuSigned by:

Fabio lgnario Komes

e I P BT VIC T o S

Marica Calabrese
Styremedlem/Board member

* All board members in both companies must sign.

. e—=ZEtE{DDoERabAuT
Fabio Ignazio Romeo

Styremedlem/Board member

DocuSigned by:

(Gt Gty

S IOCEA Y ASBE AT

Clara Andreoletti
Styremedlem/Board member
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Styret i / The board of directors of Var Energi Norge AS

DocuSigned by:

ﬁidwtas Sl Kolrrt Walleey

Nichoiaﬁ&ﬁﬁcﬁgggﬁ Walker
Styrets leder/Chair

DocuSigned by:

Twpr kel

e AW ORBLIL TS GG TAL

Torger Red
Styremedlem/Board member

DocuSigned by:

(_T‘roml Maklbust

T B S ZLBVDAL A

Trond Mykiebust
Styremedlem/Board member

DocuSigned by:

ﬂku, Towe furedsala

O UsEAESOUARARA
Anne Tove lflerre svela

Styremedlem/Board member

DocuSigned by:

[ Stuo pugl

A TODBILARERR A0S
Stefano ujatti

Styremedlem/Board member

DocuSigned by:

Abksel Luda

R TR TS A 3t S W TR LT

Aksel Luhr
Styremedlem/Board member

DocuSigned by:

FM Sigwrd, Dolowrn.

VG EILA S TS

Olav Sigurd Dolonen
Styremedlem (vara)/Board member

(deputy)
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