DocuSign Envelope |D: BDFOB7AB-CD01-4CF5-89A8-227DAAB602C3

FUSJONSPLAN
FOR FUSJON MELLOM
STATT TORSK ASA
oG

VESTERALEN HAVBRUK STATT
AS

MED
VESTERALEN HAVBRUK AS

SOM
VEDERLAGSUTSTEDENDE
MORSELSKAP

14. november 2023

(Office translation. In case of discrepancy, the
Norwegian language version shall prevail)

MERGER PLAN
FOR THE MERGER OF
STATT TORSK ASA
AND

VESTERALEN HAVBRUK STATT
AS

WITH
VESTERALEN HAVBRUK AS

AS
THE PARENT COMPANY
ISSUING THE CONSIDERATION

14 November 2023



DocuSign Envelope |D: BDFOB7AB-CD01-4CF5-89A8-227DAAB602C3

Denne fusjonsplanen er inngatt mellom:

(i) Statt Torsk ASA

Adresse: Leikanger 76
6750 Stadlandet
Org.nr.: 913 769 104

(heretter benevnt «Overdragende
Selskap»);

(i) Vesterélen Havbruk Statt AS

Adresse: Havnegata 1A
8430 Myre
Org.nr.: 931 753 398

(heretter benevnt «Overtakende
Selskap»);

og

(iii) Vesteralen Havbruk AS

Adresse: Havnegata 1A
8430 Myre
Org.nr.: 998 030 919

(heretter benevnt
«Vederlagsutstedende Selskap»).

Overdragende Selskap, Overtakende Selskap og
Vederlagsutstedende Selskap er i det fglgende i
fellesskap kalt «Partene» og hver for seg en
«Part».

1 BAKGRUNN

Overdragende Selskap og Vederlagsutstedende
Selskap sin virksomhet er (blant annet) & drive
torskeoppdrett, mens Overtakende Selskap er et
heleid datterselskap av det Vederlagsutstedende
Selskap. Partene har igangsatt en prosess for a
samle de ovennevnte virksomhetene | samme
konsern.

Overdragende Selskap og Vederlagsutstedende
Selskap inngikk en transaksjonsavitale den 15.
september 2023 («Transaksjonsavtalen»). |
henhold til Transaksjonsavtalen skal
Overdragende Selskap innfusjoneres i et heleid
datterselskap av Vederlagsutstedende Selskap,
med vederlag til aksjoneerene i det Overdragende
Selskap | form av  aksjer | det
Vederlagsutstedende Selskap.

This merger plan is entered intc by and between:

(i) Statt Torsk ASA

Address: Leikanger 76
6750 Stadlandet
Reg. no.: 913 769 104

(hereinafter referred to as the

“Transferring Company’),

(i) Vesteralen Havbruk Statt AS

Address: Havnegata 1A
8430 Myre
Reg. no.: 931 753 398

(hereinafter referred to as the “Acquiring
Company’),

and

(iii) Vesteralen Havbruk AS

Address: Havnegata 1A
8430 Myre
Reg. no.: 998 030 919

(hereinafter referred to as the “Issuing
Company’).

The Transferring Company, the Acquiring
Company and the Issuing Company are
hereinafter jointly referred to as the “Parties” and
each separately as a “Party’.

1 BACKGROUND

The Transferring Company and the Issuing
Company are engaged (inter alia) in the business
of cod farming, and the Acquiring Company is a
wholly owned subsidiary of the Issuing Company.
The Parties have commenced a process to
combine the above businesses intc the same

group.

The Transferring Company and the Issuing
Company entered into a transaction agreement
on 15 September 2023 (the “Transaction
Agreement”). Pursuant to the Transaction
Agreement, the Transferring Company shall be
merged into a wholly owned subsidiary of the
Issuing Company, with consideration to the
shareholders of the Transferring Company in form
of shares in the Issuing Company.
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Overdragende Selskaps aksjer er notert pa
Euronext Growth Oslo. Som felge av fusjonen vil
Overdragende Selskap bli avnotert som fglge av
at det kun vil ha en aksjoneer.

Pa bakgrunn av ovennevnte har styrene |
Overdragende Selskap, Overtakende Selskap og
Vederlagsutstedende Selskap utarbeidet denne
fusjonsplanen for fusjon mellom Overdragende
Selskap og Overtakende Selskap med utstedelse
av aksjer i Vederlagsutstedende Selskap som
fusjonsvederlag.

2 FREMGANGSMATE FOR FUSJONEN

Fusjonen foretas som en konsernfusjon |
overensstemmelse med reglene i
allmennaksjeloven (asal.) kapittel 13, jf. asal. §
13-2 andre ledd, og for gvrig i overensstemmelse
med skattelovens regler om skattefri fusjon i
kapittel 11, samt regnskapslovens regler.

Fusjonen gjennomfgres ved at samtlige
eiendeler, rettigheter og forpliktelser i
Overdragende Selskap overfares til Overtakende
Selskap. Overdragende Selskap vil bli opplast
ved gjennomfgringen av fusjonen.

Fusjonsvederlaget til aksjoneerene i
Overdragende Selskap er aksjer som utstedes av
Vederlagsutstedende Selskap, scmeier 100 % av
aksjene og stemmene i Overtakende Selskap.

Ved at morselskapet gjer opp fusjonsvederlaget
til aksjonesrene i det Overdragende Selskapet,
etableres det en fordring mellom det
Vederlagsutstedende Selskap (som kreditor) og
det Overtakende Selskap (som debitor).
Fordringen som etableres vil ha palydende verdi
lik virkelig verdi av de eiendeler, rettigheter og
forpliktelser som tilferes Overtakende Selskap
ved fusjonen, jf. asal. § 13-2 andre ledd, jf. punkt
3.2 nedenfor.

| henhold til asal. § 13-13 skal Overdragende
Selskap informere  Foretaksregisteret om
fusjonen ved innlevering av fusjonsplanen til
Foretaksregisteret etter at denne er undertegnet
av styrene | Partene. Foretaksregisteret vil
deretter kunngjere fusjonsplanen, som forventes
a skje medio november 2023.

Generalforsamlingene i Overdragende Selskap,
Overtakende Selskap og Vederlagsutstedende

The Transferring Company’s shares are listed on
Euronext Growth Oslo. As a result of the merger,
the Transferring Company will be delisted as it will
only have one shareholder.

Based on the above, the board of directors of the
Transferring Company, the Acquiring Company
and the lIssuing Company have prepared this
merger plan for the merger between the
Transferring Company and the Acquiring
Company with issuance of shares in the Issuing
Company as merger consideration.

2 PROCEDURE FOR THE MERGER

The merger is carried out as a group merger in
accordance with the provisions in chapter 13 of
the Norwegian Public Limited Liability Companies
Act (the “NCA”"), cf. section 13-2 second
paragraph of the NCA and otherwise in
accordance with the provisions in chapter 11 of
the Norwegian Tax Act (the “NTA”) regarding tax
free mergers, as well as the provisions in the
Norwegian Accounting Act.

The merger is carried out by transferring all
assets, rights and liabilities of the Transferring
Company to the Acquiring Company. The
Transferring Company will be dissoclved upon
completion of the merger.

The merger consideration to the shareholders of
the Transferring Company is shares to be issued
by the Issuing Company, which owns 100% of the
shares and votes in the Acquiring Company.

As the merger consideration to the shareholders
of the Transferring Company is settled by the
parent company, a receivable will be created
between the Issuing Company (as creditor) and
the Acquiring Company (as debtor). The
receivable will have a nominal value equal to the
fair market value of the assets, rights and
liabilities transferred to the Acquiring Company in
the merger, cf. section 13-2 second paragraph of
the NCA, cf. section 3.2 below.

According to section 13-13 of the NCA, the
Transferring Company shall inform the Norwegian
Register of Business Enterprises (the “NRBE”)
about the merger by submitting the merger plan
to the NRBE after it has been signed by the board
of directors of the Parties. The NRBE will then
announce the merger plan, which is expected to
take place in mid-November 2023.

The general meetings in the Transferring
Company, the Acquiring Company and the
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Selskap som skal godkjenne fusjonsplanen, kan
tidligst bli avholdt én maned etter at
Foretaksregisteret har kunngjort fusjonsplanen, jf.
asal. § 13-13. Generalforsamlingene forventes
avholdt medio desember 2023.

Den indikerte tidsplanen kan endres pa grunn av
tekniske eller praktiske arsaker, og slike avvik
skal ikke anses som en endring av eller avvik fra
fusjonsplanen.

3 FUSJONSVEDERLAG

3.1 Beregning av fusjonsvederlaget

Fusjonen gjennomfgres ved at Overtakende
Selskap overtar samtlige av Overdragende
Selskap sine eiendeler, rettigheter og forpliktelser
til virkelige verdier.

Forutsetningen om skattemessig Kkontinuitet
innebeaerer blant annet at den virkelige verdien av
aksjene som innlgses i Overdragende Selskap
skal tilsvare den virkelige verdien av aksjene som
utstedes | Vederlagsutstedende Selskap, |f.
skatteloven § 11-7.

Ved  fusjonen mottar  aksjonaerene i
Overdragende Selskap fusjonsvederlag i form av
aksjer i det Overtakende Selskaps morselskap,
det Vederlagsutstedende Selskap.

Som fusjonsvederlag mottar aksjonaerene |
Overdragende Selskap ca. 0,048168 aksje |
Vederlagsutstedende Selskap for hver aksje de
eier i Overdragende Selskap far fusjonen. Det
betyr at aksjoneerene | Overdragende Selskap far
en samlet eierandel pa ca. 29,486373 % i
Vederlagsutstedende Selskap etter
giennomfaring av fusjonen, basert pa utestadende
aksjer i Vederlagsutstedende Selskap per datoen
for denne fusjonsplanen, med tillegg av de
aksjene som skal utstedes som fusjonsvederlag.
Dette kan endres som folge av kapitalendringer i
Vederlagsutstedende Selskap frem til
gjennomfaring av fusjonen.

Bytteforholdet er et resultat av uavhengige
forhandlinger og basert pa vurderinger gjort av
styrene i Partene, hvor Partene er enige om at det
skal legges til grunn en kurs per aksje |
Overdragende Selskap pa NOK 1,20420454 og
en kurs per aksje i Vederlagsutstedende Selskap
pa NOK 25.

Aksjekapitalen i Vederlagsutstedende Selskap
gkes med totalt NOK 2 606 049 ved utstedelse av

Issuing Company which approve the merger plan
can be held at the earliest one month after the
NRBE has announced the merger plan, cf.
section 13-13 of the NCA. The general meetings
are expected to be held in mid-December 2023.

The proposed indicative time schedule may be
changed due to technical or practical reasons,
and such deviations shall not be considered
changes to or deviations from the merger plan.

3 MERGER CONSIDERATION

3.1 Calculation of the

consideration
In connection with the merger, the Acquiring
Company will receive the assets, rights and
liabilities of the Transferring Company at fair
market value.

merger

The assumption of continuity for tax purposes
means, among other things, that the fair market
value of the shares redeemed in the Transferring
Company must correspond to the fair market
value of the shares that are issued in the Issuing
Company, cf. NTA section 11-7.

As consideration in the merger, the shareholders
of the Acquiring Company will receive merger
consideration in the form of shares in the
Acquiring Company's parent company, the
Issuing Company.

As merger consideration, the shareholders of the
Transferring Company shall receive approx.
0.048168 share in the Issuing Company for each
share held in the Transferring Company prior to
the merger. This means that the shareholders of
the Transferring Company will receive a total
shareholding of approx. 29.486373% in the
Issuing Company after completion of the merger,
based on outstanding shares in the Issuing
Company as of the date of this merger plan, plus
the shares to be issued as merger consideration.
This is subject to changes in the share capital of
the Issuing Company in the period up to the
implementation of the merger.

The exchange ratio is the result of independent
negotiations and based on assessments made by
the board of directors of the Parties, where the
Parties agree that a price per share in the
Transferring Company of NOK 1.20420454 and a
price per share in the Issuing Company of NOK
25 shall be used as a basis.

The share capital in the Issuing Company is
increased by in total NOK 2,606,049 by the



DocuSign Envelope |D: BDFOB7AB-CD01-4CF5-89A8-227DAAB602C3

10219 800 nye aksjer til aksjonaerene |
Overdragende Selskap, hver palydende NOK
0,255.

Aksjeinnskuddet i kapitalforheyelsen gjeres opp
ved at fordringen beskrevet nedenfor benyttes
som aksjeinnskudd.

Brekdelsaksjer tildeles ikke. For hver aksjonaer
foretas en avrunding nedad til neermeste hele
aksje. Overskytende vederlagsaksjer som pga.
denne avrundingen ikke blir tildelt de enkelte
aksjoneerene, vil av det Vederlagsutstedende
Selskap selges for de berettigedes aksjonaerers
risikkoc med en forholdsmessig fordeling av
salgsprovenyet blant de aksjoneerene som far
antallet vederlagsaksjer avrundet. Skattemessig
anses slik kontantutbetaling som realisasjon av
aksjer.

3.2 Beregning av fusjonsfordringen

Fusjonen anses som en regnskapsmessig
transaksjon. Fusjonsfordringen som Overtakende
Selskap utsteder til Vederlagsutstedende Selskap
tilsvarer derfor virkelig verdi av virksomheten i
Overdragende Selskap, totalt NOK 255 495 000,
som tilsvarer det totale tegningsbelagpet i det
Vederlagsutstedende Selskapet. Det er ikke
beregnet utsatt skatt/skattefordel knyttet til
fordringen ettersom det er foreslatt en lovendring
i skatteloven som forventes & tre i kraft far
fusjonen gjennomfares.

Fusjonsfordringen benyttes som grunnlag for
kapitalforheyelse | Vederlagsutstedende Selskap,
som naermere angitt i punkt 5.3 nedenfor.

4 GJENNOMFQZRING AV FUSJONEN
41 Selskapsrettslig ikrafttredelse

Partene vil beslutte fusjonen ved at fusjonsplanen
godkjennes med flertall som for vedtektsendring
av deres respektive generalforsamlinger.

En forutsetning for ikraftiredelse av fusjonen er at
kreditorfristen pa seks uker er utlgpt og at det ikke
har meldt seg noen kreditorer med innvendinger
mot fusjonen, eller at eventuelle innvendinger er
handtert.

Nar denne forutsetningen er oppfylt, vil melding
om gjennomfaring bli sendt til Foretaksregisteret,
og fusjonen vil tre selskapsrettslig i kraft ved
Foretaksregisterets registrering av innsendt
melding, jf. asal. § 13-17. Forut for innsendelse av

issuance of 10,219,800 new shares to the
shareholders of the Transferring Company, each
with a nominal value of NOK 0.255.

The share contribution in the share capital
increase is settled by using the receivable
described below as share contribution.

Fractions of shares will not be allocated. A
rounding downwards to the closest number of
whole shares will be made for each shareholder.
Excess consideration shares which by reason of
the above rounding will not be allocated to the
specific shareholders will be sold by the Issuing
Company at the risk of the entitled shareholders
with a proportional distribution of the sale
proceeds among the shareholders who are
subject to rounding. For tax purposes, such a
cash payment is considered a realisation of
shares.

3.2 Calculation of the merger receivable

The merger will be seen as a transaction for
accounting purposes. The merger receivable that
the Acquiring Company issues to the Issuing
Company therefore corresponds to the fair market
value of the business in the Transferring
Company, in total NOK 255,495,000, which
corresponds to the total subscription amount in
the Issuing Company. No deferred tax/tax asset
has been calculated in relation to the receivable,
as a change in the tax law has been proposed
which is expected to come into force before the
merger is implemented.

The merger receivable is used as a basis for a
capital increase in the Issuing Company, as
further described in clause 5.3 below.

4 COMPLETION OF THE MERGER

41 Implementation pursuant to
company law

The Parties will resolve the merger by the merger

plan being approved by their respective general

meetings with the majority required toc amend the

articles of association.

A condition for the completion of the merger is that
the six-week creditor notice period has lapsed,
and that no creditors have objected to the merger,
or that any objections have been handled.

When this condition has been met, the completion
of the merger will be notified to the NRBE, and the
merger will take effect at the time of the
registration by the NRBE, cf. section 13-17 of the
NCA. Prior to the notification of completion of the
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melding om gjennomfaring av fusjonen skal styret
I Overtakende Selskap avgi erklesring som
bekrefter at det Vederlagsutstedende Selskap
eier mer enn 90 % av aksjene og stemmene |
Overtakende Selskap.

Ved ikrafttredelse av fusjonen inntrer fglgende
virkninger:

(i) Overdragende Selskap er opplast.

(i) Det Overdragende Selskaps eiendeler,
rettigheter og forpliktelser er overfart til
det Overtakende Selskap.

(iii) Aksjekapitalen i det Vederlagsutstedende

Selskapet er forhoyet ved utstedelse av

nye aksijer.

Aksjene i Overdragende Selskap er byttet
om med aksjer i Vederlagsutstedende
Selskap, som fusjonsvederlag.

(V) Vedtektene |  Vederlagsutstedende

Selskap er endret som angitt |
fusjonsplanen.
(vi) Andre virkninger som fastsatt |

aksjeloven, lovgivningen for gvrig samt
fusjonsplanen.

4.2 Skattemessig gjennomfering

Fusjonen skal gjennomfgres med skattemessig
virkning fra det tidspunkt fusjonen er registrert
som gjennomfert 1 Foretaksregisteret, |f.
skatteloven § 11-10 andre ledd. For
ligningstekniske formal gjennomfgres fusjonen
med skattemessig virkning fra og med 1. januar |
det aret fusjonen gjennomfares selskapsrettslig.

Det er en forutsetning at fusjonen kan og skal
giennomfgres som en skattefri fusjon i
overensstemmelse til skatteloven kapittel 11.

Fusjonen gjennomfgres med skattemessig
kontinuitet slik at Overtakende Selskap overtar de
skattemessige posisjoner tilknyttet de eiendeler,
rettigheter og forpliktelser som overfgres fra
Overdragende Selskap til Overtakende Selskap.
Det forutsettes at alle lisenser kan overfares
rettslig til Overtakende Selskap som ny berettiget,
og dermed inkluderes i den skattefrie fusjonen.

Fusjonen vil ikke ha noen umiddelbare

merger, the board of the Acquiring Company shall
issue a declaration confirming that the Issuing
Company owns more than 90% of the shares and
votes in the Acquiring Company.

When the merger has been registered, the
following effects of the merger occur:

(i) The Transferring Company is dissolved.

(i) The assets, rights and liabilities of the
Transferring Company are transferred to
the Acquiring Company.

The share capital in the Issuing Company
is increased by an issuance of new
shares.

(iii)

The shares in the Transferring Company
have been exchanged for shares in the
Issuing Company, as merger
consideration.

(V) The articles of association of the Issuing
Company are amended as stated in the
merger plan.

Other effects as provided by the NCA, the
legislation in general and the merger
plan.

4.2 Completion for tax purposes

The merger will take effect for tax purposes at the
date the merger is registered as completed in the
NRBE, cf. the NTA section 11-10 second
paragraph. For tax reporting purposes, the
merger will be implemented with effect from and
including 1 January of the year in which the
merger is completed for corporate purposes.

It is a prerequisite that the merger can and shall
be carried out as a tax-free merger in accordance
with the NTA chapter 11.

The merger is carried out with continuity for tax
purposes and the Acquiring Company will
assume all the tax positions related to the assets,
rights and liabilities transferred from the
Transferring Company to the Acquiring Company.
It is assumed that all licenses can be legally
transferred to the Acquiring Company as new
beneficiary, og therefore included in the tax-
exempt merger.

The merger will have no immediate tax
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skattemessige konsekvenser for Partene.

Fusjonen vil ikke anses som en skattemessig
realisasjon for norske aksjoneerer. For
utenlandske aksjoneerer reguleres den
skattemessige behandlingen av de respektive
lands skatteregler. | enkelte land kan det veere at
fusjonen anses som en skattemessig transaksjon.
Alle utenlandske aksjonaerer oppfordres til &
konsultere med skatteeksperter i sine respektive
jurisdiksjoner.

4.3 Regnskapsmessig gjennomfering

Fusjonen gjennomfgres med regnskapsmessig
virkning fra 1. januar 2024. Senest fra dette
tidspunkt anses Vederlagsutstedende
Selskap/Overtakende Selskap & ha etablert
kontroll over Overdragende selskap, da det ikke
er holdepunkter for at det vil mottas
kreditorinnsigelser eller at betingelser for
giennomfaring av fusjonen ikke vil bli oppfylt. Alle
transaksjoner, inntekter og kostnader knyttet til de
eiendeler, rettigheter og forpliktelser som
Overtakende Selskap skal overta ved fusjonen,
tilordnes fra samme tidspunkt det Overtakende
Selskap.

Fusjonen anses som en regnskapsmessig
transaksjon, slik at Overtakende Selskap
fastsetter nye balansefgrte verdier pa de
eiendeler, rettigheter og forpliktelser som ved
fusjonen overtas fra Overdragende Selskap.

5 SELSKAPSRETTSLIGE
BESLUTNINGER

5.1 Statt Torsk ASA

5.1.1 Godkfennelse av fusjonsplan

Det foreslds at  generalforsamlingen i
Overdragende Selskap ved sin godkjennelse av
fusjonsplanen treffer fglgende beslutning:

«Fusjonsplan datert 14. november 2023 for fusjon
mellom Statt Torsk ASA som overdragende
selskap og Vesterdlen Havbruk Statt AS som
overtakende selskap med utstedelse av vederlag
fra morselskapet Vesterdlen Havbruk AS,
godkjennes. Statt Torsk ASA oppleses ved
ikrafttredelse av fusjonen.

Styrets rapport om fusjonen godkjennes. »

5.1.2 Swknad om avnotering

consequences for the Parties.

The merger will not be regarded as a tax
realisation for Norwegian shareholders. For
foreign shareholders, the tax treatment is
regulated by their respective countries’ tax
legislation. In certain countries the merger may be
regarded as a tax transaction. All foreign
shareholders are encouraged to consult tax
advisors in their respective jurisdictions.

4.3 Completion for accounting purposes

The merger will take effect for accounting
purposes from 1 January 2024. At the latest from
this date the Issuing Company/Acquiring
Company will have established control over the
Transferring Company, as there are no grounds
to think creditors will raise objections or that
conditions for the implementation of the merger
will not be satisfied. All transactions, income and
costs related to the assets, rights and liabilities
that the Acquiring Company will assume in
relation to the merger, will from the same date be
allocated to the Acquiring Company.

The merger will be seen as a transaction for
accounting purposes, and the Acquiring
Company will fix new book values related to the
assets, rights and liabilities that are transferred
from the Transferring Company in relation to the
merger.

5 CORPORATE RESOLUTIONS
5.1 Statt Torsk ASA
5.1.1 Approval of merger plan

It is proposed that the general meeting of the
Transferring Company by adopting the merger
plan makes the following resoclution:

“The merger plan dated 14 November 2023 for
the merger between Statt Torsk ASA as the
transferring company and Vesteralen Havbruk
Statt AS as the acquiring company with the parent
company Vesteralen Havbruk AS as the company
issuing the consideration, is approved. Statt Torsk
ASA is dissolved in connection with the
implementation of the merger.

The board of directors’ report on the merger is
approved.”

5.1.2 Application for delisting
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Det foreslas videre at generalforsamlingen i
Overdragende Selskap ved sin godkjennelse av
fusjonsplanen treffer fglgende beslutning:

«Selskapets aksjer skal sgkes avnotert fra
Euronext Growth Oslo med virkning fra fusfonens
selskapsrettslige giennomfaering.»

Gjeldende vedtekter for Overdragende Selskap er
inntatt som Vedlegg 1 til fusjonsplanen.
Arsregnskap, arsberetning og revisjonsberetning
for Overdragende Selskap for de tre siste
regnskapsar er inntatt som Vedlegg 2 il
fusjonsplanen.

5.2 Vesteralen Havbruk Statt AS
5.2.1 Godkfennelse av fusjonsplan
Det foreslds at  generalforsamlingen i

Overtakende Selskap ved sin godkjennelse av
fusjonsplanen treffer fglgende beslutning:

«Fusjonsplan datert 14. november 2023 for fusjon
mellom Statt Torsk ASA som overdragende
selskap og Vesteralen Havbruk Statt AS som
overtakende selskap med utstedelse av vederlag
fra morselskapet Vesterdlen Havbruk AS,
godkjennes. Statt Torsk ASA oppleses ved
ikrafttredelse av fusjonen.

Styrets rapport om fusjonen godkjennes. »

5.2.2 Utstedelse av fordring i
fusjonen

| anledning fusjonen etablererer Overtakende
Selskap en gjeldsforpliktelse til fordel for
Vederlagsutstedende Selskap. Det foreslas at

generalforsamlingen i Overtakende Selskap ved

anledning

sin godkjennelse av fusjonsplanen treffer
felgende beslutning:
«Fusjonen  gjennomferes | henhold il

fordringsmodellen ved at Vesteralen Havbruk AS
som vederlagsutsteder far en fordring pa
overtakende selskap Vesterdlen Havbruk Statt
AS pa NOK 255 495 000, som tilsvarer det totale

tegningsbelgp i Vesterdlen Havbruk AS.
Fusjonsfordringen tilsvarer verdien av
egenkapitalen som  overtakende  selskap,

Vesteralen Havbruk Statt AS,
fusjonen.»

tilferes ved

Gjeldende vedtekter for Overtakende Selskap er
inntatt som Vedlegg 3 til fusjonsplanen.
Overtakende Selskap er et nystiftet og tomt

Further, it is proposed that the general meeting of
the Transferring Company by adopting the
merger plan makes the following resolution:

“An application shall be made for the delisting of
the shares of the Company from Euronext Growth
Oslo with effect from implementation of the
merger under company law.”

The current articles of association for the
Transferring Company are included as Appendix
1 to the merger plan. The annual accounts,
annual report and audit report for the Transferring
Company for the last three financial years are
included as Appendix 2 to the merger plan.

5.2 Vesterélen Havbruk Statt AS
5.2.1 Approval of merger plan

It is proposed that the general meeting in the
Acquiring Company by adopting the merger plan
makes the following resolution:

“The merger plan dated 14 November 2023 for
the merger between Statt Torsk ASA as the
transferring company and Vesteralen Havbruk
Statt AS as the acquiring company with the parent
company Vesteralen Havbruk AS as the company
issuing the consideration, is approved. Statt Torsk
ASA is dissolved in connection with the
implementation of the merger.

The board of directors’ report on the merger is
approved.”

522 Issuance of receivable in connection

with the merger

In connection with the merger, the Acquiring
Company establishes a debt obligation in favor of
the Issuing Company. It is proposed that the
general meeting of the Acquiring Company by
adopting the merger plan makes the following
resolution:

"The merger is carried out in accordance with the
receivables model by Vesteralen Havbruk AS, as
issuer of the consideration, receives a receivable
on the acquiring company Vesteralen Havbruk
Statt AS in the amount of NOK 255,495,000,
which corresponds to the total subscription
amount in Vesterdlen Havbruk AS. The merger
receivable corresponds to the value of the equity
that the acquiring company, Vesterdlen Havbruk
Statt AS, is transferred in the merger.”

The current articles of association for the
Acquiring Company are included as Appendix 3
to the merger plan. The Acquiring Company is a
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selskap, og har derfor ikke utarbeidet
arsregnskap.
5.3 Vesteralen Havbruk AS

5.3.1 Godkfennelse av fusjonsplan

Det foreslds at  generalforsamlingen i
Vederlagsutstedende Selskap ved sin
godkjennelse av fusjonsplanen treffer falgende
beslutning:

«Fusjonsplan datert 14. november 2023 for fusjon
mellom Statt Torsk ASA som overdragende
selskap og Vesterdlen Havbruk Statt AS som
overtakende selskap med utstedelse av vederlag
fra morselskapet Vesterdlen Havbruk AS,
godkjennes. Statt Torsk ASA oppleses ved
ikrafttredelse av fusjonen.

Styrets rapport om fusjonen godkjennes. Styrets
redegjerelse for fusjonsplanen og
tingsinnskuddet godkjennes.»

5.3.2 Kapitalforheyelse og vedtektsendring

ved fusjonen

Ved gjennomfering av fusjonen foretas det en
kapitalforheyelse | Vederlagsutstedende Selskap.
Kapitalforhagyelsen skjer pa grunnlag av
fusjonsfordringen som Overtakende Selskap
utsteder til Vederlagsutstedende Selskap. Det
foreslas at generalforsamlingen i
Vederlagsutstedende Selskap ved sin
godkjennelse av fusjonsplanen treffer falgende
vedtak om kapitalforheyelse og vedtektsendring:

a} «Aksjekapitalen gkes med NOK 2 606
049, ved utstedelse av 10 219 800 nye
aksfer, hver palydende NOK 0,255.

b} Tegningskurs per aksje er NOK 25
Samlet kapitalinnskudd er NOK 255 495

000. Fusfonen Skjer som
regnskapsmessig  transaksjon.  Det
samlede tegningsbelagpet  fordeles

dermed med NOK 2606 049 som
aksjekapital og NOK 252 888 951 som
overkurs.

¢} Kapitalforhgyelsen tegnes av
aksjonserene i Statt Torsk ASA, i henhold
til fusfonsplanens bestemmelser.

newly established and empty company and has
thus not prepared annual accounts.

5.3 Vesteralen Havbruk AS
5.3.1 Approval of merger plan

It is proposed that the general meeting in the
Issuing Company by adopting the merger plan
makes the following resolution:

“The merger plan dated 14 November 2023 for
the merger between Statt Torsk ASA as the
transferring company and Vesteralen Havbruk
Statt AS as the acquiring company with the parent
company Vesteralen Havbruk AS as the company
issuing the consideration, is approved. Statt Torsk
ASA is dissolved in connection with the
implementation of the merger.

The board of directors’ report on the merger is
approved. The board of directors’ statement on
the merger plan and the contribution in kind is
approved.”

5.3.2 Share capital increase and amendment
of the articles of association in relation
to the merger

Upon completion of the merger, a share capital
increase is carried out in the Issuing Company.
The share capital increase is based on the merger
receivable that the Acquiring Company issues to
the Issuing Company. It is proposed that the
general meeting in the Issuing Company by
adopting the merger plan makes the following
resolution regarding a share capital increase and
amendment of the articles of association:

al "The share capital is increased by NOK
2,606,049, by issuance of 10,219,800
new shares, each with a nominal value of
NOK 0.255.

b} The subscription price per share is NOK
25. The total capital contribution is NOK
255,495,000. The merger is carried out
as a transaction for accounting purposes.
The total subscription amount is thus
distributed with NOK 2,606,049 as share
capital and NOK 252,888,951 as share
premium.

¢} The share capital increase is subscribed
for by the shareholders of Statt Torsk
ASA, in accordance with the provisions in
the merger plan.
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d} Kapitalforhgyelsen anses tegnet nar
samtlige selskapers generalforsamlinger
har godkjent fusjonsplanen.

e} Aksjeinnskuddet  gjeres ved

fusjonens ikrafttredelse.

opp

f) Aksfeinnskuddet gjeres opp i henhold tif
fordringsmodellen ved konsemnfusfon,
ved at Selskapet far en fordring pa
overtakende  selskap |  fusjonen,
Vesteralen Havbruk Statt AS. Fordringen
med pdalydende NOK 255 495 000
tilsvarer egenkapitalinnskuddet i
vederlagsutstedende selskap.

g} De nye aksjene gir rett til utbytte og

@vrige aksjoneerrettigheter nar
kapitalforhgyelsen  er  registrert |
Foretaksregisteret. Det gjelder ingen

seerlige vitkar for & uteve utbytteretten.

h} Utgiftene til kapitalforhgyelsen er anslatt
tit ca. NOK 15 000 eks mva. Ultgiftene
dekkes av Selskapet.

i} Med virkning fra tidspunktet for fusfonens
ikrafttredelse endres vedtektenes § 4 til &
angi aksjekapital, aksjenes pélydende og
antallet  aksjer  utestaende  eftter
fusjonen.»

Basert pa aksjekapitalen i Vederlagsutstedende
Selskap per dato for godkjennelse av
fusjonsplanen, som kan endre seg frem til endelig
giennomfaering av fusjonen, vil § 4 | vedtektene
endres til & lyde:

«Selskapets aksjekapital er NOK 8 838 147
fordelt pa 34 659 400 aksjer, hver palydende
NOK 0,255.»

Gjeldende vedtekter og utkast til nye vedtekter for
Vederlagsutstedende Selskap er inntatt som
Vedlegg 4 og Vedlegg 5 til fusjonsplanen.
Arsregnskap, arsberetning og revisjonsberetning
for Vederlagsutstedende Selskap for de tre siste
regnskapsar er inntatt som Vedlegg 6 il
fusjonsplanen.

d} The share capital increase shall be
subscribed for when all companies’
general meetings have approved the
merger plan.

e} The share contribution is settled when the
merger takes effect.

f} The share contribution is settled
according to the receivables model in the
event of a group merger, whereby the
Company receives a claim on the
acquiring company in the merger,
Vesterdlen Havbruk Statt AS. The
receivable with a nominal value of NOK
255,495,000 corresponds to the equity
contribution in the company issuing the
consideration.

g} The new shares give the right to
dividends and other shareholder rights
when the share capital increase is
registered in the Norwegian Register of

Business  Enterprises. No  special
conditions apply to exercising the
dividend right.

h} The cost of the share capital increase is
estimated to approx. NOK 15,000 and is
covered by the Company.

i} With effect from the effective date of the
merger, § 4 of the articles of association
shall be amended to state the share
capital, the nominal value of each share
and the total number of shares
outstanding following the merger.»

Based on the share capital of the Issuing
Company as per the date of resolving on the
merger plan, which can change up to the final
implementation of the merger, § 4 of the Articles
of Association are amended to read:

“The share capital of the company is NOK
8,838 147 divided between 34,658,400 shares,
each with a nominal value of NOK 0.255.”

The current articles of association and the draft of
the new articles of association for the Issuing
Company are included as Appendix 4 and
Appendix 5 to the merger plan. The annual
accounts, annual report and audit report for the
Issuing Company for the last three financial years
are included as Appendix 6 toc the merger plan.
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6 VILKAR FOR UT@QVELSE AV
AKSJEEIERRETTIGHETER
Aksjeeierrettighetene 1 Vederlagsutstedende

Selskap kan utaves fra ikrafttredelse av fusjonen.
Det gjelder ingen seerskilte vilkar for utgvelse av
rettigheter som aksjonaer i Vederlagsutstedende
Selskap eller for innfaring | aksjeeierboken/\/PS.

7 SARLIGE RETTIGHETER

Det eksisterer ingen tegningsrettigheter, opsjoner
eller andre saerlige rettigheter knyttet til aksjene |
Overdragende Selskap eller Overtakende
Selskap. Ingen slike rettigheter skal heller tildeles
ved fusjonen, hverken med hensyn il
Overdragende Selskap, Overtakende Selskap
eller Vederlagsutstedende Selskap.

Vederlagsutstedende Selskap har et langsiktig
insentivprogram datert 1. juni 2021, der ansatte |
Vederlagsutstedende Selskap og dets
datterselskaper har blitt tildelt aksjer i
aksjeopsjonsprogram, pa neermere fastsatte
vilkar. Fusjonen vil ikke pavirke opsjonene som er
tildelt.

Det skal ikke tilfalle noen seerlig godtgjerelse, rett
eller fordel for styremedlemmer eller daglig leder
i forbindelse med fusjonen. Godtgjerelse il
revisor og andre radgivere Kknyttet til deres
redegjerelser mv., samt gjennomgang eller
utarbeidelse av annen fusjonsdokumentasjon,
skal skje i henhold til regning.

8 MELLOMBALANSER LAGT
GRUNN FOR FUSJONEN

TIL

Falgende mellombalanser for Overdragende
Selskap og Overtakende Selskap har Dblitt
benyttet for & bestemme vilkarene for fusjonen:

(i) mellombalanse per 30. september 2023
for det Overdragende Selskapet; and

(i) mellombalanse per 19. oktober 2023 for
det Overtakende Selskapet.

Mellombalansene er vedlagt denne fusjonsplanen
som Vedlegg /.

6 CONDITIONS FOR CARRYING OUT
SHAREHOLDER RIGHTS

The shareholder rights in the Issuing Company
can be exercised from the effective date of the
merger. No special conditions apply for the
exercise of rights as a shareholder in the Issuing

Company or for entry in the shareholder
register/\VPS.
7 SPECIAL RIGHTS

There are no special subscription rights, options
or other special rights related to the shares in the
Transferring Company or the Acquiring Company.
No such rights shall be assigned in relation to the
merger, neither in respect of the Transferring
Company, Acquiring Company nor the [ssuing
Company.

The Issuing Company has a share option
program dated 1 June 2021, where employees of
the Issuing Company and its subsidiaries has
been granted shares in a share option program,
on the terms set out in the share option rules. The
merger will not affect the options that have been
granted.

No special remuneration, rights or benefits shall
accrue to the members of the board of directors
or to the general manager in relation to the
merger. Remuneration to the auditors and other
advisors relating to their statements etc., as well
as review or preparation of other merger
documentation, shall be made according to
invoices.

8 INTERIM BALANCE SHEETS AS THE
BASIS FOR THE MERGER

The following interim balance sheets of the
Transferring Company and the Acquiring
Company were used to determine the terms and
conditions of the merger:

(i) the interim balance sheet as of 30
September 2023 of the Transferring
Company; og

(i) the interim balance sheet as of 19
October 2023 of the Acquiring Company.

The interim balance sheets are attached to this
merger plan as Appendix 7.
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9 FUSJONENS
ANSATTE

BETYDNING FOR

Det er ingen ansatte i Overtakende Selskap.

Det er ansatte i Overdragende Selskap og
samilige av disse overfgres til Overtakende
Selskap i forbindelse med fusjonen. De ansatte
fortsetter sine arbeidsforhold pa samme og
uendrede vilkar.

For de ansatte er
virksomhetsoverdragelse i relasjon til
arbeidsmiljgloven kapittel 16. Det er iht
arbeidsmiljgloven §§ 16-5 og 16-6 gjennomfart
dreftelser med de tillitsvalgte og gitt informasjon
til de ansatte om fusjonen. Fusjonsrapporten og
fusjonsplanen vil bli gjort tilgjengelig for de
ansatte i henhold il allmennaksjeloven § 13-11, |f.
arbeidsmiljgloven § 16-5.

fusjonen en

Ansatte | Vederlagsutstedende Selskap fortsetter
sine arbeidsforhold uendret.

10 BETINGELSER FOR
GJENNOMF@ZRING AV FUSJONEN

Gjennomfaring av fusjonen skal vaere betinget av
at:

(i) Eventuelle tillatelser fra offentlige
myndigheter eller andre instanser som
matte  veere  nedvendige for &
giennomfegre fusjonen 1 henhold til
fusjonsplanen (herunder overfaring av
lisenser) oppnas pa vilkar som ikke av
samtlige Parters styrer anses a ville ha
vesentlig negativ betydning for Partene;

(i) eventuelle tredjepartssamtykker som
matte veere nedvendige for
giennomfaring av fusjonen (herunder fra
kontraktsparter mv.) er gitt pa vilkar som
ikke av samftlige Parters styrer anses &
ville ha vesentlig negativ betydning for
Partene;

(iii)

fusjonsplanen er godkjent med ned-

vendig flertall i generalforsamlingen |
Overdragende Selskap, Overtakende
Selskap og Vederlagsutstedende
Selskap;

aksjene i det Overdragende Selskap
strykes fra notering pa Euronext Growth

9 THE EFFECT OF THE MERGER FOR
THE EMPLOYEES

There are no employees
Company.

in the Acquiring

There are employees in the Transferring
Company and all will be transferred to the
Acquiring Company in connection with the
merger. The employees will continue their
employment on the same and unaltered terms.

For the employees, the merger is a business
transfer in relation to chapter 16 of the Working
Environment Act. it is in accordance with sections
16-5 and 16-6 of the Working Environment Act
carried out discussions with the employee
representatives and provided information to the
employees about the merger. The merger report
and the merger plan will be made available to the
employees in accordance with the section 13-11,
of the NCA, cf. section 16-5 of the Working
Environment Act.

Employees in the Issuing Company continue their
employment unchanged.

10 CONDITIONS FOR
COMPLETION OF THE MERGER

THE

The completion of the merger shall be dependent
upon the following:

(i) Any approvals from public authorities or
other instances that are necessary to
carry out the merger in accordance with
the merger plan (including transfer of
licenses) are obtained on terms that are
not considered by the boards of directors
of all Parties to have a significant
negative impact on the Parties;

(i) any third-party consents that may be
necessary for the completion of the
merger (including from contract parties
etc.) have been given on terms that are
not considered by the boards of directors
of all Parties to have a significant
negative impact on the Parties;

(iii) the merger plan has been approved by

the general meeting in the Transferring

Company, the Acquiring Company and

the Issuing Company with the required

majority;

the shares of the Transferring Company
are delisted from Euronext Growth Oslo
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Oslo som falge av fusjonen, og ingen
viderefgring av noteringen av noen av
Partene er pakrevet;

(V) fristen for innsigelser fra kreditorene er
utlept, og forholdet til kreditorer som |
tilfelle har fremsatt innsigelse, er avklart
eller handtert p& annen mate i samsvar
med allmennaksjeloven;

det ikke frem til utlapet av kreditorfristen
er inntradt omstendigheter som vesentlig
endrer grunnlaget for fusjonen; og

(vil) styret i Overtakende Selskap etter
kreditorfristens  utlep  erkleerer at
Vederlagsutstedende Selskap eier mer
enn 90 % av aksjene og stemmene |

Overtakende Selskap.

11 RAPPORTER OG REDEGJZRELSER

Styrene | Partene har i henhold til asal. § 13-9
utarbeidet hver sin utfgrlige skriftlig rapport om
fusjonen og hva den vil bety for den respektive
Part. Rapportene er inntatt som Vedlegg 8,
Vedlegg 9 og Vedlegg 10 til fusjonsplanen.

Det har,
Overtakende

for Overdragende
Selskap, blitt utarbeidet en
sakkyndig redegjerelse for fusjonsplanen |
henhold til asal. § 13-10. De sakkyndige
redegjorelsene er inntatt som Vedlegg 11 og

Vedlegg 12 til fusjonsplanen.

Selskap og

Styret | Vederlagsutstedende Selskap har
utarbeidet redegjerelse for fusjonsplanen og
tingsinnskuddet | Vederlagsutstedende Selskap,
jf. aksjeloven § 13-10, jf. § 10-2, § 2-6.
Redegjarelsen skal bekreftes av revisor.
Redegjarelsen er inntatt som Vedlegg 13 il
fusjonsplanen.

12 MERVERDIAVGIFTSMESSIGE
FORHOLD

Eventuelle justeringsforpliktelser og -rettigheter
etter merverdiavgiftsioven vil bli overfart il
Overtakende Selskap, jf. merverdiavgiftsloven
kapittel 9. Det gjelder saerskilte krav til form og
dokumentasjon knyttet til slik avtale. En slik avtale
kan veere ngdvendig for & unnga at fusjonen

as a result of the merger, and no
continuation of the listing by any of the
Parties is required;

(V) the period for objections from creditors
has expired, and the relations with any
creditors that have made objections have
been clarified or handled in accordance
with regulations in the NCA;

no circumstances have occurred up until
the expiry of the period for objections
from creditors, that substantially alters
the basis for the merger; and

(vil) the board of directors of the Acquiring
Company states (after expiry of the
creditor notice deadline) that the Issuing
Company owns more than 90% of both
the shares and the votes in the Acquiring
Company.

11 REPORTS AND STATEMENTS

In accordance with section 13-9 of the NCA, the
board of directors’ of the Parties have each
prepared a detailed written report on the merger
and the consequences of the merger for the
respective Party. The reports are attached as
Appendix 8, Appendix 9 and Appendix 10 to the
merger plan.

For each of the Transferring Company and the
Acquiring Company, an expert statement for the
merger plan has been prepared by an auditor
independent of the Parties pursuant to section 13-
10 of the NCA. The expert statements are
included as Appendix 11 and_Appendix 12 to the
merger plan.

The board of directors of the Issuing Company
has prepared a statement regarding the merger
plan and the contribution in kind in the Issuing
Company, cf. the Norwegian Private Limited
Liability Companies Act section 13-10, cf. section
10-2, cf. section 2-6. The statement must be
confirmed by an auditor. The statement is
included as Appendix 13 to the merger plan.

12 VAT MATTERS

Any adjustment obligations and rights under the
Norwegian VAT Act will be transferred to the
Acquiring Company, cf. chapter 9 of the
Norwegian VAT Act. Special requirements for
form and documentation relating to such an
agreement applies. Such an agreement may be
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utleser krav fra avgiftsmyndighetene om
tilbakebetaling av merverdiavgift. Selskapene er
enige om a innga slik avtale om ngdvendig, innen
de frister som falger av relevant lovgivning.

Overtakende Selskap vil bli mva-registrert senest
| den mva-termin da fusjonen gjennomfares.

13 ENDRINGER | FUSJONSPLANEN

Styret i Partene i fellesskap skal kunne foreta og
giennomfare endringer i fusjonsplanen, forutsatt
at endringene ikke er vesentlige og ikke er til
skade for aksjoneerene i noen av selskapene.
Endringer i fusjonsplanen skal skje skriftlig.

Signaturberettiget | Partene kan gjere de
endringer i fusjonsplanen som Foretaksregisteret
eventuelt krever, dersom endringene er av rent
formell eller teknisk art og ikke medfgrer
gkonomiske konsekvenser.

14 KOSTNADER

Kostnadene i anledning fusjonen skal dekkes av
den Part som har padratt kostnadene.
Kostnadene ved kapitalforhayelsen dekkes av
Vederlagsutstedende Selskap.

15 TVISTELOSNING

Denne fusjonsplanen er underlagt og skal tolkes |
samsvar med norsk rett.

Tvist om gyldigheten eller tolkningen av
fusjonsplanen og enhver annen tvist som matte
oppsta i forbindelse med fusjonsplanen, skal om
mulig l@ses ved forhandlinger mellom Partene.
Dersom forhandlinger ikke fgrer fram, skal tvister
lgses ved ordineer rettergang ved domstolene.
Partene vedtar Oslo tingrett som verneting for
tvister som springer ut av denne fusjonsplanen.

16 VEDLEGG

Denne fusjonsplanen har falgende vedlegg:
1. Gjeldende vedtekter for Statt Torsk ASA

2. Kopi av arsregnskap, arsberetning og

necessary to avoid the merger triggering
demands from the Norwegian tax authorities for
repayment of value added tax. The companies
agree to enter into such an agreement, if
necessary, within the deadlines set by the
relevant legislation.

The Acquiring Company will be VAT -registered at
the latest in the VAT term that the merger is
implemented.

13 AMENDMENTS TO THE MERGER
PLAN

The board of directors of the Transferring
Company and the Acquiring Company jointly may
make adjustments to the merger plan, provided
that the changes are not major and that the
changes are not to the disadvantage of the
shareholders in any of the companies. Changes
must be made in writing.

The signatories in the Parties may make such
amendments in the merger documents
demanded by the NRBE if the changes are of a
formal or technical character and do not imply
financial consequences.

14 COSTS

The costs related to the merger will be covered by
the Party having incurred the costs. The cost
related to the share capital increase will be
covered by the Issuing Company.

15 DISPUTE RESOLUTION

This merger plan shall be subject to and
interpreted in accordance with Norwegian law.

Disputes concerning the validity or interpretation
of the merger plan and any other dispute that may
arise in connection with the merger plan shall, if
possible, be resolved through negotiations
between the Parties. If negotiations do not
succeed, disputes must be resolved in ordinary
court proceedings. The parties adopt Oslo District
Court as the venue for disputes arising from this
merger plan.

16 APPENDICES

The merger plan has the following appendices:
1. Articles of association for Statt Torsk ASA

2. A copy of the annual accounts, annual report
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10.

11.

12.

13.

revisjionsberetning for de tre siste

regnskapsar for Statt Torsk ASA

Gjeldende vedtekter for Vesteralen Havbruk
Statt AS

Gjeldende vedtekter for Vesteralen Havbruk
AS

Utkast til endrede vedtekter for Vesteralen
Havbruk AS etter fusjonen

Kopi av arsregnskap, arsberetning og
revisjionsberetning for de tre siste
regnskapsar for Vesteralen Havbruk AS

Mellombalanser

Rapport om fusjonens betydning for Statt
Torsk ASA

Rapport om fusjonens betydning for
Vesteralen Havbruk Statt AS
Rapport om fusjonens betydning for

Vesteralen Havbruk AS

Sakkyndig redegjarelse for fusjonsplanen for
Statt Torsk ASA

Sakkyndig redegjarelse for fusjonsplanen for
Vesteralen Havbruk Statt AS

Redegjgrelse for tingsinnskudd i Vesteralen
Havbruk AS, med revisorbekreftelse

10.

11.

12.

13.

and auditor report for the three last financial
years for Statt Torsk ASA

Articles of association for Vesteralen Havbruk
Statt AS

Articles of association for Vesteralen Havbruk
AS

Draft amended articles of association for
Vesterdlen Havbruk AS after the merger

A copy of the annual accounts, annual report
and auditor report for the three last financial
years for Vesteralen Havbruk AS

Interim balance sheets

Report on the merger's consequences for
Statt Torsk ASA

Report on the merger's consequences for
Vesteralen Havbruk Statt AS

Report on the merger's consequences for
Vesteralen Havbruk AS

Expert statement for the merger plan for Statt
Torsk ASA

Expert statement for the merger plan for
Vesteralen Havbruk Statt AS

Board statement for the contribution in kind in
Vesteralen Havbruk AS, with auditor
confirmation

[SIGNATURSIDE FOLGER / SIGNATURE PAGE TO FOLLOW,]
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Fusjonsplanen tiltres av styret i Vesteralen Havbruk AS som part, som forplikter seg til & fremme forslag
om forhgyelse av selskapets aksjekapital for generalforsamlingen i Vesteralen Havbruk AS for a
fremskaffe vederlaget til aksjonaerene i overdragende selskap ved fusjonen, og andre punkter der
fusjonsplanen medfgrer rettigheter og forpliktelser for Vesteralen Havbruk AS.

The merger plan is entered into by the board of directors of Vesteralen Havbruk AS as a party, which
undertakes to put forward a proposal for an increase in the company's share capital for the general
meeting of Vesteralen Havbruk AS in order to provide the consideration to the shareholders in the
transferring company in the merger, and other points where the merger plan infers rights or obligations
on Vesteralen Havbruk AS.
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