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Felles fusjonsplan
mellom
Storebrand Bank ASA
°g

Storebrand Finansiell Radgivning AS

0000000

1. Partene i fusjonen
Denne fusjonsplanen er utarbeidet av styrene i

Storebrand Bank ASA org.nr. 953 289 216 (heretter ogsa benevnt "SBB")
Professor Kohts vei 9

1366 Lysaker

{Baerum kommune}

og

Storebrand Finansiell Radgivning AS org.nr. 989 150 200 (heretter ogsa benevnt "SFR")
Professor Kohts vei 9

1366 Lysaker

(Baerum kommune)

(heretter i fellesskap ogsé benevnt "Partene"” eller "Selskapene”).

2. Partenes selskapsform og eiertilknytning - lovvalg

SBB er et allmennaksjeselskap som eier samtlige aksjer i aksjeselskapet SFR.

Fusjonsplanen er felgelig utarbeidet pa& grunnlag av allmennaksjeloven ("asal), jf.
lovvalgbestemmeilsen i asal § 13-1, og i henhold til samme lov § 13-24 med henvisninger, om
fusjon mellom morselskapet som overtakende selskap og dets heleide datterseiskap som
overdragende selskap (vertikal fusjon).

3. Neermere om Seiskapene og formalet med fusjonen

3.1 SBB er en forretningsbank innen det norske privatmarkedet med konsesjoner {il & utfere
alle forretninger og tjenester som det er vanlig eller naturlig at banker utfgrer. Bankens
aksjekapital er kr 960 557 745, fordelt pa 64 037 183 aksjer, hver palydende kr 15. SBB har
104 ansatte
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3.2 SFR er et verdipapirforetak som har tillatelser til & tiby investeringstjenestene "mottak og
formidling av ordre knyttet til ett eller flere finansielle instrumenter" og "investeringsradgivning”
samt tilgrensende tjenester til investeringstjenestene, jf. verdipapirhandelloven § 2-1 (1),
henholdsvis nr. 1 og nr. 5. Selskapets aksjekapital er kr 29 975 260, fordelt pa 2 997 526
aksjer, hver palydende kr 10. SFR har 40 ansatte.

3.3 Styrene | SBB og SFR har funnet det hensiktsmessig 4 fusjonere selskapene, med
morselskapet SBB som overtakende selskap.

3.4 Formalet med fusjonen er & oppna en enklere og mer oversiktlig organisering av
Storebrand-konsernets virksomhet i personmarkedet og samtidig ivareta eksisterende og
eventuelle nye konsesjonsmessige krav. Ved & knytte dagens bankdistribusjon og konsernets
investeringsradgivning tettere sammen, vil konsernets distribusjonskraft mot personmarkedet
styrkes, samtidig som konsernets styringsmodell blir forenklet og mer kostnadseffektiv med
ensartet virksomhet organisert innenfor samme strukiur. De konsesjoner som i dag ligger i
henholdsvis mor- og datterseiskapet vil gjennom fusjonen bli samlet og viderefert i det
fusjonerte selskapet.

3.5 Fusjonen vil for gvrig pa en hensikismessig mate bedre samsvaret mellom formell og
operasjonell styringsstruktur i Storebrand-konsernet. Den operative styringsmodellen, som
Storebrand konsernet praktiserer, innebaerer blant annet at SBB og SFR begge er organisert
som en del av forretningsomradet Personmarked (PM).

4. Fusjon og fusjonsvederiag

Fusjonen gjennomfsres ved at datterselskapet SFRs eiendeler, rettigheter og forplikteiser
som hethet overfares il morselskapet SBB etter utlgpet av de formelle varslingsfrister for
Seiskapenes kreditorer.

SBB skal ikke betale vederlag ved fusjonen, jf. asal § 13-24, med henvisninger. SBB som
overtakende selskap blir ved fusjonen direkte eier av eiendelene i det overdragende
datterselskapet SFR i stedet for & eie virksomheten gjennom aksjene i datterseiskapet.

5. Forutsetninger for fusjonen
Fusjonspianen er betinget av at alle jovbestemte vilkar for gjennomfering av fusjonen er
oppfylt, herunder styrevedtak i Seiskapene samt registreringer og kunngjeringer i

Foretaksregisteret.

Fusjonen er videre betinget av at alle nedvendige offentlige tillatelser/godkjennelser oppnés.

6. Gjennomfaring av fusjonen — virkningstidspunkt

6.1 SBB skal - som allmennaksjeselskap - senest én maned for styrets beslutning om
fusjonsplanen melde planen til Foretaksregisteret for kunngjgring.

6.2 SBB og SFR skal melde fusjonsplanen til Foretaksregisteret senest en méned etter at
planen er vedtatt av styrene i begge seiskaper.

6.3 Fusjonen giennomfares med skattemessig og regnskapsmessig kontinuitet og med
regnskapsmessig virkning fra 01.01.2021.




Fusjonen gjennomfares med skattemessig virkning fra det tidspunkt fusjonen
selskapsrettslig er tradt i kraft i henhold til asal § 13-17. Transaksjoner i SFR skal anses
for & veere foretatt for SBBs regning og risiko fra samme tidspunkt.

6.3 Fusjonen skal registreres i Foretaksregisteret | henhold til asal § 13-17 forste ledd sa
snart kreditorvarselfristen er utlapt, forholdet til eventuelle kreditorer som har reist
innsigelser er avklart samt evrige forutsetninger for gjennomfaring av fusjonen er
oppfylt.

6.4 Nar fusjonen er registrert i Foretaksregistret i henhold til punkt 6.3 ovenfor, inntrer
virkningene av fusjonen ("virkningstidspunktet’), jf. asal § 13-17.

6.5 SBB vil overta forvaltningen av SFR sd snart fusjonsplanen er godkjent av begge
selskapene, jf. asal § 13-18 (2).

7. Fusjonens betydning for ansatte

7.1 Fusjonen medfarer at samtlige ansatte | SFR blir overfert til SBB som ny arbeidsgiver.
Overfgringen vil ikke medfgre endringer | de ansattes gkonomiske rettigheter cg/eller
plikter.

7.2 De ndveerende ansaite i SBB vil fortsette i sine arbeidsforhold som tidligere. Styrene i
Selskapene legger derfor til grunn at fusjonen ikke vil fa noen vesentlig betydning for
Selskapenes ansatte.

7.3Seiskapenes ansatte er orientert om fusjonen i overensstemmeise med
arbeidsmiljplovens og allmennaksjelovens bestemmelser. Likeledes er de ansattes
tillitsvalgte orientert om fusjonen med overfering av ansatte, og gitt anledning til
draftelser.

7.2 Fusjonen utigser ingen seerlige rettigheter og/eller fordeler for mediemmer av
Selskapenes styrer og/eller for daglig leder | SBB og/elier SFR.
8. Forutsetninger for fusjonsplanens gyldighet og gjennomforing
Fusjonsplanens gyldighet og gjennomfaring forutsetter at de omsekte tillatelser fra offentlige
myndigheter innvilges pa akseptable vilkar.
9. Tvistebestemmelse - voldgift
Dersom det oppstar uenighet meliom Partene om innholdet i, og/eller forstéelsen av,

fusjonsplanen, og saken ikke finner sin l@sning i minnelighet, skal tvisten lagses ved voldgift
henhold ti lov om voldgift av 14. mai 2004.




Lysaker, 09.09.2020

Styret | Storebrand Bank ASA

Heidi Skaaret

Leif Sven Helmich Pedersen

Karin Greve-isdahl Flaa

Jan Birger Penne

Maria Skotnes

Lysaker, 09.09.2020

Styret | Storebrand Finansiell Radgivning AS

Heidi Skaaret

Kenneth Holand

Gro Opsanger Rebbestad

Roar Nyhus

Lars-Erik Eriksen

Camilla Haveland
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Felles fusjonsplan
meliom
Storebrand Bank ASA
og

Storebrand Finansieli Radgivning AS

0000000

1. Partene i fusjonen
Denne fusjonsplanen er utarbeidet av styrene i

Storebrand Bank ASA org.nr. 953 298 216 (heretter ogsa benevnt "SBB")
Professor Kohts vei 9

1366 Lysaker

(Beerum kommune)

09

Storebrand Finansiell Radgivning AS org.nr. 989 150 200 (heretter ogsd benevnt "SFR")
Professor Kohts vei 9

1366 Lysaker

(Baerum kommune)

(heretter i fellesskap ogsé benevnt "Partene” eller "Selskapene™).

2. Partenes selskapsform og eiertilknytning - lovvalg

SBB er et allmennaksjeselskap som eier samtlige aksjer i aksjeselskapet SFR.

Fusjonsplanen er feigelig utarbeidet pa grunnlag av allmennaksjeloven ("asal), jf.
lovvalghestemmelsen i asal § 13-1, og i henhold 1il samme lov § 13-24 med henvisninger, om
fusjon mellom morselskapet som overiakende seiskap og dets heleide datierselskap som
overdragende seiskap (vertikal fusjon).

3. Narmere om Seiskapene og formalet med fusjonen

3.1 SBB er en forretningsbank innen det norske privatmarkedet med konsesjoner til 8 utfore
alle forretninger og tjenester som det er vanlig eller naturlig at banker utfgrer. Bankens
aksjekapital er kr 960 557 745, fordelt pa 64 037 183 aksjer, hver palydende kr 15. SBB har
104 ansatte




3.2 SFR er et verdipapirforetak som har tillatelser til 3 tilby investeringstjenestene "mottak og
formidiing av ordre knyttet til ett elier flere finansielle instrumenter” og "investeringsradgivning”
samt tilgrensende tienester til investeringstjenestene, jf. verdipapirhandelioven § 2-1 (1),
henholdsvis nr. 1 og nr. 5. Selskapets aksjekapital er kr 28 975 260, fordelt p& 2 997 526
aksjer, hver palydende kr 10. SFR har 40 ansatte.

3.3 Styrene i SBB og SFR har funnet det hensiktsmessig & fusjonere selskapene, med
morselskapet SBB som overtakende selskap.

3.4 Formalet med fusjonen er & oppnd en enklere og mer oversiktlig organisering av
Storebrand-konsernets virksomhet i personmarkedet og samtidig ivareta eksisterende og
eventuelie nye konsesjonsmessige krav. Ved & knytte dagens bankdistribusjon og konsernets
investeringsradgivning tettere sammen, vil konsernets distribusjonskraft mot personmarkedet
styrkes, samtidig som konserneis styringsmodell blir forenklet og mer kostnadseffektiv med
ensartet virksomhet organisert innenfor samme strukiur. De konsesjoner som i dag ligger i
henholdsvis mor- og datterseiskapet vil gjennom fusjonen bli samlet og viderefsrt i det
fusjonerte selskapet.

3.5 Fusjonen vil for gvrig pd en hensiktsmessig mate bedre samsvaret mellom formell og
operasjonell styringsstruktur i Storebrand-konsernet. Den operative styringsmodellen, som
Storebrand konsernet praktiserer, innebasrer blant annet at SBB og SFR begge er organisert
som en del av forretningsomradet Personmarked (PM).

4. Fusjon og fusjonsvederiag

Fusjonen gjennomfares ved at datterselskapet SFRs eiendeler, rettigheter og forpliktelser
som helhet overferes tii morselskapet SBB etter utiopet av de formelle varslingsfrister for
Selskapenes kreditorer.

SBB skal ikke betale vederiag ved fusjonen, jf. asal § 13-24, med henvisninger. SBB som
overtakende selskap blir ved fusjonen direkte eier av eiendelene i det overdragende
datterselskapet SFR i stedet for a eie virksomheten gjennom aksjene i datterselskapet.

5. Forutsetninger for fusjonen
Fusjonsplanen er betinget av at alle lovbestemte vilkar for gjennomforing av fusjonen er
oppfylt, herunder styrevedtak i Selskapene samt registreringer og kunngjeringer i

Foretaksregisteret.

Fusjonen er videre betinget av at alle nadvendige offentlige tillatelser/godkjennelser oppnés.

6. Gjennomfaering av fusjonen - virkningstidspunkt

6.1 SBB skal - som allmennaksjeselskap - senest én maned far styrets beslutning om
fusjonsplanen melde planen til Foretaksregisteret for kunngjgring.

6.2 SBB og SFR skal melde fusjonsplanen til Foretaksregisteret senest en maned etter at
pianen er vedtatt av styrene | begge selskaper.

6.3 Fusjonen gjennomfagres med skattemessig og regnskapsmessig kontinuitet og med
regnskapsmessig virkning fra 01.01.2021.
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Fusjonen gjennomfares med skattemessig virkning fra det tidspunkt fusjonen
selskapsrettslig er tradt i kraft i henhold til asal § 13-17. Transaksjoner i SFR skal anses
for & veere foretatt for SBBs regning og risiko fra samme tidspunkt.

6.3 Fusjonen skal registreres i Foretaksregisteret i henhold til asal § 13-17 forste ledd sa
snart kreditorvarselfristen er utlopt, forholdet til eventuelle kreditorer som har reist
innsigelser er avklart samt gvrige forutsetninger for gjennomfering av fusjonen er

oppiyit.

6.4 Nar fusjonen er registrert | Foretaksregistret i henhold til punkt 6.3 ovenfor, inntrer
virkningene av fusjonen ("virkningstidspunktet”), jf. asal § 13-17.

6.5 SBB vil overta forvaltningen av SFR sa snart fusjonsplanen er godkjent av begge
seiskapene, jf. asal § 13-18 (2).

7. Fusjonens betydning for ansatte

7.1 Fusjonen medfarer at samtlige ansatte i SFR blir overfart til SBB som ny arbeidsgiver.
Overfaringen vil ikke medfere endringer | de ansattes gkonomiske rettigheter og/eller
plikter.

7.2 De naveerende ansatte i SBB vil fortsette i sine arbeidsforhold som tidligere. Styrene |
Selskapene legger derfor til grunn at fusjonen ikke vil f& noen vesentiig betydning for
Selskapenes ansatte.

7.3Selskapenes ansatte er orientert om fusjonen | overensstemmelse med
arbeidsmiljplovens og allmennaksjelovens bestemmelser. Likeledes er de ansatltes
tillitsvalgte orientert om fusjonen med overforing av ansatte, og gitt anledning fil
droftelser.

7.2 Fusjonen utlgser ingen seerlige rettigheter og/eller fordeler for medlemmer av
Selskapenes styrer og/elier for daglig leder | SBB og/eiler SFR.
8. Forutsetninger for fusjonsplanens gyldighet og gjennomfering

Fusjonsplanens gyidighet og gjennomfaring forutsetter at de omswgkie tillatelser fra offentlige
myndigheter innvilges pa akseptable vilkar.

9. Tvistebestemmelse — voldgift

Dersom det oppstar uenighet mellom Partene om innholdet i, og/eller forstaelsen av,
fusjonsplanen, og saken ikke finner sin lgsning i minnelighet, skal tvisten lases ved voldgift i
henhoid ti lov om voldgift av 14. mai 2004.




Lysaker, 09.08.2020

Styret | Storebrand Bank ASA

Heidi Skaaret

Leif Sven Helmich Pedersen

Karin Greve-lsdahi Flaa

Jan Birger Penne

Maria Skotnes

Lysaker, 09.09.2020

Styret i Storebrand Finansiell Radgivning AS

Heidi Skaaret

Kenneth Holand

Gro Opsanger Rebbestad

Roar Nyhus

Lars-Erik Eriksen

Camilla Haveland
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