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Wlorsholn



=

© @ N o AW oN

e T =
W N = O

14.
15.
16.

INNHOLD

INNLEDNING o iu it i e et bt h 1 E b e e e e e e e e a b rr s re e es 3
FORDELING AV EIENDELER, RETTIGHETER OG FORPLIKTELSER .......cocvvevievannnen. 3
REGNSKAPSMESSIG OG FINANSIELT VIRKNINGSTIDSPUNKT ...ocviviiiiiiiiiiniieens 4
FISTONSVEDERLAG i st e e e e e e e e e e e e eaas 5
DELINGSFORHOLD - FORDELING AV AKSIEKAPITAL....oviviiiiiie e e e e 5
GENERALFORSAMLINGSGODKIENNELSE AV FISJONEN .cocvviv i, 5
MELDINGER TIL FORETAKSREGISTERET .vvuviiiiicii e 6
BETINGELSER FOR GIENNOMF@RING AV FISJONEN ......cocoviniiiiiiiiiin e, 6
GIENNOMF@RING AV FISTONEN. ...ttt v eerra e in e e e 6
SKATTEMESSIG BEHANDLING ..euveiniiniiiiii s v 00 st eas sre s arn e v eens rens 7
OMKOSTNINGER ...uoviti i e ettt e r e s s s e e e raes 7
VILKAR FOR AKSIJONAERRETTIGHETER ...ccuttiiiiieieeeeeeiiieieeeeeeieseeesesneeeeeeeeeseanans 7
RETTIGHETER FOR AKSJEEIERE MED SARLIGE RETTIGHETER OG INNEHAVERE AV

TEGNINGSRETTER .ot s et r e e e e e e e 7
SAERLIGE RETTER OG FORDELER .. veviii i it s v a e e e 7
DIVERSE BESTEMMELSE ..uiiiiiitii s i s re e e e e e rnia et e 7
FULLMAKT TIL & FORETA ENDRINGER I FISIONSPLANEN ....cuvvvviieeeeeeseiireiiierenens 8

Side 2 av 11



FISIONSPLAN

Denne fisjonsplanen er datert og vedtatt den 15. mai 2017 av styrene |

(1)

(2)

i.1

i.2

1.2

1.4

1.5

2.1

Multiconsult ASA, org. nr. 910 253 158, Nedre Skgyen vei 2, 0276 Oslo {det
"Overdragende Selskap")

MC NewCo AS, Nedre Skgyen vei 2, 0276 Oslo, org. nr. 818 836 562 (det
"Overtakende Seiskap").

INNLEDNING

Styrene i det Overdragende Selskap og det Overtakende Selskap er blitt enige
om & foresld for generalforsamlingen i selskapene at det Overdragende
Selskapet fisjoneres ved at eiendeler, rettigheter og forpliktelser som angitt i
punkt 2 overfgres til det Overtakende Selskap, at aksjonaerene i det
Overdragende Selskap mottar fisjonsvederlag i henhold til punkt 4 og at
aksjekapitalen | det Overdragende Selskap nedsettes i henhold til punkt 5.1.

Det Overtakende Seiskap er et nystiftet selskap og vil ikke ha noen egen
virksemhet for gjennomfaringen av fisjonen.

Fisjonen gjennomfsres som et ledd i & danne en ny juridisk struktur i
Multiconsult-konsernet der den norske delen av den operative virksomheten i det
Overdragende Selskap skal legges i et nystiftet datterselskap av det
Overdragende Selskap, Multiconsult Norge AS, org. nr. 918 836 519. Kun
enkelte konsernfunksjoner, samt aksjeposter og en filial, skal bli veerende i
Multiconsult ASA. Simultant med fisjonen vil det Overtakende Selskap derfor
fusjoneres inn i Multiconsult Norge AS mot vederlag i form av oppskrivning av
aksjer i det Overdragende Selskap. Det utarbeides en egen fusjonsplan for
fusjonen mellom det Overtakende Selskap og Multiconsult Norge AS med
Multiconsult ASA som vederlagsutstedende selskap.

Siden det Overdragende Selskap eier 100% av aksjene i det Cvertakende
Selskap, skal det Overtakende Selskap tilbakebetale sin aksjekapital til det

Overdragende Selskap i sin helhet og tilsvarende innlgse eksisterende aksjer
forut for fisjonen.

Fisjonen skal gjennomfgres etter bestemmelsene i allmennaksjeloven kapittel
14.

FORDELING AV EIENDELER, RETTIGHETER OG FORPLIKTELSER
Samtlige eiendeler, rettigheter og forpliktelser skal overfgres fra det
Overdragende Selskap til det Overtakende Selskap gjennom fisjonen, med

unntak av:

(i) fordring og gjeldsposter knyttet til lgnn og andre ytelser til ansatte i
Multiconsult ASA etter fisjonen,

{ii) aksjer | datterselskaper,
(iil)  aksjer i Norplan Tanzania Limited og Newplan Limited,

{iv) filialer i Namibia og Canada,
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

3.1

(v)  fordringer og I13n til datterselskaper,
(vi}  skyldige skatt og offentlige avgifter,
(vii) avsatt utbytte til aksjonaerene i Multiconsult ASA,

(viii) fusjonsfordring som vil oppstd i forbindelse med fusjonen mellom MC
NewCo AS og Multiconsult Norge AS, og

(ix) langsiktig rentebzerende gjeld, samt leverandgrgjeld pa varer og tjenester
levert til Muiticonsult ASA

som blir forblir i det Overdragende Selskap.

De overfgrte eiendeler, rettigheter og forpliktelser har en virkelig verdi p& NOK
2 153 000 000, hvilket utgjsr 78 % av det Overdragende Selskaps nettoverdier
pa totalt NOK 2 761 000 000 per Virkningstidspunktet.

Utkast til &pningsbalanse pr. 30. april 2017 for det Overtakende Selskap etter
fisjonen fglger som vedlegg (v) til fisjonsplanen.

Hvis det viser seg at Multiconsult ASA per Ikrafttredelsestidspunktet hadde
eiendeler, rettighet og/eller forpliktelser som ikke er med i utkast til
apningsbalanse, og heller ikke er tatt i betraktning ved utarbeidelsen, skal disse
overfgres til den av partene den aktuelle eiendelen, rettigheten og/eller
forpliktelsen har narmest tilknytning til. I den grad dette ikke kan identifiseres,
skal den aktuelle eiendelen, rettigheten og/eller forpliktelsen fordeles i samme
forhold som aksjekapitalen er fordelt ved fisjonen.

Eiendeler, rettigheter eller forpliktelser som oppstar eller erverves i perioden
mellom Virkningstidspunktet slik definert i pkt. 3 og Ikrafttredelsestidspunktet
slik definert i pkt. 9 skal tilfalle den av partene hvis virksomhet de har naarmest
tilknytning til. I den grad dette ikke kan identifiseres, skal den aktuelle
eiendelen, rettigheten og/eller forpliktelsen fordeles i samme forhold som
aksjekapitalen er fordelt ved fisjonen.

For det tilfellet eiendeler, rettigheter eller forpliktelser som nevnt i punkt 2.1
ikke lar seg overfgre til det Overtakende Seiskap som fglge av at ngdvendige
myndighets- eller tredjepartssamtykker ikke er gitt , og dette ikke er til hinder
for gjennomfgring av fisjonen etter punkt 8, skal partene sa vidt mulig innga
avtaler seg imellom som gir det Overtakende Selskap tilsvarende rettigheter og
forpliktelser overfor det Overdragende Selskap som om eiendelen, rettigheten
eller forpliktelsen hadde blitt overfgrt til det Overtakende Selskap. Dersom det
ikke er mulig reelt sett 8 overfare de aktuelle eiendeler, rettigheter eller
forpliktelser gjennom slike avtaler, skal det Overdragende Selskap kompensere
det Overtakende Selskap for den verdien den aktuelle eiendelen, rettigheten
eller forpliktelsen representerer. Dersom de aktuelle eiendeler, rettigheter eller
forpliktelser har en negativ verdi, skal det Overtakende Selskapet kompensere
det Overdragende Selskap for denne verdien.

REGNSKAPSMESSIGC OG FINANSIELT VIRKNINGSTIDSPUNKT
Transaksjoner i det Overdragende Selskap skal regnskapsmessig anses & vaere

foretatt for det Overtakende Selskaps regning fra og med 1. januar 2017
("Virkningstidspunktet").
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3.2

5.1

5.2

6.1

6.2

6.3

Fra og med Virkningstidspunktet skal det fgres separate regnskaper for den
virksomheten skal overfgres til det Overtakende Selskap og den virksomheten
som skal beholdes i det Overdragende Selskap. Disse regnskapene skal legges til
grunn for fordelingen av eiendeler, rettigheter og forpliktelser etter punkt 2.5,

FISIONBVEDERLAG

Som fisjonsvederlag skal aksjonaerene | det Overdragende Selskap pr.
Ikrafttredelsestidspunktet motta til sammen 26 249 200 aksjer i det
Overtakende Selskap, hver med palydende verdi NOK 0,39. Vederlagsaksjene
fordeles i forhold til hvor mange aksjer den enkelte aksjonzer eide i det
Overdragende Selskap pr. Ikrafttredelsestidspunktet (slik definert i pkt. 9).

DELINGSFORHOLD - FORDELING AV AKSIEKAPITAL

Nominell og innbetalt aksjekapital i det Overdragende Selskap fordeles med
22 % p& det Overdragende Selskap og med 78 % pa det Overtakende Selskap. I
henhold til dette nedsettes aksjekapitalen i det Overdragende Selskap med NOK
10 237 188.

Delingsforholdet som fremgar av punkt 5.1 anses 8 tilsvare fordelingen av
nettoverdien av det Overdragende Selskap, jfr. skatteloven § 11-8 (1).

GENERALFORSAMLINGSGODKIENNELSE AV FISIONEN
Tidspunkt for generalforsamiingsbehandling

Fisjonsplanen skal fremlegges for ekstraordinare generalforsamlinger i
henholdsvis det Overdragende Selskap og det Overtakende Selskap p8 samme
dag, forelgpig fastsatt til 23. juni 2017.

Forslag til generaiforsamiingsvedtak | det Overdragende Selskap
Styret i det Overdragende Selskap skal foresl@ at det Overdragende Selskaps

generalforsamling treffer falgende vedtak:

(i)  Forslag til felles fisjonsplan datert 15. mai 2017 for fisjon av selskapet med
MC NewCo AS som overtakende selskap, godkjennes.

(ii) Selskapets aksjekapital nedsettes med NOK 10 237 188 ved at p8lydende
verdi p8 aksjene reduseres fra NOK 0,5 med NOK 0,39 til NOK 0,11.

(iif) Kapitalnedsettelsen gjennomferes som ledd i fisjon av selskapet ved at
efendeler, rettigheter og forpliktelser som beskrevet | fisjonsplanen
overfares til MC NewCo AS og at selskapets aksjonasrer mottar aksjer i MC
NewCo AS som fisjonsvederiag.

(iv) Vedtektenes § 4 endres slik at den angir aksjekapital og p&iydende verdi
pé aksjene etter kapitainedsettelsen.”

Forslag til generalforsamlingsvedtak i det Overtakende Selskap

Styret i det Overtakende Selskap skal foresld at det Overtakende Selskaps
generalforsamling treffer fglgende vedtak:

(i)  Forslag til felles fisjonsplan datert 15, mai 2017 for fisjon av Multiconsult
ASA med selskapet som overtakende selskap, godkjennes.

Side 5 av 11



6.4

7.1

7.2

(i) Selskapets aksjekapital nedsettes med NOK 30 000 fra NOK 30 000 til NOK
0 ved innigsning av 3 000 aksjer.

(iii) Selskapets aksjekapital skal forhoyes med NOK 10 237 188 ved utstedelse
av 26 249 200 nye aksjer, hver med p8lydende verdi NOK 0,39,

(iv) De nye aksjene utstedes som vederfagsaksjer tif aksjonesrene i Multiconsult
ASA pr. giennomfaringstidspunktet for fisjonen | henhold til fisjonsplanens
bestemmelser.

(v) Innskudd for de nye aksjene bestdr i de eiendeler, rettigheter og
forpliktelser som skal overfores fra Multiconsult ASA til seiskapet i henhold
til fisjonsplanen. Innskuddet overdras til selskapet p& tidspunktet for
giennomfering av fisjonen.

(vi) De nye aksjene anses tegnet ndr generalforsamlingen i Muiticonsult ASA
har godkjent fisjonsplanen.

(vii) De nye aksjene gir rett til utbytte fra den dato kapitalforhgyelsen
registreres i Foretaksregisteret.

(viii) Vedtektenes § 4 endres slik at den gjengir aksjekapitalen og antall aksjer
etter kapitalforheyelsen.

Tegring av vederiagsaksjene

Vederlagsaksjene som det Overtakende Selskap skal utstede, anses tegnet nar
generalforsamlingen i det Overdragende Selskap har godkjent fisjonsplanen.

MELDINGER TIL FORETAKSREGISTERET

Generalforsamlingenes beslutning om & godkjenne fisjonen skal meldes til
Foretaksregisteret i henhold til allmennaksjeloven § 14-7 jfr § 13-14 s snart
som praktisk mulig etter at generalforsamlingene er avholdt.

Gjennomfgring av fisjonen skal meldes til Foretaksregisteret i henhold til
fisjonsplanens punkt 9.

BETINGELSER FOR GIENNOMFORING AY FISIONEN
Gjennomfgring av fisjonen er betinget av at:

{i) generalforsamlingen i det Overdragende Selskap treffer vedtak i overens-
stemmelse med punkt 6.2;

{ii) generalforsamlingen i det Overtakende Selskap treffer vedtak i overens-
stemmelse med punkt 6.3;

(iii}  fristen for innsigelser etter alimennaksjeloven § 14-7 jfr § 13-15 er
utlgpt;

(iv) det ikke er fremsatt innsigelser fra kreditorer eller at eventuelle
innsigelser er skriftlig avklart;

(v) generalforsamlingen til det Overdragende Selskap, det Overtakende
Selskap og Multiconsult Norge AS har vedtatt fusjonsplanen for fusjonen

GIENNOMFORING AV FISIONEN

N&r betingelsene i punkt 8 er oppfylt skal det Overtakende Selskap melde
gjennomfgringen av  fisjonen til  Foretaksregisteret i henhold til
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0.

ig.1

10.2

0.3

ic.4

1.

12,

13,

3.3

3.2

14.

i5.

5.1

allmennaksjeloven § 14-8 jfr § 13-17 (1). Pa det tidspunkt meldingen registreres
i Foretaksregisteret ("Ikrafttredelsestidspunktet”) skal de eciendeler,
rettigheter og forpliktelser som er angitt i punkt 2.1 anses overdratt til det
Overtakende Selskap, og forhgyelsen av aksjekapitalen tit det Overtakende
Selskap og nedsettelsen av aksjekapitalen til det Overdragende Selskap skal
gjennomfgres, jfr. allmennaksjeloven § 14-8,

SKATTEMESSIG BEHANDLING
Fisjonen vil bli gjennomfert som en skattefri fisjon etter skatteloven kapittel 11.

Skatteposisjoner knyttet til eiendeler og gjeld i det Overdragende Selskapet
samt samlesaldo i det Overdragende Selskapet fordeles i henhold til skatteloven
g§11-8 (4).

Skattemessig overskudd eller underskudd i perioden fra 1. januar 2017 til
Ikrafttredelsestidspunktet skal sa langt scm mulig fordeles pa det Overdragende
Selskap og det Overtakende Selskap i forhold til den virksomhet eller del av
virksomhet hver av partene driver videre.

Overtakende Selskap overtar Overdragende Selskaps justeringsplikt og
justeringsrett for inngdende merverdiavgift for relevante eiendeler i henhold til
merverdiavgiftsloven kapittel 9. Det vil bli inngdtt separate justeringsavtaler for
dette.

OMKOSTNINGER

Omkostningene i forbindeise med fisjonen skal dekkes av det Overdragende
Selskap.

VILKAR FOR AKSION/ERRETTIGHETER

Det gjelder ingen szerskilte vilk8r for utgvelse av rettigheter som aksjeeier i det
Overtakende Selskap eller for registrering i aksjeeierregisteret til det
Overtakende Selskap.

RETTIGHETER FOR AKSIEFIERE MED SAERLIGE RETTIGHETER OG
INNEHAVERE AV TEGNINGSRETTER

Det er ingen aksjeeiere i det Overdragende Selskap som har szerlige rettigheter
som nevnt i allmennaksjeloven § 14-4 jfr 13-6 (1) nr. 5.

Det foreligger ikke tegningsretter scm nevnt i allmennaksjeloven § 11-1 eller
andre szrlige rettigheter i det Overdragende Selskap.
SARLIGE RETTER OG FORDELER

Det vil ikke tilfalle medlemmer av styret eller daglig leder hos noen av partene
noen saerlig rett eller fordel ved fisjonen, jfr. allmennaksjeloven 14-4 jfr § 13-6
(1) nr. 6.

DIVERSE BESTEMMELSE

Héndtering av krav

Dersom en av partene mottar varsel om et mulig i°<rav som etter bestemmelsene
i fisjonsplanen skal dekkes av den annen part, sa skal det selskap som mottar

kravet uten ugrunnet opphold gi skriftlig varsel om forholdet til det selskap som
det mener skal dekke kravet. Dersom det seiskap som mottar slik melding
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15.2

15.3

is.

skriftlig erkjenner ansvar for det mulige krav, skal dette selskap ha rett til &
foresta all videre h&ndtering av kravet i relasjon til den som gjgr kravet
gjeldende.

Regnskaps- og arkivmateriale

Det Overdragende Selskap og det Overtakende Selskap skal gi hverandre
adgang til & kopiere alt regnskapsmateriale og annet arkivmateriale i den
utstrekning den part som ikke har det i sin besittelse med rimelighet anmoder
om slik kopiering av hensyn til sin regnskapsfersel, rettslige forpliktelser eller
forretningsfarsel for gvrig.

Taushetspiilkt

Det Overdragende Selskap og det Overtakende Selskap skal behandle all ikke-
offentlig informasjon om den annen part og dens datterselskaper strengt
konfidensielt.

FULLMAKT TIL A FORETA ENDRINGER I FISIONSPLANEN
Styrene i det Overdragende Selskap og det Overtakende Selskap kan frem til
tidspunktet for innsendelse av melding til Foretaksregisteret om gjennomfaring

av fisjonen foreta mindre endringer i fisjonsplanen dersom dette anses
ngdvendig eller gnskelig.

[signaturside falger]
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[signaturside - fisjonsplan mellom Multiconsult ASA og MC Newco AS]

Styret i Multiconsult ASA:

Signatur; a{\“%\g | \ Slgnatur:

Navn: Nigel Kstf.f-r]_n th.Wilson— Navn: Kjetil Ebbesberg
Signatur: Signatur:

Nawvn: Eilsabeth Wendy Lokshall Navn: Kari Medby Loland
Signatur: Signatur:

Navn: Bo Gdran Carlson Navn: Line Karin Haugen
Signatur: Signatur:

Navn; Arne Fosen Navn: Vibeke Strgmme
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[slgnaturside - fisjonsplan mellom Multiconsult ASA og MC Newco AS]

Styret i Multiconsult ASA;

Slgnatur: Signatur:

Navn: Nige! Kenneth Wilson Navn: Kjetil Ebbesberg

Signatur %m& v {R&}W@g, Signatur:

Navn: Elisabeth Wendy Lokshall Navn: Kari Medby Loland
Slgnatur: Signatur:

Navn: Bo Gdran Carlson Navn: Line Karin Haugen
Signatur: Signatur:

Navn: Arne Fosen Navn: Vibeke Strgmme
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[signaturside - fisjonsplan mellom Multiconsult ASA og MC Newco AS]

Styret i Multiconsult ASA;

Signatur:

Navn: Nigel Kenneth Wilson

Signatur:

Navn: Elisabeth Wendy Lokshall

Signatur: o

Navn: Bo Gdran Carlson

Signatur:

Navn: Arne Fosen

Signatur:

Navn: Kjetil Ebbesberg

Signatur:

Navn: Kari Medby Loland

Signatur:

Navn: Line Karin Haugen

Signatur;

Navn: Vibeke Strgmme
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[signaturside - fisjonsplan metlom Multiconsult ASA og MC Newco AS]

Styret | Multiconsult ASA.:

Signatur:

Navn: Nigel Kenneth Wilson

Signatur:

Navn: Elisabeth Wendy Lokshall

Signatur:

Navn: Bo Goran Carlson

—
s " g{-’“ £
Signatur: x’/“‘(UJLQ e ﬁx.«(..w

Navn: Arne Fosen

Slgnatur:

Navn: Kjetil Ebbesherg

Signatur:
Mavn: Kari Medby Loland

Signatur:

Navn: Line Karin Haugen

Slignatur;
Navn: Vibeke Strgmme
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[signaturside - fisjonsplan mellom Multiconsult ASA og MC Newco AS]

Styret i Multiconsult ASA:

Signatur:

Navn: Nigel Kenneth Wilson

Signatur:

Navn: Elisabeth Wendy Lokshall

Signatur: _

Navn: Bo Gé&ran Carlson

Signatur:

Navn: Arne Fosen

Signatur;

Navn: Kjetil

Signatur:

MNavn: Kari Medby Loland

Signatur:

Nawvn: Line Karin Haugen

Signatur:

Navn: Vibeke Stremme
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[signaturside - fisfonsplan mellom Muiticonsult ASA og MC Newco AS]

Styret i Multiconsult ASA:

Signatur:

Navn: Nigel Kenneth Wilson

Signatur:

Navn: Elisabeth Wendy Laokshall

Signatur:

Navn: Bo Gbran Carlson

Signatur:

Navn: Arne Fosen

Signatur:

Navn: Kjetil Ebbesberg

Signatur: 5\/\& f\ Fu{{?{,i},{,f i,/ﬁf&fg
s

Navn: Kari Medby Loland

Signatur:

Navn: Line Karin Haugen

Signatur:

Navn: Vibeke Strgmme
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[signaturside - fisjonsplan mellom Multiconsuit ASA og MC Newco AS]

Styret | Multiconsult ASA:

Signatur:

Navn: Nigel Kenneth Wilson

Signatur:

Navn: Elisabeth Wendy Lokshall

Slgnatur:

Navn: Bo Goran Carlson

Signatur:

Navn: Arne Fosen

Signatur:

Navn: Kjetii Ebbesberg

Signatur:

Navn: Kari MgdbyLoland

Signatur: gu‘\“ (am (/\f/\,

Navn: Line Karin Haugen |

Signatur:

Navn: Vibeke Strgmme
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[signaturside - fisjoensplan mellom Multiconsult ASA og MC Newco AS)

Styret i Multiconsult ASA:

Signatur:

Navn: Nigel Kenneth Wilson

Signatur:

Navn: Elisabeth Wendy Lokshall

Signatur:

Navn: Bo Goéran Carlson

Signatur:

Navn: Arme Fosen

Signatur:

Navn: Kjetil Ebbesberg

Signatur:

Navn: Kari Medby Loland

Signatur:

Navn: Line Karin Haugen

Signatur: K SNV B
N

Navn: Vibeke Strgrmme
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TSRS

[signaturside — fisjonsplan mellom Multiconisult ASA og MC Newco AS]

Styret i MC V_I}J__a;wco AS:

[
/

L L0 S
Signatur: _/ h- AL )

Navn: Anne Harris
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VEDLEGG

Som vedlegg til denne fisjonsplan felger:

(i)
(i)
(iii)
(iv)
(v)
(vi)
(vii)

(viit)

(ix)

(x)
(xi)
{xii)

Vedtekter for det Overdragende Selskap

Vedtekter og stiftelsesdokumenter for det Overtakende Selskap
Utkast til vedtekter for det Overdragende Seiskap etter fisjonen
Utkast til vedtekter for det Overtakende Selskap etter fisjonen
Utkast til apningsbalanse for det Overtakende Selskap
Erkleering fra revisor vedrgrende utkast til 8pningsbalanse

Kopi av det Overdragende Selskaps &rsregnskap, arsberetning og revisjons-
beretning for siste regnskapsar

Sakkyndig redegjgrelse for det Overdragende Selskap, jfr. allmennaksjeloven § 14-
4 jfr § 13-10

Sakkyndig redegjgrelse for det Overtakende Selskap, jfr. allmennaksjeloven § 14-4
jfr § 13-10

Rapport om fisjonen fra styret i det Overdragende Seiskap
Rapport om fisjonen fra styret i det Overtakende Selskap

Revisors uttalelse om dekning for bundet egenkapital
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MC Newco AS

Amounts in TNOK

ASSETS

Non-current assets

Deferred tax assets

Intangible assets

Goodwill

Property, plant and equipment
Associated companies and joint ventures
Non-current receivables and shares
Assets for reimbursement of provisions
Total non-current assets

Current assets

Trade receivables

Work in progress

Other receivables and prepaid costs
Cash and cash eguivalents

Total current assets

Total assets

EQUITY AND LIABILITIES
Shareholders' equity
Share capital

Share premium

Total paid in equity

Other equity

Total shareholders' equity

Non-current liabilities

Retirement benefit obligations
Provisions

Non-current interest bearing liabilities
Total nen-current liabilities

Current liabilities

Trade payables

Current tax liabilities

VAT and ather public taxes and duties payables
Current interest bearing liabilities

Merger liabilities

Other current liabilities

Total current liahilities

Total liabilities

Total equity and liabilities




Tit generalforsamilingan | MO Naw(o AS

UTTALELSE OM UTKAST TIL APNINGSBALANSE VED FISION

Vi har kontroliert utkast 8 Sppingsbalanse datert 30, april 2017 for MO New(o AS med norer som viser
en egenkapital ;;::E% kr 356 08% 000, Utkastet ﬁmﬁmgshaéaﬂﬁe er sammenstill, kun for
Hustrasjonsform&l, basert pd grunnlaget som er beskrevet | note for § gi informasion om MO

MewCo AS sin balanse med tillego av de nelto siendeler selskapet skal overta | furbindslse med
fisionen. Informasjonen er sammenstilt for & tlustrere hvordan balansen ville fremst3tt dersom
fisjonen var giennomfart pd den angitte balansedagen.

Styrets ansvar for apningshalansen
Styret er ansvariig for utkastet i Spningshalanse.

Ravisors oppgaver og plikter

Var oppgave er & uttale 0ss om utkastet tif Spningshalanse p& grunniag av w1t kontrollarbeid. Det er
ikke va&r oppgave 3 utfere revisjon av den informasjonen som ligger ti grunn for Spningsbalansen. Den
finanstelie informasjonen som er benyttet ved sammenstilingen av apningshalansen, er revidert shk
det er beskrevet | noter. Vi pdtar nss ikke noe ansvar for finansiel] informasion vi ikke har revidert,

Vi har utfert var kontroll og avgir var uttaielse i samsvar med standard for attestasjonsoppdrag

SA 3802 " Revisors uttalelser og redegjoraiser effer selskapsiovgivaingen”. Standarden krever at vi
planizager og utferar kontraller for & oppna betryggende sikkerhet for at informasionen | utkastet &
dpningshalanse er titheriig sammaenstilt basert pd det angitte grunniaget, og at utkastet ti
apningsbalanse er kiassifisert og presentert | samsvar med regnskapslovens bestemmelser og de
beskrevne prinsippene. Vi har kontrollert sammenstiilingen av og vurdert innholdet | klassifiseringen av
postene og presentasionen av utkastet tl dpningsbalanse.

Etter v3r oppfatning er innphentel bevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

Konklusjon

Etter var mening er utkastet ©il 8pningsbalanse tilberlig sammenstilt hasert pd det angitte grunniaget
beskrevet | note og kassifisering og presentasion er etter vir mening | samsvar med regnskapsicvens
bestemmeiser 0g prinsippene beskrevel | notar,
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