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Denne fusjonen er inngitt mellom
1. Som overtakende selskap

Foretaksnavn: Yaga AS

Forretningskommune: Ski
Organisasjonsnummer:-999 506 461
Forretningsadresse: Verkstedveien 25C, 1400 Ski

Som overdragende selskap

Foretaksnavn: Conta Systems Limited (registrert i Registar of Companies, Storbritannia)
Forretmngskontor Stron House, 100 Pall Mall o -
" London : - o

o s SWIYSSEAL s =l o T S =

- Registreringsnummer i hiamlandets 1 register:: 05960690 - - - -- -

Registreringsnummer i Foretaksreglsteret i Norge: 890 452 132

Foretaksnavn for avdeling i Norge (NUF): Yaga Limited
Forretningskommune: Ski
Organisasjonsnummer: 990 452 083

‘2. Bakgrunn for fusjonen
OT ble stlftet med tanke pa gjennomf;arlng av fuslon mellom OD og OT

3. Fremgangsméte for fusjonen S
Fusjonen reguleres av allmennaksjelovens §13 og skattelovens § 11 om skattefri fusjon, samt
regnskapslovens bestemmelser.

Fusjonen gjennomfgres ved at OD sin virksomhet bestaende av eiendeler, rettigheter og
forpliktelser overfares til OT.

0D slettes ved fusjonens ikrafttredelse,

Praktiske handlinger og rekkefglge ved giennomfgringen:

A) Denne fusjonsplanen sendes Foretaksregisteret.

B) Tidligst &n maned og senest 2 méaneder etter at Foretaksregisteret har kunngjort fusjonsplanen
skal fusjonsplanen fremlegges for endelig godkjenning av generalforsamlingene i OD og OT.

C) Generalsforsamlingenes fusjonsbeslutning vil deretter bli meldt til
_foretaksregisteret.

- D) Nar fristen for innsigelse etter allmennaksjelovens § 13-15, jf. § 13-25 annet ledd nr. 5, er utigpt,

- og forholdet til de kreditorer som har fremsatt innsigeise etter § 13-16 er avklart, skal selskapet

gi melding til Foretaksreglsteret om at vilkdrene for 3 gjennomfgre fusjonen er oppfylt.

E) Etter utippet av kreditorfristen {ihht aksjelovens § 13-14) p3d 8 uker og forutsatt at selskapene ikke
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har uavklarte innsigelser liggende, vil gjennomferingsmelding bli sendt Foretaksregisteret

F} Fusjonen trer i kraft den farste dag i pafelgende méned etter at godkjent gjennomfgringsmelding
er mottatt fra Foretaksregisteret.

4. Fusjonens betydning for ansatte
Selskapene har ikke ansatte,

5. Overdragelisestidspunktet
Ikraftredelse av fusjonen er den fgrste dag | pifaglgende mined etter at Foretaksregisteret har
godkjent giennomfgringsmeldingen som er beskrevet i pkt 3C.

= - - Vedikrafttredelse-av-fusjonen:inntrer fglgende: __ S S

:—"———'—"4-_—_:;-'A}7OD-b!irfof.tp!gst—oig‘s!ettet"—-— ——— e e e e — -
- .. -B)Samtlige eiendeler; rettigheter og forpliktelser i OD blir overf@rt til OT ihht fusjonsplanens e e
bestemmelser

C) Evt. andre virkninger som er fastsatt i aksjeloven og annen lovgiving forgvrig

6. Skattemessig gjennomfgring
Fusjonen skal gjennomfgres med skattemessig virkning fra det tidspunkt som falger av skatteloven.
Det er en klar forutsetning at at fusjonen gjennomfgres som en skattefri fusjon i
overensstemmelse med skattelovens & 11-2. . .

m .- —-—__ Fusjonen.skjer med skattemessig. kontinuitet slik at OT overtar.de.skattemessige posisjoneri. .- .—_. ... _ . _ .. _. .

—tilknytning til.de.overfgrte.eiendeler;-rettigheter og-forpliktelser-fra.0OD-——m—————— e

7. Regnskapsmessig gjennomfgring
Fusjonen skal gjennomfgres med regnskapsmessig virkning fra den 09.01.2013. Alle transaksjoner,
inntekter og kostnader knyttet til eiendeler, rettigheter og forpliktelser som OT skal overta ved
fusjonen, tilordnes fra dette tidspunkt OT.

Fusjonen skjer med regnskapsmessig kontinuitet slik at OT viderefgrer regnskapsferte verdier av
de eiendeler, rettigheter og forpliktelser som ved fusjonen overtas fra OD.

¥ T 8. Selskapsrettslige beslutninger

g Det foreslds at generalsforsamlingen i OD beslutter fglgende:
"Fusjonsplanen datert den 28.01.2013 godkjennes. Dette innbaerer at selskapet opplgses for fusjon
mot OT".
Det foreslds at peneralsforsamlingen i OT heslutter falgende:
"Fusjonsplanen datert den 28.01.2013 godkjennes”,
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9. Fusjonsvederiag
Det gis intet vederiag av noen form til aksjonaerer i OD og OT.

10. Rettigheter til personer med vesentlig innflytelse
Det er ikke knyttet seerlige.rettigheter til personer med vesentlig innflytelse sa som
styremedlemmer, daglig leder eller tilsvarende beslutningstakere.

11, Vedtekter for det overtakende selskap etter fusjonen.
Vedlagt felger vedtekter for OT

) 12 Arbeidstakernes innflytelse i 'det overtakende selskap . ' ’ . ) T

] _.Dette. er:kke relevant ved denne fus;onen da selskapene |k!<e har ansatte - T

13. Sakkyndig redegjorelse
Alle aksjonarene | OD og OT samtykker til fusjonen. Styrene i OD og OT har derfor valgt 3 utelate
sakkyndig redegj@relse jf. allmennaksjelovens § 13-10 fjerde ledd.

14. Kostnader
Kostnadene i anledning fusjonen skal dekkes av OD.

e oo _15.Vedlegg
—A)Vedtekter_for.OD
B) Vedtekter for OT e
C) Arsregnskap 2009, 2010 og 2011 for OD
D) Arsmelding / Annual return 2009, 2010 og 2011 for OD
E) Arsregnskap OT
F) Firmaattest for OD

Denne fusjonsplanen er utstedt i to eksemplarer, en til hver av partene.

Skiden 28.01.2013

wm /"PK Z‘i’i‘o"

‘Hans Jorgen Mastqd v ) __ Hans Jﬂr astad N

oo Q”m%@-‘g/(_/

Unni Elisabeth Mastad Masaather
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