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Fusionsplan

vedrarende grensecverskridende fusion mellem

Teller A/S

(CVR-nr. 27 22 60 86)
o9

Teller AS

(Org.nr. 990 224 994)
o9

Visa Norge AS

{Org.nr. 985 940 657)
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TELLERIE

Bestyrelseme | Teller A/S, Teller AS og Visa Norge AS opretter herved | henho!d til SEL
§ 272, stk. 1, og den norske aksjeloven § 13-25, jf. allmennaksjeloven § 13-25 til § 13-36
felgende:

\

FUSIONSPLAN
1. Indledning

1.1 Bestyrelsen i Teller A/S, CVR-nr. 27 22 60 86, Lautrupbjerg 10, DK-2750 Ballerup
("Fortsattende Selskab”) og bestyrelserne | Teller AS, Org.nr. 990 224 994,
Hoffsveien 1 E, 0275 Oslo, Norge (postadresse postboks 333 Skeyen, 0213 Oslo,
Norge), og Visa Norge AS, Org. nr. 985 940 6§57, Hoffsvelen 1 E, 0275 Oslo, Norge
{postadresse postboks 333 Skeyen, 0213 bslc, Norge) (de "Ophgrende Selska-
ber”) opretter i forening denne plan for graenseoverskridende fusion mellem det
Fortsettende Selskab og de Ophgrende Selskaber ("Fusionen”) ved oplesning
uden likvidation af de Opherende Selskaber og overgang af disse setskabers aktiver
og forpligtelser som helhed ved universalsuccession til det Fortsaettende Selskab.

1.2 Bide de Opherende Selskaber og det Fortszttende Selskab er en del af Nets-
koncernen, hvor Nets Holding A/S er moderseiskab. Teller A/S og Teller AS er sile-
des begge helejede datterselskaber af Nets Holding A/S mens Visa Norge AS er et
helejet datterselskab af Teller A/S.

1.3 Ved Fusionen placeres samtlige af de Ophgrende Selskabers aktiver og forpllgtelsel:
i det Fortsattende Selskabs norske filial, Teller Branch Norway, Org.nr.
996 345 580, Hoffsveten 1 E, 0275 Oslo, Norge, hvor de Opherende Selskabers ak-
tiviteter drives videre.

1.4 Fusionen skal gennemferes | henhold til reglerne om graenseoverskridende fusioner
for kapitalselskaber efter den danske selskabslovs ("SEL") kapitel 16, samt den
norske aksjeloven ("AL™) § 13-25, jf. allmennaksjeloven § 13-25 til § 13-36

2. Selskabernes selskabsform, navne og hjemsted
2.1 De eksisterende selskaber, der enskes fusioneret, er:

2.1.1 Teller A/S, der er et aktleselskab i henhold til dansk ret og med hjemsted i Ballerup

kommune,
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2.1.2
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2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6
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Teller AS, der er et aktieselskab (NO: Aksjeselskap) | henhold til norsk ret og med
hjemsted | Oslo kommune, og

Visa Norge AS, der er et aktieselskab (NO: Aksjeselskap) i henhold til norsk ret og
med hjemsted i Oslo kommune.

(under ét benzevnt de “Fusionerende Selskaber”).
Det Fortszettende Selskab xendrer ikke hjemsted i forbindelse med Fusionen.

Visa Norge AS skal indg8 som binavn for det Fortseettende Selskab, dog sdledes at
navne @ndres fra henholdsvis "AS” til "A/S".

Vederlag for kapitalandele i de Ophgrende Selskaber

Der sker ikke vederlaaggelse af kapitalejeren i Visa Norge AS, da der er tale om en
fusion mellem et helejet datterselskab med dets moderselskab, jf. SEL § 287, stk.
1, og AL § 13-23.

Der sker siledes alene vederlaggelse kapitalejeren i Teller AS, der som det Fort-
s@ttende Selskab er 100 % ejet af Nets Holding A/S, CVR-nr. 27225993,

Den nuveerende selskabskagital | Teller AS udger nominelt NOK 17.365.432 fordelt
p& 541.000 kapitalandete & NOK 32,0987654320988.

Vederlaaggelsen af Nets Helding A/S i forbindelse med fusionen sker sdledes, at
Nets Holding A/S’ kapitalandele | Teller AS ombyttes med nominelit DKK 8.036.311
kapitalandele i det Fortsaettende Selskab,

Nets Holding A/S vil herved modtage i alt nominelt DKK 8.036.311 kapitalandele i
det Fortszettende Selskab sam vederlag for den samlede selskabskapital pd nomi-
nelt NOK 17.365.432 i Teller AS ndr samtlige betingelser for fusionen er opfyldt, og
registrering er sket af Erhvervsstyrelsen.

Der sker ikke herudover kontant udligning.

Den nuveerende selskabskapital i det Fortszttende Selskab udgar nominelt DKK
20.091.450, der er opdelt i kapitalandele af DKK 1,00 eller multipfa heraf.
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Vederlaget for kapitalandelene i Teller AS vil blive fremskaffet gennem en kapital-
forhpjelse | det Fortseettende Selskab, hvorved selskabskapitalen forhgjes med no-
minelt DKK 8.036.311 fra nominelt DKK 20.091.450 til nominelt DKK 28,127,761,

Forslag om kapltalforhejelsen vil blive fremsat pd generalforsamlingen vedrorende
beslutning om Fuslonens vedtagelse, jf. selskabslovens § 282.

De eksisterende kapitalandele i de Opherende Selskaber vll blive annufleret, ndr
samtlige betingelser for Fusionen er opfyldt og Erhvervsstyrelsen | Danmark har re-
gistreret Fuslonen i henhold til SEL § 2889, stk, 2.

Tidspunktet fra hvilket de kapitalandele, der ydes som vederlag, giver ret
til udbytte

Kapitalandelene | det Fortseettende Selskab, der ydes som vederlag til Teller AS’
kapitalejer, dvs. Nets Holding A/S, glver ret til udbytte fra og med indeveerende

regnskabsar.

Notering af de kapitalandele, der ydes som vederlag, og udlevering af ejar-

beviser

Der er ikke udstedt ejerbeviser | det Fortszttende Seiskab, jf. selskabslovens § 60.
Der vil derfor tkke blive udstedt ejerbeviser for de nye kapitatandele, der ydes som
vederlag for kapltalandelene | Teller AS. Notering af de nye kapitalandele | det Fort-
sxttende Selskabs eferbog vil ske, ndr samtlige betingelser for fusionen er opfyldt,
og Erhvervsstyrelsen har foretaget registrering.

Fusionens felger for beskeeftigelsen

De Ophgrende Selskabers aktiviteter fortsaetter som beskrevet i pkt. 1.3 i det Fort-
sattende Selskab | det Fortsarttende Selskabs filial i Norge. Fusionen far derfor ikke
folger for de nuvaerende ansatte i de Ophprende Selskaber,

Fusionen udger i henhold til den norske arbejdsmiljslov (NQ: Arbeidsmiljeloven) en
virksomhedscverdragelse. De Ophprende Selskabers aktiviteter i Norge fortsztter |
det Fortszettende Selskabs norske filial, jf. pkt. 1.3, Arbejdsforholdet til de nuvae-
rende ansatte | de Opherende Selskaber, herunder alle rettigheder og pligter som
folger af arbejdsaftaler eller arbejdsforhold, overferes derfor ogsd uzendrede til det
Fortsaettende Selskab, der bliver ny arbejdsgiver, jf. den norske arbejdsmiljsioven
§ 16-2. Ud over at skifte arbejdsgiver fdr Fusicnen ikke falger for de nuvarende
ansatte i de Ophorende Selskaber.
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Fusionsdatoen

Den 1. januar 2012 ("Fusionsdatoen”} udger det tidspunkt, fra hvilket de Ophe-
rende Selskabers rettigheder og forpligtelser regnskabsmaessigt skal anses for
overgiet til det Fortszettende Selskab.

Begge de Opharende Selskabers transaktioner og handlinger foretaget fra Fusions-
datoen og frem til gennemferslen af Fusionen, skal siledes efter gennemforslen af
Fusionen anses som varende udfert af det Fortszettende Selskab.

Rettigheder | det Fortsattende Selskab

Ingen indehavere af kapitalandele eller andre veerdipapirer t det Forts@ttende Sei-
skab har szerlige rettigheder.

Det Fortseettende Selskab har Ingen saerlige rettigheder i de Opherende Selskaber.

Ingen af de Ophorende Selskaber hjemmehgprende | Norge har udstedt tegningsret-
tersom nsevnt i AL§ 11-1, § 11-10 0g § 11-12,

Saeriige fordele for vurderingsmand og de Fuslonerende Selskabers ledel-
se

Under hensyntagen til, at der er tale om en koncernintern fusion mellem selskaber,
der ultimativt ejes af samme kapitalejer, Nets Holding A/S, er der | henhold til SEL
§ 276, stk. 1, truffet beslutning om, at der ikke skal udarbejdes en udtalelse fra en
vurderingsmand om fusionsplanen. Bestyrelserne i de Ophgrende Seiskaber har
Imidlertid udarbejdet fusionsredegorelse (NO: rapport om fusjonen} | henhold til AL
§ 13-25, jf. allmennaksjeloven § 13-27,

Der gives Ikke ved Fusionen szerlige fordele til vurderingsmaendene samt de Fusio-
nerende Selskabers revisorer.

Der gives ikke ved Fusionen medlemmer af de Fusionerende Selskabers ledelse
seerlige fordele.

Vedtaxgtsaandringer

Samtidig med Fusionen foresi8s vedtaegterne for det Fortsmttende Selskab =ndret |
overensstemmelse med det | pkt. 2.3 {binavne) og pkt. 3 (kapitalforhgjelse) anfar-
te. Udkast til vedtaagter for det Fortsaettende Selskab vedheeftes som bilag 10.1,
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Medarbejdernes medbestemmelse i det Forsaettende Selskab

Der er alene etableret selskabsrepraesentation | ét af de Ophorende Selskaber. Der
ar siledes pS nuveerende tidspunkt etableret selskabsreprasentation i Teller AS.

Ved Fusionen galder som udgangspunkt szerlige medbestemmelsesregler for med-
arbejderne | de Fustonerende Selskaber, jf. SEL §§ 311 - 316, Da de danske natio-
nale regler om selskabsrepraesentation i SEL § 140 imidlertid finder anvendelse, if.
SEL § 311, stk. 1, finder SEL §§ 312 - 316 ikke anvendelse pd Fuslonen, jf. SEL §
311, stk. 2. _ -

Fusionen udger i relation til de Opherende Selskaber hjemmehgrende i Norge efter
norske regler en virksomhedsoverdragelse i arbejdsmiljglovens (NO: Arbeidsmiljo-
loven) forstand, jf. pkt. 6.2. Arbejdsmiljelovens kapitel 16 indeholder regler om
medarbejdernes ret til information og inddragelse i draftelserne om en virksomheds
eller en del af dennes overdragelse. Formalet med reglerne er dels at give medar-
bejderne information om hvad der kommer til at ske, og hvllke falger det kan hav-
de for medarbeiderne, og dels at medarbejderne skal have mulighed for at udove
indAydelse pd beslutningen om virksomhedsoverdragelsen.

Arbejdsmiljeloven § 16-5 anglver den information, som skal gives, og som skal
danne grundlag for senere dreftelser; Det drejer sig om falgende information:

a) &rsagen tl overdragelsen,
b) den fastsatte eiler foresl8ede dato for overdragelsen,

c) de retslige, ckonomiske og soclale fplger af overdragelsen for medarbejderne
(herunder penslonsrettigheder},

d) @endringer | tariff-aftaleforhold,
e} planiagte tiltag overfor medarbejderne, og
f) forbehold- og fortrinsret, og fristen for at udgve sddanne rettigheder.

Der er gennemfort dreftelser med repreesentanter for de ansatte i de Ophgrende
Selskaber om den p8tzenkte fusion af disse selskaber med det Fortszettende Sel-
skab, samt hvilke konsekvenser en sidan fuslon vil have for medarbejderne. Med-
arbejderne havde ingen indvendinger mod Fusionen.
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Vurdering af de aktiver og forpligtelser, der overfores til det Fortsattende
Selskab

Ved Fusionen overfpres samtlige de Opherende Selskabers aktiver og forpligtelser
til det Fortsasttende Selskab.

Kapitalejerne har i enighed besluttet, at der ikke skal udarbejdes mellembalance, jf.
SEL § 274, stk. 2. Aktiver og forpligtelser, som overfares fra de Opherende Selska-
ber ti! det Fortsasttende Selskab ved Fusionen, er regnskabsmaessigt vurderet i
henhold til den af Nets Heolding A/S anvendte regnskabspraksis. Fustonen gennem-
fores i overensstemrelse med sammenlaegningsmetoden, hvorefter Sbningsbalan-
cen pr. 1, januar 2012 for det Fortsaettende Selskab svarer til summen af de regn-
skabsmassige vaerdier pr. 31. december 2011 for de Opherende Selskaber og det
Fortsattende Selskab.

Som bilag 12,3 vedlsegges 8rsrapporterne for hvert af de Fusionerende Selskaber
for 2009, 2010 og 2011.

Datoerne for de Fusionerende Selskabers regnskaber

Fusionen gennemfares pd grundiag af henholdsvis det Fortszttende Selskabs og de
Ophorende Selskabers &rsrapporter for regnskabsiret 2011.

Skattemeessige forhold

Fusionen gennemferes som skattefri fusion efter den danske fusiocnsskattelov samt
den norske Skatteloven, kapitel 11. Den skattefrie fusion har skattemaassig virkning
pr. 1. januar 2012 i Danmark o0g pr. 1. januar 2013 | Norge.

Vedtagelse af Fusionen

Beslutning om Fusionen treeffes i det Fortsaettende Selskab af generalforsamlingen,
da der skal foretages vedtzgtsaendringer, udover optagelse af de Ophprende Sel-
skabers navne og binavne, jf. SEL § 282, stk. 1.

Generalforsamling til vedtagelse af Fusionen kan tidligst holdes fire uger efter be-
kendtggrelse af Erhvervsstyrelsen af fuslonsplanen cg vurderingsmazndenes erklze-
ring | henhold til SEL § 277. Erklazringen vedlagges som bilag 15.1.

Beslutningen om Fuslonen trzeffes 1 de Opherende Selskaber af generalforsamlin-
gen, jf. AL § 13-3, jf. allmennaksjeloven § 13-25(2) nr. 2.
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16. Bilag
Som bllag tit fuslonsplanen vedhaeftes:
10.1 Vedtaegter for det Fortsaettende Selskab
12.3 Arsrapporter for hvert af de Fusionerende Selskaber for 2009, 2010 og 2011

15.1 Vurderingsmandserklzering om kreditorernes stiliing

Lt 3 J

[Underskriftsside folger]
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