Fusjonsplan mellom Jobzone AS og Jobzone AB . |

Undertegnet av styrene i Jobzone AS og Jobzone AB den 03.08.2013 for godidennelse | selskapenes
. respektive ekstraordinaere generalforsamlinger den 06.09.2013 0g 20.09.2013.

1. Innledning

‘Fusjonen reguleres-av lov av 13. juni 1997 nr45 om allmennaksjeselskaper forkortet (allmennaksjelov
eller asal) kapittel 13 VIl om fusjon over landegrensene og [Angi relevant utentandsk Jov].

1.1, Partsangivelse

“Overdragende selskap  Dvertakende selskap

~ Navn - lobzone AB o Jobzone AS
_ 5rganisasiansnummer .'556681—2326 ' . 980 714 535
‘Forretningskommune  Stockholm, Sverige . _.{Jsio
N _'Adresse_ . . R ._So._tna_a s .' . ©Sandakerveien 114 B, 0404 Oslo.,

1.2. Formal med fusjonen

Formalet med fusjonen er 3 sl sammen selskapenes virksomhet for derved & oppnd en mer
hensiktsmessig drift av se skapenes v;rksomhet 0g bedre utnyttelse av se skapenes samlede
ressurser. : L

2. Gjennomfgring av fusjonen
" Fusjonen er regulert-av allmennaksjelovens § 13-36, jfr. §§ 13-25 1il 13-35. Fusjonen gjennomfares
ved at lobzone AS etter utlgp av formelle varslingsfrister overfor kreditorene og utstedeise av
~ fusjonsattest etterasal. § 13-31, overtar Jobzone AB sine eiendeler, rettigheter og forpliktelser i sin

o hethet slik dette fremgdr av sc:iskapenas balanser for seEskapeae per 31.12.2012 {(AS) O 31 12 2012

(AB).
~Jobzone AB blir samtidig 4 opplgse. Det skal ikke utstedes vederlagsaksjer. .

3. Forutsetning for avtalen

Gjennomfaring av fusjonen er betinget av at alle lovbestemte betingelser for gjennomfaring av .
fusjonen er oppfylt, herunder gyldig vedtak i styrene i hegge selskapene, i generaiforsam!;ng i
_ lobzone ASsamti selskapenes foretaksregister. - :

Tidspunktene det refereres til | denne fusjonsavtale kan bl forskjgvet av praktiske grunner, men hvis

- Tkke godkjennelse foreligger fra generalforsamlingen i Jobzone AS senest 30.09.2013 faller avialen
bort. - S S o o . . _
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4. Rekkefalge/plan for giennomfgring

- Selskapene skal offentliggjgre fus;onsplanen i hjemianciene senest en ma ned far generatfersamhngen :
 skal behandle planen. : :

- Fusjonsplanen, vedlagt uavhengig redegjgrelse behandles av generalforsamiingen i henholdsvis
" lobzone AS og Jobzone AB. | det enkelte selskap treffes beslutningen om fusjon ved at
generalforsamlingen godkjenner fus;cnsplanen med det flertall som kreves i henhotd {il den
Jovgivning som gjelder for selskapene. :

Fusjonsbeslutningene meldes 1il hjemlandets foretaksregister ay styret i hvert av selskapene. -

Nar fristen for kreditorenes innsigelse er lopt ut skal det gis melding til. de respektive hjemlands
- myndigheter om at vilkdrene for giennomfgringen av fusjonen er oppfyit. Registeret skal utstede
fusjonsattest som bekrefter at de dokumenter og formahteter som krevas forutfor fusmnen er
~-tarbeidet og gjennomiart. :

-Fusjonen registreres i Foretaksregisteret nar vilkdrene i asal § 13-32 er oppfylt.

5. Vurdering av eiendeler og forpliktelser som skal overfgres til jﬁbzme AE
'Bankmnsk&dd kontanter ferdrmger og gjeld. . ' C

6. Forholdet til ansatte
P fusjonstidspunktet vil det ikke vaere noen ansatte i datterselskapet Jobzone AB

tforkant av generaiforsamlingen i Jobzone AS vil saken bli draftet med de tillitsvalgte  henhold til
~alimennaksieloven § 13-25, jf§13-11, jfr, ;a_rbejdsmiijejioyen § 16-5.

7. Selskapets ledelse m.v.

_ Pa fusjonstidspunktet vil det ikke stqe noen endrlng&?r i Ie{ieisen i.det overtagende seiskapet
Jebzcme AS '

8. Forretningskontor, foretaksnavn og nye vedtekter for Jobzone AS.
~ Det fusjonerte selskapet skal ha sitt registrerte forretningskontor i Oslo.
Det fusjonerte selskap skal ha fortsette som foretaksnavn Jobzone AS,

9, Forpliktelser for Jobzone AB

Fra det tidspunkt avtalen er undertegnet skal Jobzone AB ikke foreta emisjoner, kapitalutdelinger
-eller innga vesentlige forretningsmessige avtaler med mindre slike avialer er meddelt Jobzone AS og
godkjent av detze 5elskap for eventuelie disposisjoner- fﬂretas
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._1(}. Forpliktelser for Jobzone AS

Fra det tidspunkt aviaten er undertegnet frem til fusjonen er giennomfert, skal Jobzone AS ikke

foreta emisjoner, kapitalutdeling eller inngd vesentlige forretningsmessige avialer, med mindre slike

avtalerer meddelt Jobzone-AB og godkjent av_detf{e. selskap for eventuelle disposisjoner foretas.

11. Omkostninger/utgifter i forbindelse med fusjonen
- Utgifter | forbindelse med fusjonen vil dekkes av Jobzone AS.

‘Hilfelle denne avtale faller bort, skal hver av partene dekke sine egne omkostnmger i forbindelse

. med avtalen cg den planiagte fus;on

12. Tvister

Eventuelle tvister mellom lobzone AS og Jobzone AB 1 forbindelse med denne fus;onspian skat
avgjares etter norsk rett. Partene vedtar Oslo tingrett som varn@tmg '

Vedlegg til fusjonsplanen

Denne fusjonsplan har felgende vedlegg som anses som en del av fusjonsplanen:

W

Utkast til apningsbalanse {fusjonsbalanse) for Jobzone AS

Utkast til vedtekter for Jobzone AS etter fusionen

Vedtekter for Jobzone AS og Jobzone AB

Siste tre drs arsregnskap, drsberetning og revisjonsberetning for Jobzone AS og Jobzone AB

Denne fusjonsplan er utstedt i 2 - to - eksemplarer, ett for hver av partene.

Oslo, Stockholm, 03.08.2013

Styret i Jobzone AS
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