Fusjonsplan

For fusjon
mellom

Morselskapet

Gjensidige Forsikring ASA
Org.nr. 995 568 217

som det overtakende og fortsaettende selskapet

og

Datterselskapet

Gjensidiges Arbejdsskadeforsikring A/S
CVR-nr 12429185,

som det overdragende og oph@rende selskapet




1, Partene

Det er utarbeidet en fusjonsplan (“Fusjonsplanen”) mellom

¢ Gjensidige Forsikring ASA, org.nr. 995 568 217, Drammensveien
288, 0282 Oslo, i Oslo kommune, Norge, (heretter benevnt "GF
ASA"}

04

» Gjensidiges Arbejdsskadeforsikring A/S, CVR-nr 12429185, Otto
Monsteds Plads 11,1563 Kgbenhavn V, Danmark, (heretter benevnt
”GA AS”)

Selskapene i fellesskap benevnes som “Partene”.
2. Bakgrunn

Forut for fusjonen eier GF ASA 100 % av aksjene i GA AS. Partene
fusjoneres etter forenklede regler om mor-datterfusjon over
landegrensene i den norske allmennaksjeloven § 13-36 og
bestemmelserne i den danske selskabslov § 290 om
graenseoverskridende fusioner samt i lov om finansiel virksomhed § 204,
ved at GA AS som overdragende og opphgrende selskap overdrar alle
sine eiendeler, rettigheter og forpliktelser som helhet til GF ASA som
overtakende og fortsettende selskap uten at det ytes vederlag. GA AS
--—|-opphgrer-ved-gjennomfgringen av denne fusjonen.

3. Begrunnelise for fusjonen

Konsernet har som m3l § tilrettelegge forholdene for en rasjonell og
effektiv drift. Gjennom en selskapsmessig fusjon reduseres
friksjonskostnader, kapitalbruken effektiviseres, kostnader til styre og
drift av en selvstendig selskapsenhet kuttes 09 oppfﬂlgnmgen fra interne
og eksterne tilsynsmyndigheter forenkles. P8 denne maten vil det bl
lagt til rette for et direkte aktivt eierskap og en bedre utnyttelse av
konsernets ressurser.

4. Fusjonsvederlag

GF ASA eier 100 % av aksjene i GA AS. Fusjonen gjennomfgres etter de
forenklede regler, se over. I henhold til disse bestemmelser ska! det ikke
_ytes vederiag ved fusjonen. Fusjonen medfgrer sdledes ingen. .- ---- - | -
kapltalforhrayelse eller utstedelse av nye aksjer i GF ASA.
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5. Saerlige fordeler

eller uavhengige sakkyndige seerlige fordeler som fglge av fusjonen.

GF ASA har ingen rettigheter i GA AS som nevnt i den norske
allmennaksjeloven § 11-1 (konvertible 13n).

\
|
|
Det tilfaller ikke medlemmene av styrene, administrasjonen, aksjonaerene
6. Fusjonens betydning for ansatte

Ved utlgpet av 2011 var det 2559 ansatte i GF ASA. I GA AS er det 133
ansatte.

| De ansatte vil fortsette sitt ansettelsesforhold uforandret, men i

; fortsettelsen kun som ansatt i GF ASA. Styrene | GF ASA og GA AS antar
at fusjonen ikke vil ha direkte konsekvenser for de ansatte etter
fusjonen.

| Partene vil i forhold til de ansatte gjennomfgre fusjonen i samsvar med
lov, forskrifter og inngdtte avtaler.

De ansatte og tillitsvalgte skal ha informasjon om fusjonen og de
tillitsvalgte har rett til drofting i samsvar med reglene i den norske
allmennaksjeloven § 13-11 og den norske arbeidsmiljgloven § 16-5.

Fusjonsplanen med vedlegg skal gjgres kjent for de ansatte i GF ASA.

De ansattes representasjon i GF ASA styrende organer skal fglge de
retningslinjer og reguleringer som fglger av den norske
arbeidsmiljglovens § 16-7.

7. Godkjennelse av fusjonen

Neervaerende fusjonsplan er inngdtt mellom styrene i GF ASA og GF AS.
Partene er enige om at fusjonsplanen er betinget av godkjennelse av
generalforsamlingen i GF ASA blant annet for & sikre bekreftelse pa at
GF ASA overtar alle forplikteisene som pahviler GA AS.

I det opphgrende selskapet GA AS skal fusjonsplanen endelig
godkjennes av styret jf. dansk selskabslov § 290.

Avtalen er sdledes bindende bare dersom generalforsamlingen i GF ASA
| godkjenner avtalen..Planen anses.i sa-fall. som vedtatt-den 19.4.2012 -
etter beslutningen.
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8. Gjennomfgring av fusjonen

Fusjonen trer i kraft selskapsrettslig ndr kreditorenes frist for a kreve
innfrielse eller sikkerhetsstillelse i GF ASA og GA AS er utlgpt, forholdet
til eventuelle kreditorer er avklart og fusjonens ikrafttredelse er
registrert i det norske Foretaksregisteret, jf den norske
allmennaksjeloven § 13-32 fgrste ledd.

Styret i GA AS vil sa fort fristene er utlgpt, og det alene gjenstdr det
danske Finanstilsynets tillatelse, ta stilling til om vilkdrene for
iverksettelse av fusjonen for gvrig foreligger og deretter melde fusjonen
til Ervervsstyrelsen i Danmark.

Styret i GF ASA vil deretter ta stilling til om vilk3rene for gjennomfgring
av fusjonen foreligger, herunder tillatelse fra det norske Finanstilsynet.

Registreringstidspunkt i det norske Foretaksregisteret vil bli regnet som
fusjonens ikrafttredelsestidspunkt selv om den siste og automatiske
kontorforretning i Ervervsbestyrelsen forst kan skje noen dager ut i
januar 2013.

P8 ikrafttredelsestidspunktet inntrer fglgende virkninger av fusjonen:

e GA AS er opplgst e
|—-e -~-GA-AS sine eiendeler, rettigheter og forpliktelser, er overfgrt til GF
ASA

9. Skatte- og regnskapsmessige forhold

Fusjonen gjennomfares med regnskapsmessig kontinuitet etter prinsippet
om konsernkontinuitet og gjennomfgres med regnskapsmessig virkning
fra 1. januar 2012, fra hvilket tidspunkt GA AS’ rettigheter og forplikteiser
regnskapsmessig skal anses for overfgrt til GF ASA. Inntif fusjonens
selskapsrettslige ikrafttredelse (ref. punkt 8) skal det fgres separate
regnskap for selskapene.

Fusjonen gjennomfgres med skattemessig virkning fra det tidspunkt
fusjonen blir registrert gjennomfegrt i Foretaksregisteret.

Ved innfusjoneringen av GA AS i GF ASA vil aksjene i GA AS bli slettet.
Fusjonen innebaerer sdledes at skattemessig inngangsverdi pa aksjene i
GA AS bortfaller. . . _ . . _ L o e o T

10. Betingelser for gjennomfgringen av fusjonen
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_| balansefgrte eiendeler, rettigheter og gjeld. - -

GJennomﬂarlngen av fusjonen er betinget av at alle eventuelle
lovbestemte vilkar for gjennomfgringen av fusjonen er oppfylt og at alle
ngdvendige tillatelser og godkjennelser for fusjonens ikrafttredelse
foreligger, herunder at Finanstilsynet i Danmark har gitt sin tillatelse til
overdragelse av eksisterende forsikringskunder i GA AS til GF ASA.

GF ASA forutsetter ogs@ at man kan giennomfgre fusjonen med
skattemessig kontinuitet. Partene har tro pa at dansk lovgivning f;ar
fusjonens ikrafttredelse vil dpne for skattemessig kontinuitet ogsa med
E@S-land. Partene er enig om at GF ASA ensidig kan paberope eller
frafalle vilkdret, se pkt 8.

11. Dato for regnskap som danner grunnlag for fastsettelsen
av vilkdrene

GF ASA’ og GA AS’ drsregnskap for 2010 datert henholdsvis 17. mars
2011 og 9. mars 2011 danner grunnlag for fastsettelsen av vilkarene for
fusjonen.

Vedlagt fplger arsregnskaper for 2008 og 2009, og Gjensidigekonsernets
halv3rsrapport for 2011 datert 10. august 2011.

12. Opplysninger om overforte eiendeler og forpliktelser

En oversikt i form av en urevnde[t_qmngsbalanse pr._.1. januar.2012 som -
“viser hvilke eiendeler, rettigheter og forpliktelser som skal overf;ares fra
GA AS til GF ASA ved fusjonen, falger denne fusjonsplanen og er a anse

som en del av denne.

Fusjonen skal regnskapsfares til konsernkontinuitet og de balansefgrte
verdier av eiendeler, rettigheter og forpliktelser som overfgres ved
fusjonen skai saledes viderefgres slik de fremgar av konsernregnskapet.

Verdien av balansefgrte eiendeler, rettigheter og forpliktelser har en
balansefgrt nettoverdi p@ NOK 553 143 000 per 1. januar 2012 etter
IFRS.

Balansefgrte verdier er i utgangspunktet oppfart til historisk kost med
mindre det er skjedd verdifall pd disse som har medfert nedskrivninger av
verdiene.

Det legges til grunn at bokfart verdi tilsvarer wrkelig verdi av

I tillegg-vil det bli overfart ikke-balansefgrte eiendeler i form av

egenopparbeidet goodwill og andre immaterielle verdier.
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13. Vedtekter etter fusjonen

Det vil vaere gjetdende vedtekter for GF ASA som vil veere vedtekter for

det fusjonerte selskapet etter fusjonen.

Dersom disse vedtektene i perioden frem tif gjennomfgring av fusjonen
skulle bli endret av generalforsamlingen i GF ASA (det foreligger forslag
om mindre og for denne fusjonen ubetydeligendringer), vil det vaere de

evt. endrede vedtekter som vil vaere vedtektene for det fusjonerte og

fortsettende selskapet.

Vedtekter for det overtagende og fortsettende selskap GF ASA fplger
denne fusjonsplanen og er 4 anse som en del av denne.

Oslo, den 7. mars 2012

FOR STYRET I GJENSIDIGE FORSIKRING ASA

Styreleder
Inge Ketil Hansen

qﬁu}l L
Styremedlem

Per Arne Bjgrge

Styremedlem
_Folke Hans-Erik Andersson

Side 6 af 9
Fusionsplan

o

- o i s i ay a o an By

Styremedlem

Randi Bakkerud Satershagen

Styremediem
Trond Vegard Andersen

—————

Styremedlem
Liv Gisele Marchand -




- o -

Styremedlem
Mari Trgnnblom Skjzerstad

Styremedlem/Ansatterepresentant
Kjetil Kristensen
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Styremedlem/Ansatterepresentant
Gunnhild Heggen Andersen

Styremedlem/Ansatterepresentant
Gunnar Mjdtvedt




Tommy Pedersen
Bestyrelsesformand
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Vedlegg

Vedlegg 1: Arsregnskap, 8rsberetning og revisjonsberetning for tre
siste ar i GF ASA

Vedlegg 2: Arsregnskap, drsberetning og revisjonsberetning for tre
siste ar i GA AS

Vedlegg 3: Halvarsrapport for farste halvdel 2011 for Gjensidige
konsern

Vedlegg 4: Vedtekter for GF ASA

Vedlegg 5: Vedtekter for GA AS

Vedlegg 6: Redeggarelse fra bestyrelsen i GA AS

Vedlegg 7: Rapport fra styret i GF ASA

Vedlegg 8: Oversikt over eiendeler, rettigheter og forpliktelser som
skal overfgres fra GA AS til GF ASA
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Vedtekter for Gjensidige Forsikring ASA

Vedtatt av generalforsamlingen 27. april 2011

§ 1 Alminnelige bestemmelser
§ 1-1 Navn og forretningskontor
Selskapets navn er Gjensidige Forsikring ASA. Selskapet er et allmennaksjeselskap.

Selskapets hovedkontor (forretningskontor) og sentrale konsernfunksjoner er i Oslo
kommune.

§ 1-2 Formilet

Selskapets farm3l er 8 dekke kundenes trygghetsbehov ved 2 tilby konkurransedyktige forsik-
ringsprodukter og andre tjenester som naturlig henger sammen med dette.

Salskapet kan utgve enhver form for virksomhet som er lovilg for skadeforsikringsselskap,
herunder:

a) Indirekte skade- og livsforsikring,

b) overta rene risikoforsikringer av hgyst ett 8rs varighet i livsforsikring,

¢) eie selskap som driver skadeforslkrings-, llvsforslkrlngs- bank-, finanslerings- cg
verdipapirvirksomhet,

d) overta rlsnkoformkrunger og gjenforsikringer innen livsforsikring | den grad loven tiilater
det,

og annen virksomhet som naturllg henger sammen med dette.

§ 1-3 Aksjekapitaten b

Aksjekapitalen er 1.000.000.000 kroner fordelt p§ 500.000.000 aksjér, hver palydende 2
kroner. Aksjene skal veere registrert | et verdipapirregister.

§ 2 Selskapets arganer
§ 2-1 Generalforsamling
Ordinaer generalforsamling holdes hvert &r innen utgangen av mal maned.

Generalforsamlingen innkalies av styret med minst 21 dagers skriftlig varsel til alle aksjeelere
med kjent oppholdssted.

Daglig leder samt medlemmer av styret og representantskapet har rett til 3 vare til stede og
rett til & uttale seg. Daglig leder, styrets leder, representantskapets ordfgrer o
nominasjonskomiteens leder har plikt til § veere til stede med mindre dette er gpenbart
ungdvendig eller det foreligger gyldig forfall. I sistnevnte tilfelle skal det utpekes
stedfortreder.

P8 generalforsamlingen har hver aksje én stemme med mindre annet falger av fov eller
offentlig vedtak.

.. Selskapet kan i innkailingen angi en frist for pSmelding som ikke kan utlepe tidligere enn fem
(5) dager far generalforsamlingen. En aksieeler som ikke har meldt fra innen fristens utiop;
kan nektes adgang til generalforsamlingen.
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§ 2-2 Generalforsamlingens oppgaver
Selskapets gverste myndighet er generalforsamlingen.

Generalforsamlingen 3pnes og ledes av representantskapets ordfgrer, eventuelt varaordferer,
og ved begges fravar av styrets leder eller annen persan utpekt av styret.

Den som apner generalforsamlingen, skal opprette en fortegnelse over de mgtende aksjeelere
og representanter for aksjeeiere med oppgave over hvor mange stemmer hver av dem

. representerer. Denne fortegnelse anvendes inntil den méatte bli endret av generalforsam-
lingen.

Ved stemmelikhet gjelder det som mgtelederen slutter seg tli, ogsd ndr denne ikke har stem-
merett.

Den ordinaere generalforsamiingen skal:

a) godkjenne drsregnskap og arsberetning,

b) godkjenne anvendelse av overskudd eller dekning av underskudd,

c) velge medlemmer og varamedtem til kontrollkomiteen, herunder leder,

d) velge medlemmer og varamedlemmer til representantskapet,

e) fremme forsiag om valg av ordferer og varaordfarer,

f) wvelge medlemmer og leder til nominasjonskomiteen, cg fastsette Instruks for
nominasjonskomiteen,

g) fastsette godtgjerelse til medlemmer og varamedlemmer av kontrollkomiteen,
representantskapet og nominasjonskomiteen, og

h) behandle andre saker som etter lov eller vedtekter hagrer inn under
generalforsamlingen.

Bare de saker som er nevnt | innkallingen, skal behandles pd generalforsamlingen.

Saksdokumenter som gjelder saker som skal behandles pd generalforsamliingen, sendes Ikke
til aksjeetere, men skal gjeres tilgjengelige p& selskapets Internettsider. Aksjeelere kan likevel
kreve & f3 tilsendt saksdokumentene vederlagsfritt.

Styret kan beslutte at aksjonzaerene skal kunné delta pd generalforsamlingen ved bruk av
elektroniske hjelpemidier, herunder at de kan uteve sine rettigheter som aksjonazrer
elektronisk.

§ 2-3 Ekstraordineer generaiforsamling

Ekstraordinaer generalforsamling holdes ndr styret, representantskapet eller representant-
skapets ordfgrer finner det nadvendig, elier n3r det til behandling av et bestemt angitt emne
kreves skriftlig av revisor eller aksjeeiere som representerer en tyvendedel av aksjekapitalen.

For avrig gjelder de samme regler som for ardinaer generalforsamling.
§ 2-4 Nominasjonskomité

Nominasjonskomiteen har fire til seks medlemmer. Representantskapets ordfgrer er fast
medlem dersom vedkommende ikke allerede er valgt av generalforsamlingen. Medlemmer og
leder velges for ett 3r.

To representanter valgt av og blant de ansattes medlemmer | representantskapet skal delta i
nominasjonskomiteens arbeld med forberedelse til valg av styreleder og ordfarer og
varaordfgrer | representantskapet. Nominasjonskomiteens leder kan innkalle de ansattes
representanter til komiteens drgftelser, blant annet om sammensetning og evaluering av
styret.
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‘Komiteen skal fores!§ kandidater til:

a) generalforsamlingens valg av medlemmer og varamedlemmer til representantskapet,

b) generalforsamtingens forsiag til valg av ordferer og varaordferer,

c) representantskapets valg av ordfgrer og varaordfgrer,

d) representantskapets valg av medlemmer til styret og styrets leder,

e) generalforsamlingens valg av medlemmer og varamediem til kontrollkomiteen og
komiteens leder,

f) generalforsamlingens valg av medlemmer til nominasjonskomiteen og komiteens

leder, og
g) representantskapets valg av revisor

Komiteen skal ogsd fores|3 godtajere!se til ovennevnte tilllitsvalgte og revisor.
§ 2-5 Kontrollkomité

Selskapet skal ha en kontrollkomité med minst tre mediemmer og ett varamedlem som
velges av generalforsamlingen. Ett mediem skal tilfredsstllle de krav som stilles tii dommere
etter § 54 annet ledd | lov om domstolene av 13, august 1915. Medlemmer, varamediem og
leder velges for ett &r,

Kontrollkomiteen skal fgre tilsyn med selskapets virksomhet | samsvar med lovgivningen og
den Instruks som fastsettes av representantskapet. Instruksen skal gadkjennes av
Finanstilsynet.

§ 2-6 Representantskap

Representantskapet skal bestd av 21 mediemmer eller et hayere antall medlemmer, delelig
med tre, som fastsettes av generalforsamlingen.

To tredeler av medlernmene med inntil fire varamedlemmer i nummerrekkefgige velges av
generalforsamlingen. En tredel av medlemmene med Inntil tre varamedlemmer |

- —nummerrekkefglge-velges av.og.blant de ansatte i selskapet og brannkasser selskapet har

strategisk samarbeidsavtale med. Ett av de ansattes mediemmer med personlig varamedlem— —-— ——-—
velges av og blant selskapets ansatte i Sverige og Danmark, slik at medlem og varamedlem
velges fra hvert sitt land.

De ansattes medlemmer velges for to 3r. Halvparten er pd valg hvert 3r. @vrige medlemmer
og varamediemmer velges for ett 3r. De ansattes medlem og varamedlem fra Sverige og
Danmark velges for to

Representantskapet velger ordfgrer og varaordf@grer blant sine medlemmer.
§ 2-7 Representantskapets mpter

Representantskapets ordfgrer, eventuelt varaordfarer, innkaller representantskapet til mgte
med minst 3tte dagers skriftlig varsel. Mate holdes s& ofte representantskapets ordfarer finner
det ngdvendig. Det skal innkalles ti) mate ndr styret eller minst en sjettedel av
representantskapets medlemmer krever det.

Representantskapet er beslutningsdyktig ndr mer enn halvparten av medlemmene er til stede.
Representantskapet kan likevel ikke treffe beslutning med mindre alle mediemmene er gitt
anledning til § delta | sakens behandling. Har et medlem foifall, skal varamediem gls anled-
ning til § mate.

Representantskapet treffer sine besiutninger med simpelt flertalt blant de matende Ved stem-

melikhet gjer ordfererens stemme utslaget. - R
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§ 2-8B Representantskapets oppgaver

Representantskapet skal fgre tilsyn med styrets forvaltning av selskapet og med at selskapets
form3l fremmes | samsvar med lovgivningen, vedtekter, generalforsamlingens og
representantskapets besiutninger.

Videre ska! representantskapet:

a) velge styremedlemmer og fastsette styrets godtgjsrelse. Det er bare de ansattes
medlemmer i representantskapet som har stemmerett ved valg av ansattes
medlemmer og varamedlemmer | styret. Det er bare de gvrige medlemmene i
representantskapet som har stemmerett ved valg av de gvrige medlemmene | styret

b) wvelge styrets leder,

c) gi uttalelse til generalforsamlingen om styrets forstag til arsregnskap ber godkjennes,

d} gl uttalelse til generatforsamlingen om styrets forsfag ttl anvendelse av overskudd eller

~ dekning av underskudd bar godkjennes, ’

e) velge selskapets revisor og fastsette revisors godtgjﬂrelse,

f) fastsette instruks for kontrollkomiteen og behandle komiteens beretning, og

g) etter forslag fra styret treffe avgjerelse | saker som gjelder:

a. Investeringer av betydellg omfang i forhold til selskapets ressurser,
b. rasjonalisering eiler amlegging av driften som vil medfgre storre omdisponeringer
av arbeidsstyrken.

Det fares protokoll over forhandlingene. Representantskapet velger to representanter til 3
undertegne protokollen sammen med lederen.

§ 2-9 Styre
Styret skal bestd av ti mediemmer.

Tre medlemmer med to varamedlemmer i nummerrekkefglge velges blant de ansatte i
selskapet og brannkasser selskapet har strategisk samarbeidsavtale med. Medlemmene og
varamedlemmene velges for to 8r om gangen. Minimum ett medlem og varamedlem er p§
valg hvert &r.

@vrige styremedlemmer velges for ett 8r om gangen.
§ 2-10 Styrets mgoter

Styret mater regelmessig etter innkalling fra styrets leder. Medlem av styret og daglig leder
kan kreve at styret sammenkalles.

Styret er beslutningsdyktig n8r mer enn halvparten av medlemmene er til stede eller deltar |
behandhngen av en sak. Styret kan likeve| Ikke treffe bestutning med mindre alle medlemmer
av styret s8 vidt mulig er gitt anledning til & delta i sakens behandling.

§ 2-11 Styrets oppgaver
Styret skal:

a) lede selskagets vlrksornhet og pdse at selskapets og aksjonaerenes interesser blir
lvaretatt pd forsvarlig mite,

b} ansette og si opp / avskjedige daglig leder og fastsette dennes Ignns- og arbeidsvilkar,
samt beslutte de generelle [anns- og arbeldsvilkar for de gvrige ansatte,

¢) opprettholde strategisk samarbeidsavtale med brannkasser som gnsker det, og
fastsette det generelle innhold | de strategiske samarbeidsavtalene med brannkasser
og sjetrygdelag,

d) holde seg orientert om selskapets akonomiske stilling, og plikter & pése at virksomhet,
regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende kontroil,
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§ 2-12 Selskapets firma

Selskapet forpliktes ved underskrift hver for seg av styrets leder og daglig leder. Selskapet
forpliktes ogsd ved underskrift av to av styrets gvrige medlemmer | fellesskap som ikke er
valgt av de ansattes medlemmer | representantskapet. Styret kan gl navngitte ansatte rett til
3 tegne selskapets firma. Styret kan meddele prokura.

§ 3 Endringer i vedtektene. Godkjennelise
N&r ikke annet faiger av gjeldende lovgivning, m8 beslutning om & endre vedtektene f3 tii-
slutning fra minst to tredeler s vel av de avgitte stemmer som av den aksjekapital som er

representert pd generalforsamlingen.

Endringer | vedtektene m3 godkjennes av Kongen for 3 vaere gyldige.
ka
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Sak 2011/ 5344

[ medhold av lov om 10. juni 2005 nr 44 om forsikringsselskaper, pensjonsforetak og deres
virksomhet § 3-2, jf. kongelig resolusjon-av 30. juni 2006 nr 777, godkjenner Finanstilsynet
pi vegne av Finansdepartementet de nye vedtektene til Gjensidige Forsikring ASA, godkjent i
generalforsamlingen - 27. april 201 1.

Finanstilsynet, Oslo 23. mai 2011.

a ' .
seksjonssjef ; %S‘é VL,IL/D%
’ ristin Holberg
seniorrddgiver
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Vedtaegter for Gjensidiges Arbejdsska-
deforsikring A/S

Articles of Association of Gjensidiges
Arbejdsskadeforsikring A/S

§ 1. Navn og hjemsted

Selskabets navn er Gjensidiges Arbejds-
skadeforsikring A/S.

Selskabet driver ogsa virksomhed under
felgende binavne:

* KgF-arbejdsskadefarsikring A/S ~

e Gjensidiges
Arbejdsskadeforsikringsselskab A/S

» Kommunernes Arbejdsskadeforsikring
A/S

Selskabets hjemsted er Kpbenhavns Kom-
mune,

Article 1. Name and registered office

The name of the Company is Gjensidiges
Arbejdsskadeforsikring A/S.

The Company aiso carries on business un-
der the foltowing ancillary names:

s KgF-arbejdsskadeforsikring A/S

s Gjensidiges Arbejdsskadeforsik-
ringsselskab A/S

» Kommunernes Arbejdsskadeforsikring
A/S

The Company’s registered office is situated
in the Municipality of Copenhagen.

§ 2. Formal

Selskabets formal er at tegne lovpligtig
arbejdsskadeforsikring.

Article 2. Objects

The object for which the Company is estab-
lished is to write compulsory workers’
compensation insurance.

§ 3. Kapital og aktier

Stk. 1

Selskabets aktiekapital er 50.000.000 kr.,
fordelt pa aktier 4 1 mio.kr. eller multipla
heraf.

Stk. 2

Til ethvert aktiebelgb pé'i DKK 1.000.000 er
knyttet én stemme.

Stemmeretten kan udeves ved fuldmaegtig.

Stk. 3

Aktierne skal lyde pa navn. Aktierne skal
vaere ikke-omsastningspapirer. Der gaelder
ingen indskrankninger i deres omsaettelig-~
hed.

Stk. 4

Aktierne kan mortificeres i overensstem-
melse med aktieselskabslovens regler her-
om.

Article 3. Capital and shares

Subsection 1

The share capital of the Company is DKK
50,000,000, divided into shares of DKK 1
million ar multiples thereof.

Subsection 2
Each share amount of DKK 1,000,000 shall
confer one vote on the holder.

Voting may be exercised by proxy.

Subsection 3

The shares shall be registered in the hame
of the holder. The shares shall be non-
negotiable instruments. No restrictions
shall apply to the transferability of the
shares.

Subsection 4

Shares may be cancelled in accordance
with the pertinent provisions of the Danish
Public Limited Companies Act.




Stk. 5

Ingen aktier har saerlige rettigheder, og
ingen aktionaer er forpligtet til at lade sine
aktier indlese helt eller delvist.

Subsection 5

No share shall confer special rights upon
any shareholder, and no shareholder shall
be obliged to have his shares redeemed,
whether in whole or in part.

| Stk. 6

§ 4. Generalforsamling

Stk. 1
Generalforsamlingen har den hgjeste myn-
dighed i alle selskabets anliggender.

Stk. 2

Generalforsamlingen er enten ardinzer elier
ekstraordinaer. Den ordinaere generalfor-
samling afholdes hvert ar inden 1. maj.

Stk. 3

Generalforsamlingen indkaldes med mindst
8 dages og hpjest 4 ugers varsel ved skrift-
tig meddelelse til aktionzeren. Indkaidelsen
skal angive dagsordenen for generalfor-
samlingen.

Stk. 4

Ekstraordinzere generalforsamlinger afhol-
des, ndr det bestemmes af bestyrelsen

eller af revisor samt efter skriftlig anmod-
-ning til-bestyrelsen med-angivelse-af et-..—
bestemt forma! fra aktionzeren.

Stk. 5
Dagscerden for den ordinaere generalfor-
samling skal omfatte felgende:

1. Bestyrelsens beretning. om selskabets .
virksomhed i det forlsbne regnskabsar

2. Fremlaeggelse af arsrapport med revi-
sionspategning og arsberetning, god-
kendelse heraf og beslutning om an-
vendelse af overskud eller deekning af
tab. Meddelelse af decharge til besty-
relse og direktion

3. Forslag fra bestyrelsen eller aktionze-
ren

4. Valg af mediemmer til bestyrelsen og
af evt. suppleanter for disse

5. Valg af revisorer

&. Eventuelt

Generalforsamlingen ledes af en dirigent,
der udpeges af bestyrelsen.

Dirigenten afger alle spergsmal om sager-

Article 4. General Meetings

Subsection 1

The General Meeting of shareholders shall
be the highest authority of the Company in
all matters.

Subsection 2

In addition to the Annual General Meeting,
Extraordinary General Meetings may be
held. The Annual General Meeting shall
be held every year before 1 May.

Subsection 3

General Meetings shall be convened at not
less than eight days’ and not more than
four weeks’ notice by registered letter to
each shareholder. The convening notice
shall set out the agenda of the General
Meeting.

Subsection 4

-Extraordinary_General Meetings.shall be____

held whenever determined by the Supervi-
sory Board or by the auditor or upon a
written request submitted to the Supervi-
sory Board by a shareholder. This request
shall specify the business desired to be
transacted by the shareholder at the Meet-

ing.

Subsection 5
The agenda of the Annual General Meeting
shall include the following business:

1. The Supervisory Board’s report on the
Company’s activities during the past
year.

2. The presentation of the annual report,
complete with the auditor’s report and
the management’s review, a proposed
resolution on its adoption, including a
proposed resolution on the application
of profit or the covering of any loss,
and a'proposed résolution to discharge”
the Company’s Supervisory Board and

Executive Board from their obligations -

in respect of the annual report.
3. Any proposals from the Supervisory




nes behandling, stemmeafgivningen og
resultatet heraf,

Stk. 7

P8 generalforsamlingen afgeres alle anlig-
gender ved simpelt stemmeflertal, med-
mindre vedizegterne eller lovgivningen
foreskriver andet,

Til vedtagelse af beslutninger om zendring
af selskabets vedtagter eller om selska-
bets oplasning kraeves, at beslutningen
tittreedes af mindst 2/3 sdvel af de afgivne
stemmer som af den pd generalforsamlin-
gen reprasenterede stemmeberettigede
aktiekapital.

Stk. 8

Over forhandlingerne pa generalforsamtin-
gen fares en protokol, der underskrives af
dirigenten. ’

Beard or shareholders.

4. Election of members to the Supervi-
sory Board and any deputies.

5. Election of auditors.

6. Any other business.

Subsection 6

A chairman appointed by the Supervisory
Board shall officiate at the General Meeting
{*Chairman of the Meeting”).

The Chairman thus elected shall settle all
matters relating to the transaction of busi-
ness, the voting and the results thereof.

Subsection 7

All resolutions proposed at General Meet-
ings shall be adopted by a simple majority .
of votes, unless a different majority is pre-
scribed by the Articles of Association or
statutory provisions.

The adoption of any resolution on the
amendment of the Company’s Articles of
Association or the dissolution of the Com-
pany is subject to the affirmative votes of
not less than two-thirds of the votes cast
as well as of the voting stock represented
at the General Meeting.

Subsection 8

Minutes of the proceedings at the General
Meeting shall be entered in a minute bock,
which shall be signed by the Chairman of
the Meeting.

§ 5. Bestyrelse

Stk. 1

Bestyrelsen bestar af 3-8 medlemmer, der
vaelges af generalforsamlingen for et ar ad
gangen samt af medlemmer, der mitte
velges i henhold til lovgivningens regler
om repraesentation af medarbejdere i be-
styrelsen. Generalforsamlingen kan vaelge
en eller flere suppleanter, der kan treede i
stedet for ét eller flere af de generalfor-
samlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2

Bestyrelsen vasiger af sin midte en for-
mand og kan vazlge en nasstformand, der i
formandens fravaer i enhver henseende
traeder i formandens sted.

Article 5. Supervisory Board

Subsection 1

The Supervisory Board shall be composed
of not less than three nor more than eight
members to be elected by the shareholders
at the General Meeting for a term of one
year at a time and of any members to be
elected according to statutory provisions
on employee representation on the Super-
visory Board. The shareholders in General
Meeting may elect one or more deputies to
substitute for one or more of the Supervi-
sory Board members appointed at the
General Meeting.

Subsection 2
The Supervisory Board shall elect a Chair-




Stk. 3

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nér over
halvdelen af medlemmerne er til stede. De
i bestyrelsen behandlede anliggender afgo-
res ved simpelt stemmeflertal. Ved stem-
melighed er formandens - eller i forman-
dens forfald naastformandens - stemme
afgorende,

Stk. 4

Bestyrelsen traeffer ved en forretningsor-
den nermere bestemmelser om udferelsen
af sit hverv,

Stk. 5

Bestyrelsen leder selskabets virksomhed
under ansvar over for generalforsamlingen.
Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretnings-
orden.

Stk. 6

Bestyrelsen har pligt til at fere tilsyn med,
at den daglige virksomhed drives forsvar-
ligt i overensstemmelse med lovgivningen
og vedtaegterne.

man from among its members and may
elect a Deputy Chairman. The Deputy
Chairman shall exercise all the powers and
functions of the Chairman in the event of
his absence or inability to act.

Subsection 3

The Supervisory Board shall constitute a
quorum when at least half its members are
present. Resolutions put to the vote of the
Supervisory Board shall be decided by a
simple majority of votes. In case of an
equality of votes, the Chairman - or in his
absence, the Deputy Chairman - shall have
a casting vote.

Subsection 4

The Supervisory Board shall lay down rules
of procedure governing the discharge of its
duties.

Subsection 5
The Supervisory Board shall be in charge of

I the management of the Company’s affairs

and is accountable to the shareholders in
General Meeting. The Supervisory Board
shall lay down its own rules of procedure.
Subsection 6

The Supervisory Board shall be under an
obligation to supervise the proper man-
agement of the Company’s day-to-day ac-
tivities in compliance with statutory provi-
sions and the Articles of Association.

§ 6. Direktion

Stk. 1

Direktionen, som bestar af en eller to di-
rektorer, hvoraf en skal vaere administre-
rende, leder seiskabets daglige virksomhed
inden for de i vedtagterne angivne grasn-
ser og under ansvar for bestyrelsen.

Stk. 2
Direktionen varetager den daglige ledelse
af selskabet.

1}

Article 6, Executive Board

Subsection 1

The Executive Board, which shall be com-
posed of one or two managers, one of
whom shall be the Chief Executive Officer,
shall be in charge of the day-to-day activi-
ties of the Company within the limits speci-
fied by the Articles of Association. The Ex-
ecutive Board shall be accountable to the
Supervisory Board for its activities.

Subsection 2
The Executive Board shall be in charge of

day-to-day management of the Company.- - |-




§ 7. Anbringelse af selskabets midler

Selskabets midler skal placeres i overens-
stemmelse med Lov om finansiel virksom-
hed og forskrifter udstedt i medfor af Lov
om finansiel virksomhed samt i ovrigt efter
retningslinier, der fastsaettes af bestyrel-
sen,

Article 7. Investing the Company's
funds

The Company’s funds shall be invested in
compliance with the Danish Financial Busi-
ness Act and regulations issued in pursu-
ance of the said Act as well as other guide-
tines laid down by the Supervisory Board.

§ 8. Disponering af drets over-
skud/underskud

Arets overskud/underskud sammenlagges
med overskud/underskud, som er fremfart
fra tidligere ar. Fremkommer der herved et
disponibelt overskud, henlaegges heraf til
Selskabets reserver, hvad der er nadven-
digt efter Selskabets finansielle situation
og forventninger til fremtiden. Det reste-
rende disponible overskud anvendes efter
generalforsamlingens narmere bestem-
melser, dog ma generalforsamlingen ikke
beslutte udbetaling af hojere udbytte end
foreslaet eller tiltradt af bestyrelsen.

Article 8. Allocation of Profits or Bal-
ancing of Losses

Each year' s profit or loss shall be added to
the profits or losses brought forward from
previous years. From any disposable profit
resulting there from the amount rendered
necessary by the Company's financial posi-
tion and prospects shall be transferred to
the reserves. Any remaining disposable
profit shall be applied as determined by
the general meeting, provided however,
that the general meeting shall not distrib-
ute dividends of a higher amount than pro-
posed or accepted by the Board of Direc-
tors.

§ 9. Udlodning af ekstraordinzert ud-
bytte

Generalforsamlingen bemyndiger bestyrel-
sen til i tiden indtil naaste ordinzere gene-
ralforsamling at treeffe beslutning om ud-
deling af ekstracrdinaart udbytte i overens-
stemmelse med aktieselskabslovens regler,
safremt selskabets finansieile situation
giver grundlag herfor.

Article 9. distribution of extraordinary
dividend

The General Meeting authorises the Board
of Directors until next ardinary General
Meeting to carry out decisions regarding
distribution of extraordinary dividend in
compliance with the Danish Companies
Act; as long as the Company's financial
position forms the basis therefore.

§ 10. Tegningsregel

Selskabet forpligtes af den samlede besty-
relse. Selskabet forpligtes tillige af for-
manden sammen med en direktar eller af
to bestyrelsesmedlemmer sammen med en
direktar. Tegningsberettigede er endvidere
den adm. direkter i forening med en af
bestyrelsen udpeget prokurist.

Den samlede bestyrelse kan meddele kol-
lektiv prokura.

Article 10. Power to bind the Company

The Company shall be bound in legai
transactions by the joint signatures of all
members of the Supervisory Board. More-
over, the Company shall be bound by the
joint signatures of the Chairman of the
Supervisory Board and a member of the
Executive Board, or by the joint signatures
of two Supervisory Board members and an
Executive Board member, In addition, the
Company may be bound in legal transac-
tions by the joint signatures of the Chief
Executive Officer and a procuration holder
appointed by the Supervisory Board. The
combined Supervisory Beard rmay grant
joint powers of procuration.




§ 11. Arsrapport
Selskabets regnskabsar er kalenderaret.
Selskabets arsrapport skal opgeres efter

lovgivningens og vedtaegternes bestem-
melser 09 god regnskabsskik.

Article 11. Annual report

The Company's financial year shall coincide
with the calendar year.

The Company’s annual report shall be pre-
pared in accordance with statutory provi-
sions, the Articles of Association and gen-
erally accepted accounting principles.

§ 12. Revision

Selskabets drsrapport revideres af en eller
. - o

flere af generalforsamlingen for ét ar ad

gangen valgte revisorer.

Article 12, Audit

The Company’s annual report shall be au-
dited by one or more auditors elected by
the shareholders in General Meeting. The
auditor(s) thus elected shall serve for a
term of one year at a time.

§ 13. Ikrafttraedelsesdato

Vedtaget pa generalforsamlingen den 10.
december 2008.

Article 13. Commencement date

Adopted at the General Meeting on 10 de-
cember 2009

Dirigent/Chairman of the Meeting

I




Lodret graenseoverskridende fusion mellem Gjensidiges Arbejdsskadeforsikring A/S
og Gjensidige Forsikring ASA

Det centrale ledelsesorgans fusionsredegarelse i henhold til dansk selskabslov §
273

1. Om fuslonen

Denne redegarelse er udarbejdet af selskabets bestyrelse pa grundlag af Lovbekendtgarelse
2011-04-11 nr. 322 om aktie- og anpartsselskaber (selskabsloven) § 273, som redeggr for
oplysninger om fastseettelsen af vederlaget for kapitalandelene | det opharende selskab, samt
tillige redegerelse forfelgerne af den graenseaverskridende fusion,

|

| Gjensidiges Arbejdsskadeforsikring A/S (GA) er et helejet dansk datterselskab af Gjensidige

‘ Forsikring ASA, som er hjemmehgrende i Norge.

| Ved fusionen overfgres GAs kapitalandele, rettigheder og forpligtelser som helhed til
Gjensidige Forsikring ASA.,

2. Begrundelse for fusionen

Gjensidige Forsikring ASA er moderselskab for en raekke selskaber. Bestyrelsen i Gjensidige
Forsikring ASA gnsker at selskabsstrukturen | koncernen skal vaere s3 enkel som mulig,
herunder, at ligeartet virksomhed samles i et selskab med mindre det foreligger saerlige
grunde til at udskille en virksomhed i et datterselskab.

| Fordelen med at samle ligeartet virksomhed i et selskab er for det farste at reducere
1 administrative omkostninger. For det andet at effektivisere kapitalforbruget ved at samle
aktiviteter i et selskab, Fusionen skal tillige ses i sammenhang med Solvens II - regime som
kommer fra 1. januar 2013 og med kapitaleffekter 1. januar 2014,
Styringsmaessigt og i kundekommunikation er dét mere enkelt med et selskab. Desuden—— — - - ~~-———= =
reduceres omkostninger til bestyrelse, omkostninger knyttet til tilsynsrapportering og
lignende forhold. Ligeledes vil forhold til tilsynsmyndighederne forenkles, og det samme
gzelder | farhald til reassurance, IKT-systemer og andre operationelle forhold som tillige
forenkles.

Det la=gges til grund at den nye koncernmodel vil skabe en klarere arbejdsfordeling,

forenklede rutiner samt give koncernen en mere overskuelig ejer- og styringsstruktur. I tilleeg
| hertil skabes et grundlag for et aktivt ejerskab og en bedre udnyttelse af koncernens
ressourcer.

3. Fastsaattelse af fusionsvederiag

Fusionen vil gennemfares efter reglerne om lodret greenseoverskridende fusion mellem et
maderselskab og dets helejet datterselskab jf. dansk selskabsiov § 290. Det vil derfor ikke
blive udstedt vederlagsaktier ved fusionen.

GA oplases ved gennemfgrelsen af fusionen siledes at aktierne | GA vil blive indlgst og slettet.
De skattemaessige positioner som er knyttet til aktierne vil ikke blive viderefart.

4, Seiska bsretilge forhold

Der mellem selskabernes bestyrelser mdgaet fuslonsplan (aftale) Fusnonsplanen er betinget
af at den godkendes af generalforsamlingen i Gjensidige Forsikring ASA. Det er bestyre|serne,
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som uafhaengig af hinanden tager stilling til om vilkdrene i fusionsplanen er opfyldt og
beslutter gennemfarelse af fusionen, '

Fusion skal behandles og godkendes af det centrale ledelsesorgan i GA og af
generalforsamlingen i Gjensidige Forsikring ASA.

Fusionen gennemfares efter udlgbet af kreditorfristen, og ndr alle nadvendige offentlige
tilladelser foreligger. Registrering og ikrafttraedelse af fusionen sker i overensstermmelse med
dansk selskabslov § 289 og narsk allmennaksjeloven § 13-32, ferste ledd. Dette forventes at
ske ultimo december 2012.

Retsvirkningen af fusionen indtraeder nir ikrafttrzedetse af fusionen registreres.

Det antages at der ikke foreligger juridiske forhold vedrgrende nogen af selskaberne, som er
hindrende for fusionens gennemfgrelse. For naermere detaljer om fremgangsmaden henvises
det til Fusionsplanen.

5. Betydningen for de ansatte

Ved udlebet af 2011 var der 2 559 ansatte | Gjensidige Forsikring ASA. GA er der 133 ansatte.
Alle ansaettelsesforhold viderefgres. Omkostningseffektiviseringer opnds gennem de stadig
labende effektiviseringsprogrammer

Parterne vil i forhold til de ansatte gennemfare fusionen i overensstemmelse med lov,
forskrifter og indgaede aftaler.

De ansatte og tillidsvalgte har modtaget information om fusionen.
Fusionsplanen med bilag og fusionsrapport udarbejdet af bestyrelsen i Gjensidige Forsikring

ASA fremlaegges til gennemsyn for de ansatte i selskabet.

6. Betydningen for selskabernes kreditorer

Kreditorernes krav overfor Gjensidige Forsikring ASA vil bestd Uforandret. Ved fusionen™ =~ ——"~ —— =~ -

tilfsres GAs rettigheder og pligter Gjensidige Forsikring ASA, som bliver ansvarlig for
opfyldelse af disse, GA har positiv egenkapital, og tilferer derfor Gjensidige Forsikring ASA
yderligere kapital som gger dakningsmuligheden for Gjensidige Forsikring ASAs kreditorer.
Gjensidige Forsikring ASA har en relativt og absolut set sterre egenkapital. Samlet set bliver
det kreditorerne i GA (hovedsagelig danske forsikringstagere) som far deres stilling styrket,
Fusionen forventes at give en for en mere rationel og effektivt drift. Det laegges til grund at
kreditorenes daekningsmuligheder ikke vil biive forringet,

Fusionen antages sdledes ikke at f§ betydning for kreditorerne i selskaberne.

7. Betydning for kapitalejerne i Gjensidige Forsikring ASA

Kapitalejerne i Gjensidige Forsikring ASA vil fortsat vaere underlagt de samme retsregler som
tidligere. Forretningssted, seiskabets ledelse, samt korrespondance og selskabsdokumenter vil
blive udformet pd samme sprog som tidligere. Det vil heller ikke foreligge noget skifte af
forretningssted. Kapitalejerne i Gjensidige Forsikring ASA vil s8ledes beholde sine
aktierettigheder uzendret, og vil kunne udeve sine aktierettigheder i Gjensidige Forsikring ASA
pd samme made som tidligere bide retsligt og praktisk.

Fusionen indebaerer alene, at kapitalejerne bliver direkte ejere af den virksamhed, som i dag

drives | GA, og ejes indirekte.
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- 8. Skatte- og regnskabsmaessige forhold

Fuslonen skal gennemfares med fuld skattemaessig kantinuitet i den grad det er adgang til
dette efter dansk og norsk ret.

I det omfang det er muligt at opnd skattemaessige kontinuitet for Gjensidiges
Arbejdsskadeforsikring A/S vil dette ske ved at skattemaeessige positioner viderefgres i
Gjensidige Forsikring ASA’ filial i Danmark. Fusionen vil saledes ikke udlgse beskatning i GA.

For Gjensidige Forsikring ASA vil sletningen av aktierne i GA ikke udigse nogen realisations
beskatning af aktierne. For de ejendele, rettigheder og forpligteiser som bliver overfart til den
danske filialen, skal almindelige regler om fastseettelse af skattemaessige vaerdier for
Indregnede ejendele m.v. geelde.

Skattemaessig vil fusionen f3 virkning fra ikrafttraedelsestidspunktet.

Fusionen vil blive gennemfart med regnskabsmeaessig kontinuitet efter princippet om
koncernkontinuitet og med virkning fra 1. januar 2012,

Kgbenhavn, den 7. marts 2012
Bestyrelsen for Gjensidiges Arbejdsskadeforsikring A/S

Moy (sl

Tommy Pedersen [Iﬂrﬁ Rud-Petersen
Formand

Kaare S/@stgaard
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Til generalforsamlingen i Gjensidige Forsikring ASA

RAPPORT FRA STYRET OM FUSJON MED GJENSIDIGES ARBEJIDSSKADEFORSIKRING
A/S

1. Om fusjonen

Denne rapporten for fusjon er utarbeidet av selskapets styre med grunnlag i
allmennaksjeloven § 13-27 som krever at styret forklarer og begrunner fusjonen,
vederlagsigsningen, samt redegjer for betydningen av fusjonen for de ansatte, for kreditorene
og aksjeeierne.

Gjensidige Forsikring ASA er hjemmehgrende i Norge og eler samtlige aksjer i Gjensidiges
Arbeidsskadeforsikring A/S som er hjemmehgrende | Danmark.

Ved fusjonen vil Gjensidiges Arbejdsskadeforsikring A/S’ eiendeler, rettigheter og forpliktelser
i sin helhet overfpres tH Gjensidige Forsikring ASA.

2. Begrunnelse for fusjonen

Gjensidige Forsikring ASA er konsernspiss for en rekke selskaper. Styret har lagt tif grunn at
selskapsstrukturen skal vaere s3 enkel som mulig, herunder at lik virksomhet skal samles i ett
selskap med mindre det foreligger sarlige grunner.

Fordelen med & samle lik virksomhet i ett selskap er for det farste reduserte
friksjonskostnader. For det annet 3 effektivisere kapitalbruken gjennom ett selskap. Fusjonen
ma ogsa ses i sammenheng med Solvens II - regime som kommer fra 1.1.2013 og med
kapitaleffekter 1.1.2014.

Styringsmessig, og i kundekommunikasjon, er det enklere med ett selskap. Det blir reduserte
styrekostnader, kostnader knyttet til tilsynsrapportering og lignende forhold. virt forhold til
tilsynsmyndighetene forenkles, og det samme gjelder reassuranse, IKT-systemer og andre
operasjonelle forhold.

Det legges til grunn at den nye konsernmodellen vil skape en klarere arbeidsfordeling,
forenklede rutiner samt gi konsernet en mer oversiktlig eier- og styringsstruktur. P& denne
maten vil det bli lagt til rette for et aktivt eierskap og en bedre utnyttelse av konsernets
Fessurser.

3. Fastsettelse av fusjonsvederlag

Fusjonen vil gjennomfgres etter de forenklede reglene om mor-datterfusjoner over
landegrensene. Det vil derfor ikke bli utstedt vederlagsaksjer ved fusjonen.

Gjensidiges Arbejdsskadeforsikring A/S vil opplgses ved gjennomfaringen av fusjonen slik at
aksjene | dette selskapet vil bli innigst og slettet. De skattemessige posisjonene knyttet til
aksjene vil ikke bll viderefart.

4. Selskapsrettslige forhold L o
Det er selskapenes styrer har inngatt en fusjonsplan (avtale). Fusjonsplanen er betinget av at
den godkjennes av Gjensidige Forsikring ASA. Det er styrene som hver for seg tar stilling til
om vilkdrene i fusjonsplanen er oppfylt og besiutter iverksettelse av fusjonen.




'

Fusjonen iverksettes etter utlopet av kreditorfristen ndr alle nadvendige offentlige tillatelser
foreligger. Ikrafttredelsen av fusjonen registreres i det norske Foretaksregister | samsvar med
allmennaksjeloven § 13-32, forste ledd. Dette forventes & skje ultimo desember 2012.

Rettsvirkningen av fusjonen inntrer nar ikrafttredelsen av fusjonen registreres.

Det antas Ikke & foreligge juridiske forhold vedrerende noen av selskapene som er til hinder
for fusjonens gjennomfering. For narmere detaljer om fremgangsmaten vises det t||
Fusjonsplanen.

5. Betydningen for de ansatte

Ved utlgpet av 2011 var det 2 559 ansatte i Gjensidige Forsikring ASA. I Gjensidiges
Arbejdsskadeforsikring A/S er det 133 ansatte. Alle ansettelsesforhold viderefgres, men i
fortsettelsen kun i Gjensidige Forsikring ASA. Kostnadseffektiviseringen tas ut gjennom
Ispende kostnadseffektiviseringsprogrammer,

Partene vil i forhold til de ansatte gjennomfere fusjonen i samsvar med lov, forskrifter og
inngatte avtaler.

De ansatte og tillitsvalgte har fatt informasjon om fusjonen.

Fusjonsplanen med vedlegg og naervaerende rapport fra styret er gjort tilgjengelig for de
ansatte i selskapet.

6. Betydningen for selskapets kreditorer

Kreditorenes krav overfor Gjensidige Forsikring ASA vil bestd uforandret. Ved fusjonen tilfares

selskapet rettigheter og plikter, og blir ansvarlig for oppfyllelse av disse. Gjensidige

Arbejdsskade har positiv egenkapital, og tilfgrer derfor Gjensidige Forsikring ASA mer kapital

som _gker dekningsmuligheten for selskapets kreditorer. GjenStdlge Forsikring ASA har en

relativt og absolutt sett storre egenkapital. Samlet Sett sa er det kredatorene iGjensidiges—--— - ——-— -—
Arbejdsskadeforsikring A/S (hovedsakelig danske forsikringstagere} som f3r styrket sin

stilling. Fusjonen forventes a tiirettelegge for en mer rasjonell og effektivt drift. Det legges til

grunn at disse kreditorenes dekningsmulighet ikke vil bli forringet.

Fusjonen antas s8ledes ikke & fd betydning for kreditorene i selskapene.

7. Betydning for aksjeeierne i Gjensidige Forsikring ASA

Aksjeelerne i Gjensidige Forsikring ASA vi! fortsette 8 vaere underlagt de samme rettsregler
som tidligere. Forretningssted, selskapets ledelse, samt korrespondanse og
selskapsdokumenter vil bli utformet p8 samme sprak som tidligere. Det vil heller ikke
foreligge noe skifte av forretningssted. Aksjeeierne i Gjensidige Forsikring ASA vil sdledes
beholde sine aksjeeierrettigheter uendret og vil kunne utgve sine aksjerettigheter i Gjensidige
Forsikring ASA p3 samme mate som tidligere bade rettslig og praktisk.

Fusjonen innebaerer Kun at de blir direkte eiere av virksomheten som i dag drives i
Gjensidiges Arbejdsskadeforsikring A/S i stedet for at den eies indirekte slik som i dag.

8. Skatte- og regnskapsmessige forhold

Fusjonen skal gjennomfares med full skattemesmg kontmuntet [ den grad det er adgang tli
dette etter dansk og norsk'rett. . -




For Gjensidiges Arbejdsskadeforsikring A/S vil den skattemessige kontinuiteten eventuelt bli
ivaretatt ved at skattemessige posisjoner vil bli viderefgrt | Gjensidige Forsikring ASA' filial i
Danmark. Fusjonen vil sdledes ikke utlgse beskatning i Gjensidiges Arbejdsskadeforsikring
A/S.

For Gjensidige Forsikring ASA vil slettingen av aksjene i Gjensidiges Arbejdsskadeforsikring
A/S ikke utlgse noen realisasjonsbeskatning av aksjene. For de eiendeler, rettigheter og )
forpliktelser som blir overfart til den danske filialen, skal alminnelige regler om fastsetting av
skattemessige verdier for inntatte eiendeler m.v. gjelde.

Skattemessig vil fusjonen fa virkning fra ikrafttredelsestidspunktet.

Fusjonen vi! bli gjennomfgrt med regnskapsmessig kontinuitet etter prinsippet om
konsernkontinuitet og med virkning fra 1. januar 2012.

Oslo, den 7. mars 2012
Styret i Gjensidige Forsikring ASA
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PROFORMA APNINGSBALANSE - NGAAP (UREVIDERT)

GJENSIDIGE FORSIKRING ASA OG GIENSIDIGE ARBEJDSSKADEFORSIKRING AS
: Proforma

Milligner kroner GF ASA GA AS 01.01.2012

EIENDELER

Investeringer

Bygninger o andre faste eiendommer
Datlerseiskaper og tiknyltede seiskaper
Aksjer og andeer (inkl. aksier og andeler m;

T .o
v e BBBILL e AB0808
htikos) . 38862 L i 39862
Obigasjoner og andre verdipapirer med fast avkastnin 240992 = 40504 281498
Llan og fordringer .2 UV . 5
Andre finansielle eiendeler 5217 9409
Lgumlnvesteringer, %

Gjenforsikringsandet v brufto forsikringsforpliktelsert 9735 282 LOOL7
[Foraringer 4.037.7 B . 2 -

Andre eiendeler
Aniegg og utstyr
Kontanter og kontantekviv

Eiendeler ved utsatt skatt

eyt

EGENKAPITAL OG FORPLIKTELSER
Innskult egenkapital . .
Opptient egenkapital

Fond mv.

Fond for ureaisene gevinster T T AsBA T T T T asea”
Avsetning tnaturskadefondet | . . 2433 - 24323
Avsetring lil garantiordingen e BB e 0028

Annen oppijent egenkapital 15.314,7 373,1 15.286,0

“Siirn Gpptjent egenkapital”

poury

Sum egenkapital

Forsikringsforpliktelser brutto skadeforsikring

Avselning fo lkke Spptient bruttopremis L basrB L U85E | 53834

Brito erstatningsavsetnmg . . L Lo 28ABLI 38809 294420
Avseining for premierabatier og andre gevinstavtaler  BL6 . 816

Sikkerhetsavsetning

2.445 9
sum forslkringsforpliktelser. brutto | skadeforsikring 6.

Avsetninger for forplikitser
RO e e e e et < am e mas
Palapte kostnader og motiatte ikke opptjente inntekier

JENSIDIGE FORSIKR




PROFORMA APNINGSBALANSE - IFRS (UREVIDERT) -
GIENSIDIGE FORSIKRING ASA OG GJENSIDIGE ARBEIDSSKADEFORSIKRING AS

' Proforma
Millioner kroner GF ASA GA AS 01.01.2012

lemmaleneﬂe mer\delef

EIENDELER
Ml

Sun ifrnateréle siéndeler

Investeringer
Bygninger og andre faste eiendommer CER T . 9912
Datterselskaper og likmyltede seiskaper 13.811,1 ' .

Aksjer og andeler {inkl, aksjer og andeler mal Wl kost) e 34682 : 3.486,2

Gientorsikringsandes v bruti torsikringsorplikitser i
Fordringer . ...

Andre eiendeler
Rickaz Ll USURUUE £ R SRR £ 5 |
Kontanter og kontantekvivalenter 52,2 .. 15059

_Elendeler ved utsan skau

EGENKAPITAL OG FORPLIKTELSER
Jnnskult egenkapital | SRR .. .- L B

Opptjent egenkapltat

fond mv.

Fond for urealiserte gevinster
Avsetning Ul natrskadefondet

Forsikringsforpliktetser brutto skadeforsikring
Avsetning for ikke oppljent bruttopremie 684978 456 . 65434
Brutto erstatningsavsetning - dDABLL L LBIS0D . 288420

Avsetmng for premiorabaﬂer og andre ge\nnslautaler 21,6 - 81,6

-Sum forsikringsforpliktelser i skade 2 : 2.060,

Avsetningsr for forplikietser 2.7784 8L0 ... 27905

Forplitetser L. olamE 232 ason1

tnader og_ muitan |kk npl]ema |nntekler




