Fusjonsplan B/ Merger plan B

FUSJONSPLAN B

for to mor-datterfusjoner mellom
trinn Bi:

morselskapet

KNOCK HOLDING IT AS
org. nr. 984 857 004

og

datterselskapet

KNOCK OPERATION II AS
org. nr, 984 856 989

og
trinn B2:
morselskapet

BONHEUR ASA
org. nr. 830 357 432

0g

datterseiskapet

KNOCK HOLDING 11 AS .

org. nr. 984 857 004

MERGER PLAN B

.- fortwo.upstream mergers between:

step B1

the parent company

KNOCK HOLDING II AS
Business Reg. No. 984 857 004

and

the subsidiary company

KNOCK OPERATION II AS

Business Reg. No. 984 856 989

and

step B2:

the parent company

BONHEUR ASA
Business Reg. No. §30 357 432

and
the subsidiary company

KNOCK HOLDING 11 AS
Business Reg. No. 984 857 004
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INNLEDNING

Styrene i Bonheur ASA, Knock Holding I1
AS og Knock Operation IT AS har i dag, 15.
august 2013, etter anbefaling fra Fred.
Olsen & Co., utarbeidet en slik felles
fusjonsplan for fusjonene av selskapene
som gjengitt nedenfor. Styrene i de nevnte
selskapene er enige om 4 anbefale fusjonene
omhandlet i denne fusjonsplanen. Det vil i
denne fusjonsplan bli redegjort nermere for
innholdet i, og virkningene av, fusjonene.

SELSKAPENE

Ved mor-datterfusjonen i trinn Bl overtar:

Knock Holding IT AS

Org. nr, 984 857 004

Fred Olsensg 2

0152 Oslo
Forretningskommune: Oslo

i det folgende omtalt som "Det Qvertakende
Selskap i trinn BI",

samtlige eiendeler, rettigheter og gjeld i:

Knock Operation 11 AS
Org. nr. 984 856 989

Fred Olsensg 2

0152 Oslo
Forretningskommune: Oslo

i det folgende omtalt som "Det
Overdragende Selskap i trinn BI".

Ved mor-datterfusjonen i trinn B2 overtar:

Bonheur ASA

Org. nr. 830 357 432

Fred Olsensg 2

0152 Oslo
Forretningskommune: Oslo

INTRODUCTION

The boards of Bonheur ASA, Knock
Holding 11 AS and Knock Operation Il
AS have today, 15 August 2013, with

recommendation from Fred. Olsen &

Co., prepared the following joint
merger plan for the merger between
the companies, as quoted below. The
board of the companies agrees to
recommend the mergeér stated in this
merger plan. Further information
regarding the contents and the effects
of the mergers will be given in this
plan.

THE COMPANIES

Through the upstream merger in step
BIl:

Knock Holding IT AS

Business Reg. No. 984 857 004
Fred Olsensg 2

0152 Oslo

Business municipal: Oslo

in the following referred to as
»The Transferee Company in step BI"

acquires all the assets, rights and
liabilities in:

Knock Operation [1 AS
Business Reg. No. 984 856 989
Fred QOlsensg 2

0152 Oslo

Business municipal: Oslo

in the following referred to as "The
Transferor Company in step B1".

Through the upstream merger in step
B2:

Bonheur ASA

Business Reg. No. 830 357 432
Fred QOlsensg 2

0152 Oslo

Business municipal: Oslo
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i det folgende omtalt som “Det Qvertakende
Selskap i trinn B2",

samtlige eiendeler, rettigheter og gjeld i:

Knock Holding IT AS
Org.-nr. 984 857 004

Fred Olsensg 2

0152 Oslo
Forretringskommune: Oslo

i det folgende omtalt som "Det
Overdragende Selskap i trinn B2".

De Overdragendc Selskap og De
Overtakende Selskap omtales i det folgende
i fellesskap som “De Fusjonerende
Selskapene”,

BAKGRUNNEN FOR FUSJONENE

Fusjonene vil forenkle selskapsstrukturen i
konsernet. Styrene i De Fusjonerende
Selskapene mener at en sammenslaing av
selskapene vil gi en mer rasjonell
organisering enn den naverende.

GJENNOMFORINGEN AV
FUSJONENE

Fusjonene skjer i 2 trinn.
Fusjonen i trinn B1 reguleres av lov om

aksjeselskaper (asl.) av 13. juni 1997 nr 44
kapitte] 13.

Forut for fusjon Al eier Knock Holding II
AS samtlige aksjer i Knock Operation Il

in the following referred to as
"The Transferee Company in step B2"

acquires all the assets, rights and
liabilities in:

Knock Holding-1] AS

Business Reg. No. 984 857 004
Fred Olsensg 2

0152 Oslo

Business municipal: Oslo

in the following referred to as "The
Transferor Company in step B2".

The Transferee Company and The
Transferor Company will in the
following jointly be referred to as “The
Merging Companies”.

THE BACKGROUND FOR THE
MERGERS

The merger will simplify the corporate
structure. The boards of the merging
companies believe that a merger of the
companies will provide a more rational
organization than the present.

CARRYING OUT THE MEGERS

The mergers are carried out in 2 steps.

The merger in step Bl is governed by
the Norwegian Limited Liability
Companies (LLC) Act of 13 June 1997
No. 44 Chapter i3.

Prior to merger Al, Knock Operation
I AS is a wholly-owned subsidiary of

AS.

Fusjon B1 foreslds saledes gjennomfort
etter de forenklede regler i asl. § 13-23 om
fusjon mellom morselskap og heleid
datterselskap.

Fusjonen i trinn B2 reguleres av lov om
allmennaksjeselskaper (asal.) av 13. juni

Knock Holding 1l AS.

Merger B is proposed to be carried
out as upstream merger in accordance
with the simplified method set out in
the LLC Act section 13-23,

The merger in step B2 is governed by
the Norwegian Public Limited
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1997 nr 45 kapittel 13.

Forut for fusjon B2 eier Bonheur ASA
samtlige aksjer i Knock Holding 1T AS.

Fusjon B2 foresias siledes gjennomfort
etter de forenklede regler i asal. § 13-24 om
fusjon metlom morselskap og heleid
datterselskap.

Det skal ikke utstedes vederlag ved
fusjonene, verken i form av aksjer eller
kontantvederlag. Det skal derfor ikke
foretas noen endring av De Overtakende
Selskapers aksjekapital.

Mor-datterfusjonene vedtas av De
Fusjonerende Selskapenes styrer, jf. asl. §
13 23 (1) / asal. § 13-24 (1). Nar
fusjonsplanen er godkjent av styrene i De
Fusjonerende Selskapene, skal Det
Overtakende Selskap i trinn B2 overta
forvaltningen av Det Overdragende Selskap
i trinn B1 og Det Overdragende Selskap i
trinn B2, jf. asl. § 13 23 (2) nr 5, jf. §§ 13-6
(2) og 13-17 (2)/ asal. § 13-24 (2} nr 6, jf.
§§ 13-6 (2) og 13-18 (2).

Det Overtakende Selskap i trinn B2 skal
underrette sine aksjeeiere og melde
fusjonsplanen til Foretaksregisteret, senest
en maned for styrets beslutning i
morselskapet, jf. asal, § 13-24 (2) nr 3, jf. §
13-12 og nr 4, jf. § 13-13.

Fusjonsbeslutningene meldes til
Foretaksregisteret senest innen en maned
etter at beslutningene om fusjonen er fattet
av styrene. Foretaksregisteret kunngjor
beslutningene, og pa denne mite varsles De
Fusjonerende Selskapenes kreditorer om at
eventuelle innsigelser mot fusjonene mé
fremmes overfor selskapene innen 2

Companies (PLC) Act of 13 June 1997
No. 45 Chapter 13.

Prior to merger B2, Knock Holding 11
AS is a wholly-owned subsidiary of
Ganger Rolf AS.

Merger B2 is proposed to be carried
out as upstream merger in accordance
with the simplified method set out in
the LLC Act section 13-24.

No compensation shall be issued in
connection with the mergers, neither in
the form of shares nor in the form of
cash. Thus, no changes are made o the
share capital of The Transferee
Company.

The upstream mergers shall be adopted
by the board of directors of The
Merging Companies, cf. the LLC Act
section 13-23 (1) / the PLC Act section
13-24 (1). When the merger plan is
adopted by the board of The Merging
Companies, The Transferee Company
in step B2 takes over the management
of The Transferor Company in step Bi
and The Transferor Company in step
B2, cf. the LLC Act section 13-23 (2)
No 5, cf. sections 13-6 (2) and 13-17
(2) / the PLC Act section 13-24 (2) No
6, cf. sections 13-6 (2) and 13-18 (2).

The Transferee Company in step B2
shall inform its shareholders and the
file'the merger plan io the Norwegian
register of Business Enterprises, no
later than a month before the board’s
resolution in the parent company, cf.
the LLC Act section , ¢f. the LLC Act
section 13-24 (2) No 3, cf. sections
£3-12 and No 4, cf. section 13-13.

The resolution to merge shall be filed
with the Register of Business
Enterprises as soon as possible, and no
later than one month after the merger
plan has been adopted by the board of
directors. The Register of Business
Enterprises announces the resolution,
and The Merging Companies’
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— ———— 6 —APENBALANSE

mineder regnet fra kunngjeringen, jf. asl. §

1323 (2) nr 4, jf. §§ 13-13 til 13-15/asal. § |

1324 (2) nr 5, jf. §§ 13-14 ti} 13-16.

Selskapsrettslig trer fusjonene i kraft etter
utlopet av kreditorfristen, nir melding om
ikraftiredelsc er registrert av
Foretaksregisteret, jf. asl. § 13-23 (2) nr 5,
JF§13-16 (1) / asal. § 13-24 (2) nr 6, jf §
13-17 ().

Samtidig anses De Overdragende Selskaps
eiendeler, rettigheter og forpliktelser
overfort til Det Overtakende Selskap i trinn
B2, og De Overdragende Selskap er opplost
og slettet. [ tillegg inntrer ovrige virkninger
som felger av aksjeloven/
allmennaksjeloven, annen lovgivning og
fusjonsplanen.

Det tas sikte pa at mor-datterfusjonene kan
giennomfores for utgangen av 203,

REGNSKAPSMESSIG
VIRKNINGSTIDSPUNKT

Fusjonen gjennomferes med kontinuitet av
regnskapsmessige verdier.

Fusjonen gis regnskapsmessig virkning fra
1. januar 2013,

creditors are notified that any
objections to the merger must be
brought to the companies within 2
months from the announcement, cf. the
LLC Act section 13-23 (2) No 4, cf.
sections 13-13 to 13-15/ the PLC Act
section 13-24 (2) No 5, cf. sections 13-
14 to 13-16.

According to company laws the
merger will be effective after the
expiry of the creditors’ notification
period, and when the registration form
regarding the commencement has been
filed with the Register of Business
Enterprises, cf. the LLLC Act section
£3-23 (2) No 3, cf section 13-16 (1)/
the PLC Act section 13-24 (2) No 6,
cf. section 13-17 (1).

Upon the commencement of the
merger The Transferor Companies
shall be transferred to The Transferee
Company in step B2 en-block, and The
Transferor Companies shall be
dissolved and liquidated. In addition,
all other effects arising from the LL.C/
PLC Act, any other legislation, and the
merger plan, are set in force.

The intent is to carry out the mergers
within 2013,

EFFECTIVE DATE FOR
ACCOUNTING PURPOSE

The merger will be implemented with
continuity for accountancy purposes.

The effective date for accounting
purposes is | January 2013,

Vedlagt denne fusjonsplanen, ag som del av
denne, feiger utkast tif 4pningsbalanse t Det
Overtakende Selskap i trinn B2, jf. Vedlegg
1

SKATTEMESSIGE KONSEKVENSER

OPENING BALANCE SHELET

A draft opening balance sheet for The
Transferee Company in step B2 is
enclosed as a part of this merger plan,
cf. Attachment 1.

TAX CONSEQUENCES
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Fusjonen gjennomferes som en skattefri
fusjon i samsvar med skatteloven av 26.
mars 1999 nr 14 kapittel 1.

Fusjonene gis skattemessig virkning fra
" dato for registrering av gjennomfart fusjon i
Foretaksregisteret, men slik at den for
ligningsmessige formal har virkning fra 1.
januar 2013,

Norske aksjeselskaper kan fusionere uten
beskatning av selskapene og dets aksjeeiere,
forutsatt-at fusjonen skjer i samsvar med
aksjeloven/ allmennaksjeloven kapittel 13,
jf. skatteloven §§ 11-2 (1).

Ved at fusjonene gjennomfiares som
skattefri fusjon, gjennomferes de med
skattemessig kontinuitet pa selskaps og
aksjonmmivﬁt Mor-datterfusjonene vil med
dette ikke utlose noen umiddelhare
skaltemessige konsekvenser.

UTOVELSE AV RETTIGHETER I DET
OVERTAKENDE SELSKAP

Siden mor-datterfusjonene gjennomfoeres
etter de forenklede regler er det intet &
bemerke om sarlige rettigheter i De
Overtakende Selskap for aksjonzeren i De
Overdragende Selskap, if. asl. § 13-23 (2)
or i, jf § 13-6 (1) nr 5/asal. § 13-24 (1) or
I, jl § 13-6 (1) nr 5.

Nar det gjelder styremedlemmer, daglige
ledere elfer uavhengig sakkyndige, tilfaller
det ingen personer noen s&rlige rettigheter
eller fordeler i forbindelse med fusjonene,
cjfasl. § 13-23 @) nr 1, jf. § 13-6 (1) nr
6/asal. § 13-24 (1) nr 1, jf. § 13-6 (1) nr 6.

FORHOLDET TIL DE ANSATTE

The merger is carried out as a tax-
exempt merger in accordance with the
Norwegian Tax Act of 26 March 999
Na. 14 Chapter 11.

The merger will be tax effect from the
date of registration of the merger in the™
Register of Business Enterprises, but

for tax purposes it will be effective

from 1 January 2013,

Norwegian companies may merge
without taxation of the companies and
its shareholders, provided that the
merger is in accordance with the LLC/
PLC Act, Chapter 13, cf. the Tax Act
section 11-2 (1).

The fact that the merger is carried out
as a tax-free merger, results in tax
continuity in the corporate- and
shareholder level. Thus, the merger
will not trigger any immediate tax
consequences.

THE EXERCISING OF RIGHTS
IN THE TRANSFEREE
COMPANY

Since the upstream mergers are carried
out in accordance with the simplified
method, there are no remarks.
regarding special rights in The
Transferee Companies for the
shareholder in The Transferor
Companies, cf. the LLC Act section
13-23 (2) No |, cf. section 13-6 (1} No
5/ the PLC Act section 13-24 (1) No
1, cf. section 13-6 (1) No 5.

Regarding the board members, general
managers or independent experts, no
special rights or benefits will be
awarded to anyone in connection with
the mergers, cf. the LLC Act section
13-23 (2) No 1, cf. section 13-6 (1) No
6 / the PLC Act section 13-24 (1) No
1, cf. section 13-6 (1) No 6.

EMPLPYEES ISSUES
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10

11

12

Det er ingen ansatte i De Overdragende
Selskap.

FORUTSETNINGER FOR AVTALEN

Gjennomforing av fusjonene er betinget av

- at alle lovbestemte betingelser for

gjiennomfering av fusjonene er oppfylt,
herunder gyldige styrevedtak og registrering
i Foretaksregisteret.

Det er videre en forutsetning for
giennomforing av fusjonene at alie
nardvendige offentiige tillateiser
/godkjennelser som eventuelt matte
foreligge oppnis.

FORPLIKTELSER FOR DE
OVERDRAGENDE SELSKAP

Fra det tidspunkt avtalen er undertegnet skal
De Overdragende Selskap ikke foreta
emisjoner, kapitalutdelinger eller innga
vesentlige forretningsmessige avtaler med
mindre slike avtaler er meddelt De
Overtakende Selskap og godkjent av disse
selskapene for eventuelle disposisjoner
foretas.

OMKOSTNINGER / UTGIFTER 1
FORBINDELSE MED FUSJONENE

Utgitter i forbindelse med fusjonen vil
dekkes av Det Overtakende Selskap i trinn
B2.

10

n

12

The Transferor Companies has no
employees.

CONDITIONS FOR THE
AGREEMENT

" The-implementation of the mergers are

conditional upon all-legal requirements
have been fulfilled, including a valid
resclution by the boards, and
registration in the Register of Business
Enterprises.

Further, a condition for completing the
mergers is that all necessary, public
permissions / authorisations which
may exist have been obtained.

OBLIGATIONS

From the time the merger plan is
signed, The Transferor Companies
shall not issue shares, carry out any
capital distributions, or enter into
significant business agreements unless
such agreements are notified to The
Transferee Companies and approved
by these companies before any
transactions are made.

COSTS / EXPENSES RELATED
TO THE MERGERS

Expenses related to the merger will be
covered by The Transferee Company
in step B2.

o b —

13

INNSTILLING TIL VEDTAK PA
STYREMOTE I DE FUSJONERENDE

13

RECOMMENDATION TO
BOARIY’S RESOLUTION FOR
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SELSKAPENE

For styrene i De Fusjonerende Selskapene
fremlegges til  behandling  felgende
innstitling til vedtak:

1. Styret godkjenner Selles
fusjonsplan av 15. august 2013
med dens rettsvirkninger, som.
regulerer to mor-datterfusjoner
som skal wiferes i to trinn:

Fusjon Al:

Fusjon B2:

Forste trinn (trinn Bl) bestdr
av fusjon Al hvor Knock
Holding I AS  overtar
samtlige eiendeler, rettigheter
og gield i Knock Operation I
AS.

Fusjon Al gjennomfores i
henhold  til de forenklede
regler i asl. § 13-23 om fusjon
mellom morselskap og heleid
datterselskap.

Andre trinn (irinn B2) bestar av
fusjon B2, hvor Bonheur ASA
overtar  samtlige  eiendeler,
rettigheter og gjeld i Knock
Holding II AS.

Fusjon B2 gjennomfores i
henhold til de forenklede regler
i asal §13-24 om fusjon
mellom morselskap og heleid
datterselskap.

THE MERGING COMPANIES

The following resolution will be
recommended to the board og directors
the Merging Companies:

l.

The Board adopts the merger
plan dated 15 August 2013
with its legal effects, which
regulates twa upstrecm
mergers carried oul in two
steps:

Merger Al

o The first step (step Bl)

consists of merger Al
where Knock Holding II
AS acquires all the assets,
rights and liability in
Knock Operation 1 AS.

o Merger Al is carried out
in accordance with the
simplified method sel out
in the LLC Aet
section 13-23  regarding
mergers between a parent
company and its wholly
owned subsidiary.

Merger B2:

s The second step (step B2)
consists  of merger B2,
where  Bonmhewr . ASA
acquires oll the assels,
rights and linbility in
Knock Holding 1 AS.

o  Merger B2 is carried out
in accordance with the
simplified method set out
in the PLC  Act
section 13-24  regarding
mergers berween a parent
company and its wholly
owned subsidiary.
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14

15

2. Med virkning fra iidspunkier for
godkjennelsen v fusjonsplanen i de
JSusjonerende  selskapene, overtar
Bonheur ASA forvaltningen av bide
Knock Holding Il AS og Knock
Operation I AS.

3. Fusjonene  gjennomfores uten
utstedelse av vederlay, verken i form
av aksjer eller annet
Susjonsvederiag.

4. Knock Holding Il AS og Knock
Operarion Il AS oppleses og slettes
ved fusfonenes ikrafitredelse.

FULLMAKT TIL A FORETA
RETTELSER OG ENDRINGER 1
FUSJONSPLANEN

Styrene i De Fusjonerende Selskapene kan
vedta mindre endringer og rette dpenbare
feil dersom dette finnes nodvendig eller
enskelig og ikke er til skade eller ulempe
for selskapene eller fusjonene.

" TVISTER

Eventuelle tvister mellom De Fusjonerende
Selskapene i forbindelse med denne
fusjonsplan skal avgjeres ved voldgift i
henhold til voldgiftsioven av 14. mai 2004
og etter norsk rett.

14

15

® ok ok Kk %k

2. When the merger plan is
adopted by  the merging
companies, Bonheur ASA takes
over the managemem of both
Knock Holding [I AS and
Knock Operation IT AS.

3. No compensation shall be
issued in connection with the
merger, neither in the form of
shares nor in the form of cash,

4. Knock Holding I AS and
Knock Operation I AS shall be
dissolved and liquidated upon
Sinal  registration  of  the
mergers.

POWER OF ATTORNEY TO
ADOPT CORRECTIONS AND
CHANGES IN THE MERGER
PLAN

The Boards of the Merging Companies
may adopt minor changes and correct
obvious mistakes if this is necessary or
required and if the alteration is not
detrimental or at disadvantage for the
companies or the mergers.

DISPUTES

Any disputes between the Merging
Companies related to this merger plan
shall be settied by arbitration in
accordance with the Norwegian
Arbitration Act of 14 may 2004 znd by
Norwegian law.
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Oslo, 15. august 2013 / 15 August 2013

Styret i / the Board of Directors of

o - - Bonheur ASA . -
Fre(f. Olsen Andreas Mellbye '
Paulirle Walsh Anna Synnavquye ‘

Styret i Knock Holding I1 AS

Ao —

/Jgn Peter Valheim

Victor Friberg GyvindBjorn Kristiansen

Styret i Knock Operation II AS

(/A

- 1 Peter Valheim

7282, 7 e

Victor Friberg @yvi'l{i Bjorm Kristiansen
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Vedlegg til fusjonsplanen:

Denne fusjonsplanen har folgende vedlegg som

anses som en del av fusjonsplanen:

Vediegs 1;
Vedlege 2:
Vediege 3:
Vedtege 4:

i

Ved]cgg 5:

Vedleps 6.

Vedlepg 7:

Vedlegg §:

Utkast til Apningsbalanse for Eonhéur
ASA

Revisors bekreftelse av
&pningsbalansen

3 siste drsregnskap, Arsberetning og
revisjonsberetning for Bonheur ASA

Halvérsrapport for Bonheur ASA

3 siste Arsregnskap, &rsheretning og
revisjonsberetning for Knock Holding
[ AS

Mellombalanse for Knock Holding 11
AS

Revisors uttalelse om mellombalansen
Knock Holding IT AS

3 siste drsregnskap, Arsheretning og
revisjonsberetning for Knock
Operation [l AS

Attachments to the merger plan:

This merger plan has the following
attachments, and is seen as a part of the merger

~_ plam:

Attachment i: Draft opening balance sheet for
Bonheur ASA

Attachment 2; Auditor’s certification of the
opening balance sheet

Auachment 3: Annual accounts, annual report
and auditor’s slatement for the last
3 years for Bonheur ASA

Attachment 4: Half-ycarly report for Bonheur
ASA

Attachment 5: Annual accounts, annual report
and auditor’s statement for the last
3 years for Knock Holding 11 AS

Atiachment 6: Intermediate balancé -sh;et for
Knock Holding 1T AS

Attachment 7: Auditor’s statement of the
intermediate balance sheet for
Knock Holding [1 AS .

Attachment 8: Annual accounts, annual report
and auditor’s statement for the last
3 years for Knock Operation 11 AS
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