
 

Elektronisk dialog med arbeidsgivere – forstudie  

– invitasjon til å gi kommentarer 
 

En arbeidsgiver må levere oppgaver med informasjon om sine ansatte til mange ulike 

instanser. I en nylig gjennomført forstudie har fire etater samarbeidet med arbeids-

giverne for å finne bedre løsninger. Rapporten fra forstudien skisserer en ny felles 

ordning som kan erstatte et titalls ordninger der arbeidsgiver i dag gir informasjon til 

myndighetene. En slik ordning kan gi gevinster for alle parter forutsatt at en del kritiske 

forutsetninger blir ivaretatt. Rapporten er nå offentlig tilgjengelig og etatene inviterer 

alle interessenter til å komme med synspunkter og kommentarer.  
 

Undersøkelser viser at krav om informasjon til offentlige myndigheter medfører betydelige 

kostnader for norske arbeidsgivere. Flere regjeringer har understreket behovet for å redusere 

slike administrative kostnader for næringslivet. 

 

Myndighetenes informasjonskrav angående lønns- og arbeidsforhold forvaltes i det 

vesentligste av Skattedirektoratet, Arbeids- og velferdsdirektoratet og Statistisk sentralbyrå. 

De tre etatene har derfor, sammen med Brønnøysundregistrene, utarbeidet en felles forstudie 

angående etatenes kommunikasjon med arbeidsgiverne. Forstudien har vurdert muligheter for 

bedre løsninger på området ut fra følgene mål:  

 Forenkling for arbeidsgivere. 

 Bedre tjenester og bedre personvern for lønnstakere. 

 Bedre oppgaveløsning og redusert ressursbruk hos myndighetene.  

 

Forstudien skisserer en ny felles ordning basert på at arbeidsgiver avgir et sett med 

opplysninger om hver enkelt ansatt ved hver avlønning. Skissen gir mulighet for at et titalls 

ordninger der arbeidsgiver i dag avgir informasjon på dette området kan bortfalle.   

Ordningen vurderes å kunne oppfylle målene, og har betydelige gevinstmuligheter.  

 

I arbeidet med forstudien har etatene hatt kontakt med næringsliv og forvaltning gjennom et 

utvalg av personer med ansvar for direkte kontakt og kommunikasjon med etatene på aktuelle 

områder. Det er gjennomført flere arbeidssamlinger der en rekke problemstillinger knyttet til 

dagens oppgaveløsning er gjennomgått.  

 

Rapporten fra forstudien er publisert på etatenes nettsider. Bruk en av følgende lenker:  
 
http://www.nav.no/Arbeid/Arbeidsgiver/223490.cms 
http://www.ssb.no/vis/vis/omssb/1gangspubl/art-2009-12-21-01.html 
http://www.skatteetaten.no/no/Artikler/2009/Elektronisk-dialog-med-arbeidsgivere--forstudie-invitasjon-
til-a-gi-kommentarer-/  
 

 

 

Forstudien påpeker en del kritiske forutsetninger som må ivaretas om målene skal nås:    

 Regelverket på berørte områder må tilpasses, inkludert enkelte justeringer som 

påvirker etatenes oppgaveløsning og informasjonsbehov.   

 Det må etableres noen nye felles funksjoner. 

 Innføringen vil medføre at en rekke prosesser, rutiner og systemer både hos 

arbeidsgiverne og i etatene må endres. 

 

http://www.nav.no/Arbeid/Arbeidsgiver/223490.cms
http://www.ssb.no/vis/vis/omssb/1gangspubl/art-2009-12-21-01.html
http://www.skatteetaten.no/no/Artikler/2009/Elektronisk-dialog-med-arbeidsgivere--forstudie-invitasjon-til-a-gi-kommentarer-/
http://www.skatteetaten.no/no/Artikler/2009/Elektronisk-dialog-med-arbeidsgivere--forstudie-invitasjon-til-a-gi-kommentarer-/


 

Forstudien understreker at overgangen til en ny ordning vil være krevende. God forankring 

hos berørte parter både i næringsliv og forvaltning er derfor avgjørende.     

 

I 2010 planlegger etatene å arbeide videre med å utrede en ny ordning med sikte på å etablere 

et beslutningsunderlag for eventuell innføring.  I dette arbeidet vil kommentarer og syns-

punkter fra berørte parter både i næringsliv og forvaltning være av stor betydning.  

Etatene bak denne utredningen inviterer derfor alle interessenter til å komme med synspunkter 

og kommentarer.  
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Kommentarer bes innen 1. mars 2010 sendt til:  

Forprosjektgruppe EDAG v/ Petter Håndlykken  

Skattedirektoratet, Postboks 9200 Grønland, 0134 Oslo 

(edag.skd@skatteetaten.no) 

 

Innkomne kommentarer vil publiseres fortløpende på skatteetaten.no   
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